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NUMERO 607
AYUNTAMIENTO DE ALFACAR (Granada)

Presupuesto general 2024
EDICTO

D@ Fatima Gomez Abad, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada),

HACE SABER: Que no habiéndose presentado recla-
maciones al acuerdo plenario de fecha 21 de diciembre
de 2023, de aprobacién inicial del Presupuesto publi-
cado en el B.O.P. n? 246 del pasado 29 de diciembre de
2023, se considera definitivamente aprobado, publican-
dose a nivel de capitulos:

INGRESOS

I. IMPUESTOS DIRECTOS 1.428.616,00
IIl. IMPUESTOS INDIRECTOS 52.000,00
lIl. TASAS Y OTROS INGRESOS 598.437,93

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES  2.662.767,25

V. INGRESOS PATRIMONIALES 24.000,00
VI. ENAJENACION INV. REALES 1.000,00
VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 467.485,00
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 16.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 1.143.529,82

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2024:  6.393.836,00

GASTOS
I. GASTOS DE PERSONAL 1.761.076,35
Il. GASTOS EN BIENES CORRIENTES

Y SERVICIOS 2.426.284,21
lIl. GASTOS FINANCIEROS 31.000,00
IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 466.425,84
V. FONDO DE CONTINGENCIAS

Y OTROS IMPREVISTOS 31.890,40
VI. INVERSIONES REALES 1.5687.459,20
VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.700,00
VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 16.000,00
IX. PASIVOS FINANCIEROS 70.000,00
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS: 6.393.836,00

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2024
A) PERSONAL FUNCIONARIO

I. Con habilitacion de caracter nacional:
1.1. Secretario-Interventor

N¢ Plazas: 1

Grupo: A1

IIl. Escala de Administracién Especial:
2.1. Arquitecto Técnico

N¢ Plazas: 1

Grupo: A2

2.2. Policias Locales

2.2.1. Oficial Policia Local Jefatura
N¢ Plazas: 1

Grupo: C1

2.2.2. Policias Locales

N¢ Plazas: 4

Grupo: C1
Vacantes: 3 (Provision Libre)

Ill. Escala de Administracién General:
3.1. Administrativo

N¢ Plazas: 7

Grupo: C1

Vacantes: 2 (Op. Libre)

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

- Oficial 12: 6

- Peones Albanil: 3

- Limpieza edificios municipales: 5

- Auxiliar de ayuda a domicilio: 2

- Auxiliar de biblioteca: 1

- Coordinador@ de radio: 1

- Dinamizador Guadalinfo: 1

- Profesores Escuela de Mdusica: 8

- Agente Sociocultural: 1 (ESTABILIZACION)
- Técnico de Inclusién: 1 (ESTABILIZACION)

Igualmente y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, segiin modificacion operada
por el art. 42, de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
se publican las retribuciones de los cargos con dedica-
cion exclusiva y parcial, indemnizaciones y asistencias:

A) Cargos con dedicacién exclusiva:

Cargo / Dedicacién / Importe integro

- Concejalia Urbanismo / Exclusiva / 33.000,00 euros
- Concejalia Cultura / Exclusiva / 30.000,00 euros

- Concejalia Parques / Parcial / 7.000,00 euros

B) Indemnizaciones por asistencias a sesiones de 6r-
ganos colegiados:

- Asistencia efectiva a Pleno: 70 euros

- Asistencia efectiva a Junta de Gobierno: 70 euros

- Asistencia efectiva a Comisiones Informativas: 70
euros

Contra el anterior acuerdo de aprobacion definitiva
del presupuesto, que agota la via administrativa, podra
formularse recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes, ante el Ayuntamiento de Alfacar o bien im-
pugnarlo directamente mediante recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en
el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
publicacién del presente edicto.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el art.
169.3 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Alfacar, 1 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Fa-
tima Gomez Abad.
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NUMERO 649
AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA
(Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/12/2023 de la Entidad
Alpujarra de la Sierra por el que se aprueba definitiva-
mente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de
aprobacién del presupuesto municipal del ejercicio 2024 al
no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1.Y con arreglo al siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS Previsién Inicial 2024
1 Impuestos directos 300.765,60
2 Impuestos indirectos 7.300,00
3 Tasasy otros ingresos 290.342,08
4  Transferencias corrientes 1.039.575,78
5 Ingresos patrimoniales 4.,700,00
6  Enajenacion de inversiones reales 0,00
7  Transferencias de capital 343.316,54
8  Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total Ingresos 1.986.000,00

GASTOS Previsién Inicial 2024
1 Gastos de personal 960.799,97
2  Gastos en bienes corrientes

y servicios 436.143,30
3 Gastos financieros 1.200,00
4  Transferencias corrientes 68.827,79
5  Fondo de contingencia

y otros imprevistos 5.546,90
6 Inversiones reales 513.481,04
7  Transferencias de capital 1,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total Gastos 1.986.000,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo se podré interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Alpujarra de la Sierra, 2 de febrero de 2024.-El Al-
calde, fdo.: José Antonio Gomez Gémez.

NUMERO 578
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY (Granada)

Ejecucién de un edificio para uso didactico
EDICTO

D. Pedro Ramos Almenara, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arenas del Rey (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de
Arenas del Rey, en su sesidn ordinaria celebrada el dia
29 de diciembre de 2023, adopto entre otros el siguiente
acuerdo:

“PRIMERO.- Declarar la actuacion para la ejecucion
de un edificio para uso didactico, en el Poligono 16, par-
cela 1, con referencia catastral 18021A016000010000EB
de interés publico o social, pues contribuye a diversifi-
car al economia local asi como que presenta un carac-
ter estratégico para el desarrollo econémico y social del
municipio, presentada por D. P.A.R. en representacién
de D. J. A.R.G,, registrado en este Ayuntamiento con fe-
cha 20 de septiembre de 2023, con nimero de expe-
diente 476/2023, y por ende, aprobar la solicitud de au-
torizacion presentada, acompanada de Proyecto de Ac-
tuacion necesario y previo a la licencia municipal.

El texto integro se encuentra publicado en el Tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electro-
nica [http://arenasdelrey.sedelectronica.es].”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arenas del Rey, 31 de enero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: Pedro Ramos Almenara.

NUMERO 585
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA (Granada)

Personal eventual
EDICTO

Para hacer constar que en la sesion plenaria del
Ayuntamiento de Armilla, celebrada el dia veintinueve
de enero de dos mil veinticuatro, se dio cuenta de la
cumplimentacién, en el cuarto trimestre de dos mil
veintitrés, de lo establecido en el articulo 104 bis, de la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de di-
ciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Ad-
ministracién Local, asi como de la obligacion de publi-
car semestralmente en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Armilla y en el Boletin Oficial de la Provincia
el nimero de los puestos de trabajo reservados a per-
sonal eventual.

Armilla, 1 de febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta.
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NUMERO 575 9. Pasivos financieros 0,00

AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada) TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 467.805,44

PRESUPUESTO DE GASTOS

Estudio de detalle para apertura del vial de conexion 1. Gastos de personal 218.094,14
entre el sector SI-9.1 y la carretera provincial GR-3417 2. Gastos en bienes corrientes

y servicios 208.847,78

EDICTO 3. Gastos financieros 2.600,00

4. Transferencias corrientes 17.896,52

D2 Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa-Presi- 5. Fondo de contingencia 0,00

denta del Ayuntamiento de Atarfe, 6. Inversiones reales 7.367,00

7. Transferencias de capital 0,00

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local, 8. Activos financieros 0,00

reunidos en sesion celebrada el dia 15 de enero de 2024, 9. Pasivos financieros 0,00

se acuerda por unanimidad aprobar inicialmente el Estu- TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 467.805,44

dio de Detalle para apertura del vial de conexién entre el
sector SI-9.1 y la carretera provincial GR-3417 de Atarfe,
y se somete a informacién publica por el plazo de 20
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Durante dicho periodo de informacion publica que-
daréa el expediente a disposicién de cualquiera que
quiera examinarlo, estando a disposicién de los intere-
sados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://atarfe.sedelectronica.es.

Atarfe, 31 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Yo-
landa Fernandez Morales.

NUMERO 598
AYUNTAMIENTO DE BUSQUISTAR (Granada)

Presupuesto general 2024
EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2024, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos Directos 121.116,83
2. Impuestos Indirectos 499,80
3. Tasas y otros ingresos 47.314,27
4. Transferencias corrientes 474,92
5. Ingresos patrimoniales 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
6. Enajenacién de inversiones reales 0,00
7. Transferencias de capital 0,00
8. Activos financieros 0,00

ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUN-
TAMIENTO.

FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL.

EJERCICIO 2023.

A.- FUNCIONARIOS:

N2 PI. / Denominacion / Escala / Subescala / Grupo /
Nivel C.D. / Situacién actual

1/ Secretaria-Intervencién (Exencion por Resolucién
de 10 de enero de 2006 de la Direccién General de Fun-
cion Publica) / Habilit. Nacional / Secretaria-Intervenciéon
/-/-/Exenta

1 / Administrativo / Administracion General / Admi-
nistrativo / C1/ 22 / Funcionario

1/ Arquitecto Técnico / Administracion Especial /
Servicios Especiales / A2 / 22 / Funcionario

TOTAL FUNCIONARIOS: 3

B. LABORALES.

B.2.- Escala de Administracién Especial

N2 PI. / Denominacién / Situacién / Forma de provision

1/ Limpieza / Laboral 21 horas semanales / Laboral fijo

1 / Dinamizadora de Guadalinfo antigiiedad / Ocu-
pada 50% jornada / Laboral fijo

3/ Auxiliar ayuda a domicilio / 2 - Ocupada a jornada
completa y 1 Ocupada a jornada parcial / Laboral fijo

1/ Operario Servicios Multiples / Ocupada a jornada
completa / Laboral fijo

1/ Animador deportivo / Laboral temporal 15 horas
semanales antigliedad 2022 / Personal laboral vincu-
lado a una subvencion con cargo a concertacién de Di-
putacién Provincial de Granada

TOTAL LABORALES: 7

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Busquistar, 1 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Joa-
quin Alvarez Molina.
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i NUMERO 572
AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada)

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen

EDICTO

APROBACION DEFINITIVA IMPOSICION Y ORDENA-
CION DE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Con fecha 31 de enero de 2023, la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Cacin, Granada, ha dictado resolucién
nim. 12-2024 de fecha 31 de enero de 2024 que a con-
tinuacion se transcribe:

“Habiéndose incoado expediente administrativo al
objeto de la aprobacién para la imposicién y ordena-
cién de la tasa por derechos de examen, el cual fue
aprobado inicialmente en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 22 de noviembre de 2023.

Resultando que el mencionado expediente ha estado
expuesto al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, nim. 236 de 14 de diciembre de 2023, y
en el tablén de anuncios por un periodo de treinta dias
habiles, asi como, en el Portal de Transparencia de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

Visto el certificado emitido por la Secretaria-Interven-
tora accidental del que se desprende que durante el pe-
riodo de exposicion al publico del acuerdo Plenario Mu-
nicipal del 22 de noviembre de 2023 de aprobacioén ini-
cial de dicha ordenanza fiscal para la imposicién y orde-
nacién de la tasa por derechos de examen, durante el
periodo habilitado al efecto, No se han presentado re-
clamaciones o alegaciones.

Considerando lo dispuesto en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, Dispongo:

PRIMERO. considerar definitivamente aprobado el
expediente de imposicién y ordenacién de la tasa por
derechos de examen, el cual fue aprobado inicialmente
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 22 de noviembre
de 2023, y cuya redaccién se recoge a continuacioén:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN.

Articulo 1.-

El Ayuntamiento de Cacin (Granada), al amparo de lo
dispuesto por el articulo 20.4 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, establece la tasa por derechos de examen, que
se regulara por la presente ordenanza y disposiciones
concordantes de la citada norma legal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad
técnica y administrativa conducente a la seleccion del per-
sonal funcionario y laboral y a la provisidon de puestos de
trabajo, entre quienes soliciten participar en las corres-
pondientes pruebas selectivas para este Ayuntamiento y
organismos autbnomos, en los siguientes supuestos:

- Procesos selectivos de acceso a funcionario de ca-
rrera y a personal laboral fijo.

- Procesos selectivos de acceso a funcionario inte-
rino y personal laboral temporal.

- Procesos de provision de puestos de trabajo, asi
como los de formacién de bolsas de empleo

Articulo 3.- Obligacién de contribuir

El devengo de la tasa se producira en el momento de
la solicitud de inscripcidon en las pruebas selectivas o de
aptitud a que se refiere el articulo anterior y en la forma
que en la convocatoria se haga constar.

Articulo 4.- Sujeto pasivo

Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas
que soliciten la inscripcion como aspirantes en las prue-
bas selectivas o de aptitud a que se refiere el art. 2°.

Articulo 5.- Tarifas

1. Para acceso como funcionario de carrera, al sub-
grupo A1 o como laboral fijo con titulacién equivalente
a la de este grupo: 48,68 euros

2. Para acceso como funcionario de carrera, al Sub-
grupo A2, Grupo B o como laboral fijo con titulacién
equivalente a la de este grupo o subgrupo respectiva-
mente: 48,68 euros

3. Para acceso como funcionario de carrera, al Sub-
grupo C1 como laboral fijo con titulacion equivalente a
la de este grupo: 36,51 euros.

4. Para acceso como funcionario de carrera al Sub-
grupo C2 o como laboral fijo con titulacién equivalente
a la de este grupo: 36,51 euros

5. Para acceso como funcionario de carrera al Sub-
grupo AP o como laboral fijo con titulacién equivalente
a la de este grupo: 24,34 euros

Las tarifas anteriores seran aplicables también a los
procesos selectivos de acceso a funcionario interino y
personal laboral temporal, a los procesos de provisiéon
de puestos de trabajo, asi como a los de formacién de
bolsas de empleo, en las categorias y grupos que co-
rresponda, pero tendran una reduccién del 50%, sin
perjuicio de la aplicacion de las exenciones y bonifica-
ciones previstas en la presente ordenanza.

Articulo 6.- Exenciones y Bonificaciones:

1. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos
de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de convocatoria. Estas personas deberan acom-
panar a la solicitud estos dos documentos:

- Certificado emitido por los servicios publicos de em-
pleo sobre su condiciéon de demandantes de empleo.

- Declaracién jurada o promesa escrita del solicitante
de carecer de rentas superiores, en computo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

c¢) Las familias numerosas en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de pro-
teccion de la Familia Numerosa (“BOE” de 19 de no-
viembre). De esta forma, tendran derecho a una exen-
cion del 100% de la tasa los miembros de familias de
categoria especial y a una bonificacién del 50% los
miembros de las familias de la categoria general. La
condicién de familia numerosa se acreditard mediante
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fotocopia del correspondiente titulo actualizado, que
debera ser adjuntado a la solicitud.

Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales,
las personas que hayan sufrido danos fisicos o psiqui-
cos como consecuencia de la actividad terrorista y asi
lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en vir-
tud de resolucién administrativa por la que se reco-
nozca tal condicién, su conyuge o persona que haya
convivido con andloga relacién de afectividad, el con-
yuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos,
de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Or-
ganica 9/2015, de 28 de julio que anade una nueva letra
al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de
30 de diciembre.

d) Los procesos de provisién de puestos de trabajo o
procesos de promocién interna de funcionarios o per-
sonal laboral fijo al servicio de esta Administracion

2. La falta de justificacién del abono de los derechos
de examen o de encontrarse exento del mismo deter-
minara la exclusion del aspirante.

3. En ninglin caso, la presentacién y pago de la tasa
de los derechos de examen supondré la sustitucién del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud.

Articulo 7.- Devengo y obligacion.

El devengo de la tasa se producira en el momento de
la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas o de
actitud a que se refiere el articulo 3, siendo preciso el
pago de la tasa para poder participar en las mismas.

La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en
que permanezca abierto el plazo para la presentacién
de solicitudes de participacion, que serd el determinado
en cada una de las bases que rijan las convocatorias
para la provisién, en sus distintos regimenes, las plazas
que se oferten.

Articulo 8.- Declaracién e ingreso

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigird en
régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos debe-
ran practicar autoliquidacién en los impresos habilita-
dos al efecto por la Administracién municipal y realizar
su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, an-
tes de presentar la correspondiente solicitud de inscrip-
cion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en
el parrafo anterior, determinara la inadmisién del aspi-
rante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcidon habrad de acompa-
narse, en todo caso, copia de la autoliquidacion, debi-
damente ingresada.

4. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo,
la actividad técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la
devolucion del importe correspondiente. Proceder3,
asimismo, la devolucién cuando los ingresos se decla-
ren indebidos por resolucion o sentencia firmes o
cuando se haya producido una modificacién sustancial
de las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

Disposicion Final.

Esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente a su
publicacién en el BOP del texto integro de la misma y ten-
dra aplicacién desde entonces y seguira en vigor mientras
no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podréa interponer recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gra-
nada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cacin, 31 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Jo-
sefa Ramirez Ramirez.”

SEGUNDO. Disponer la publicacién de la aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos
de su entrada en vigor, permaneciendo asi hasta su mo-
dificaciéon o derogacién.

TERCERO. Una vez se proceda a su publicacién en el
BOP de Granada, se incorporaréa el Texto integro en el
Tablén de Transparencia de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento, para su conocimiento (art. 131, parrafo
primero, in fine, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
PAC, art. 10.1. b de la Ley 1/2014, de junio, de transpa-
rencia Publica de Andalucia.”

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y contra el mismo
podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo (arts. 25.1 de la ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas)
ante Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
nada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley
29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del recibo
de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podra, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
recurso de reposicion ante el mismo érgano que ha dic-
tado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo de
1 mes (art. 124 de la Ley 39/2015) a contar a partir del
dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en
cuyo caso no se podré interponer el recurso judicial
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién (art. 123.2 de la Ley
39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde
su interposicién sin que se haya notificado su resolu-
cion (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos.

Cacin, 31 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Jo-
sefa Ramirez Ramirez.
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] NUMERO 584
AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada)

Reglamento para la concesién de honores y
distinciones

EDICTO

D2 Josefa Ramirez Ramirez, Alcaldesa Presidente del
Ayuntamiento de Cacin (Granada),

HAGO SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de este
municipio, en sesion celebrada el dia 21/09/2023,
acordo la aprobacion inicial del REGLAMENTO PARA
LA CONCESION DE HONORES Y DISTINCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CACIN (Granada).

Dicho acuerdo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de Bases de Régimen Local, ha permanecido ex-
puesto al publico por espacio de 30 dias mediante pu-
blicacién en el BOP nimero 188 de 03/10/2023. Trans-
currido el plazo de exposicion al publico no se han pre-
sentado reclamaciones contra el citado expediente, con
lo cual, mediante resolucién nimero 2024-015, de fe-
cha 01/02/2024, dictada por esta Alcaldia, se ha elevado
a definitivo el acuerdo hasta entonces provisional. A
efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 70.2
en relacién con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se da
publicidad al texto integro del reglamento mediante la
publicacién de este anuncio en el BOP, en el tablén de
anuncios electrénico, asi como en el Portal de Transpa-
rencia de la sede electréonica de este Ayuntamiento, en
la direccién [direccion https:// https://sedecacin.dip-
gra.es], entrando en vigor una vez haya transcurrido el
plazo de quince dias habiles:

“REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE HONO-
RES Y DISTINCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CACIN, GRANADA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este reglamento se dicta en ejercicio de la potestad
de auto-organizacion reconocida a las entidades locales
por el articulo 4.la) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con
la competencia que el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales atribuye a éstas en su articulo 189.

Con este texto reglamentario se establecen las distin-
ciones que con caracter oficial podra conceder el Ayun-
tamiento de Cacin, Granada con el fin de premiar a
aquellas personas, empresas e instituciones, publicas o
privadas, que a juicio de la Institucién sean merecedo-
ras de dicho reconocimiento, y se arbitra un procedi-
miento agil, que facilite el consenso entre los grupos
politicos para formular propuestas.

Las distinciones contempladas en el Reglamento se
organizan todas ellas de acuerdo a un nuevo sistema
que permite dar un tratamiento homogéneo a los pro-
cedimientos de concesion.

CAPITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Mediante el presente Reglamento se regula el proceso
para la concesion de las distinciones que con caracter ofi-
cial podra conceder el Ayuntamiento de Cacin, Granada,
con el fin de premiar a aquellas personas, empresas e
instituciones, publicas o privadas, que a juicio de la Insti-
tucion sean merecedoras de dicho reconocimiento.

Articulo 2. Clases de distinciones.

Las distinciones honorificas que con caracter oficial
podra conceder el Ayuntamiento de Cacin, con el fin de
reconocer y dar publico agradecimiento por acciones o
servicios extraordinarios, son las siguientes:

- Hijo Predilecto

- Hijo Adoptivo

- Medalla del Municipio de Cacin, en su categoria de
oroy plata

- Cacin Coronada

- Firma en el Libro de Honor

Articulo 3. Otorgamiento.

La concesién de distinciones y honores cuando se
refiera a personas, podra hacerse en vida de los home-
najeados o0 en su memoria, a titulo pdéstumo.

Articulo 4. Caracter honorifico. Las distinciones a que
se refiere el presente Reglamento son exclusivamente
honorificas, personales e intransferibles, sin que pue-
dan otorgar ningun derecho administrativo o de carac-
ter econémico.

CAPITULO . Distinciones

Seccion 12. Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo

Articulo 5. Caracteristicas.

Los Titulos de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo, ambos
de caracter vitalicio, se concederan a personas que ha-
yan destacado por sus méritos relevantes, especial-
mente por sus servicios en beneficio de Cacin y gocen
de alto prestigio y consideracién general en el concepto
publico.

Articulo 6. Hijo Predilecto.

Podréa concederse la distincién de Hijo Predilecto a
personas nacidas en Cacin u oriundo, hijo o nieto de na-
cido en la misma. Llevara implicito la concesién de la
Medalla de Oro.

Articulo 7. Hijo Adoptivo.

Podra concederse la distincién de Hijo Adoptivo a es-
panoles no naturales de Cacin y a extranjeros. Llevara
implicito la concesion de la Medalla de Oro.

Articulo 8. Solemnidades. Las personas a quienes se
concedan los titulos de Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo
de Cacin, previa invitacién oficial, tendran derecho a
acompanar a la Corporacioén en las solemnidades a las
que ésta concurra, ocupando el lugar que para ello les
esté senalado.

Seccion 22, Otras distinciones

Articulo 9. Medalla del Municipio de Cacin.

1. La Medalla del Municipio de Cacin es una conde-
coracién municipal, creada para premiar o reconocer
méritos extraordinarios que concurran en personas, en-
tidades o corporaciones, por haber prestado servicios o
dispensado honores o beneficios de importancia en
cualquier campo o actividad o por una vida dedicada o
que haya prestigiado a Cacin de una forma ejemplar.
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2. Se otorgaré en las categorias de oro y plata

3. La concesién de la Medalla no estara sujeta a limi-
taciones.

4. Las distinciones de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo
llevaran implicitas la concesion de la Medalla de Oro del
Municipio.

Articulo 10. Cacin Coronada

Podran concederse menciones honorificas bajo la
denominacién de “Cacin Coronada” a personas o enti-
dades de especial relevancia social, cultural o docente,
0 que sean protagonistas de acontecimientos con una
importante repercusion en favor de cualquier sector o
ambito de nuestra provincia.

Articulo 11. Firma en el Libro de Honor

En el Ayuntamiento de Cacin, Granada, existira un Li-
bro de Honor, diligenciado por el secretario/a de la Cor-
poracion, en el que plasmaran su firma, aquellas perso-
nas que visiten nuestra Instituciéon y que, por su notorie-
dad o rango, sean invitadas a ello.

CAPITULO IIl. Revocacion, uso y registro

Articulo 12. Revocacion.

Todas las distinciones que figuran en el presente Re-
glamento podran ser retiradas por ingratitud, menospre-
cio, violacion grave de las leyes y cualquier acto o circuns-
tancia que se considere como deshonor, siendo necesa-
rio que asf lo acuerde por mayoria absoluta el érgano co-
legiado que los otorgd, mediante votacion secreta.

Articulo 13. Uso

Las medallas podran ser usadas en todos los actos
oficiales a que asista su titular. En cualquier caso, en
todo momento podra utilizar el botén de solapa en el re-
producird en miniatura el anverso de aquélla. La meda-
lla concedida a una persona juridica podra ser solo utili-
zada por quien ostente su representacion.

Articulo 14. Registro

El Secretario/a del Ayuntamiento tendréa a su cargo el
Libro de Honores, en el que se llevara un registro de las
medallas y distinciones concedidas en el que se especi-
ficara el nimero de orden cronolégico, fecha, nombre
de la persona fisica o juridica y sintesis del acuerdo ex-
presivo de los motivos de la concesion y de la fecha del
mismo.

Articulo 15. Libro de honores.

En el Libro de Honores se destinara una hoja para
cada distincidn o nombramiento, en la cual se inscribi-
ran los nombres de las personas o entidades favoreci-
das, anotandose la fecha y resolucién de la concesion,
autoridad, institucion publica o privada que instara el
expediente, el acto de imposicion o libramiento, y en
cuyo caso, la fecha de la baja. Se podran usar hojas mé-
viles para la impresion por medios mecanicos.

Firmara en el Libro de Honor quien sea invitado para
ello por el Presidente/a-Alcalde/sa del Ayuntamiento de
Cacin.

Quedaréa depositado y custodiado en el Ayunta-
miento de Cacin.

CAPITULO IV. Procedimiento para la concesion de
distinciones

Seccién 12, Hijo Predilecto, Hijo Adoptivo, Medalla
del Municipio de Cacin y Cacin coronada

Articulo 16. Propuesta

El expediente para la concesion se iniciara mediante
propuesta motivada que se eleve a la Alcaldia de este
Ayuntamiento.

Articulo 17. Incoacioén e Instruccién

El Alcalde/sa del Ayuntamiento, mediante resolu-
cion, ordenard la incoacion y tramitacion del expediente
de concesién de distinciones.

1. Al expediente se incorporara prueba suficiente de
los méritos en que se fundamenta la peticion y se trami-
tarad conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicos.

2. Seran tenidos en cuenta los méritos siguientes:

a) Actuacion meritoria y relevante desde el punto de
vista social, cientifico, artistico y humano.

b) Servicios prestados a Cacin.

c) Actos de generosidad y desprendimiento, aporta-
ciones de interés para la mejora de los pueblos, actua-
ciones destacadas en materia de asistencia social, ense-
fanza y cultura.

d) Otros merecimientos, servicios o beneficios para la
Provincia no comprendidos en los anteriores numerados.

3. Debera producirse adecuada comprobacién de las
circunstancias que acrediten la concurrencia de los mé-
ritos en la persona o entidad a favor de la cual se pro-
ponga la concesion, pudiéndose utilizar cualquier me-
dio de prueba admitido en derecho.

4. Terminada esta fase, el instructor elevara informe
acerca de si la propuesta esta debidamente justificada.

La propuesta y el informe del instructor se somete-
rén a dictamen del Pleno

Articulo 18. Resolucién

El acuerdo de concesién de distinciones correspon-
dera al pleno, que adoptara su decision por mayoria ab-
soluta y votacién ordinaria.

Seccion 22, Otras Distinciones

Articulo 19. Nominacién de calles, edificios publicos
y monumentos

1. Podra otorgarse a espacios publicos, calles, edifi-
cios y monumentos, el nombre de personas y entidades
que, a juicio de la corporacién, reinan méritos suficien-
tes, bien sea por servicios y actividades especiales reali-
zados en favor del Municipio de Cacin, o por su relevan-
cia indiscutible en el ambito cultural, artistico, cientifico,
deportivo, social, etc.

2. El procedimiento vy los criterios para la nominacion
de calles se regulara por la Ordenanza correspondiente.

3. El brgano competente para la propuesta de la denomi-
nacién de calles es el alcalde/sa, quien lo sometera igual-
mente a la aprobacién del Excmo. Ayuntamiento Pleno.

CAPITULO V. Soporte material de las distinciones

Articulo 20. Las distinciones otorgadas se entregaran en
un solemne acto oficial, en la forma que el ayuntamiento
disponga, acompanada del correspondiente diploma.

Disposicién derogatoria Unica.

El presente reglamento deroga todos aquellos acuer-
dos adoptados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno del
Municipio de Cacin en relacion al modo y procedi-
miento de concesion de honores y distinciones.
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Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor tras su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y una vez
que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, tal y como dispone el articulo
70.2 del mismo texto legal.

Lo manday lo firma la Sra. Alcaldesa D2 Josefa Rami-
rez Ramirez, en Cacin (Granada), a 1 de febrero de 2024,
de lo que como Secretaria doy fe a los Unicos efectos
de garantia de la autenticidad e integridad en la trans-
cripcién al Libro de Resoluciones, en virtud de lo dis-
puesto en el art. 3.2.e) del RD 128/2018.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en
el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Cacin, 1 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Jo-
sefa Ramirez Ramirez.

] NUMERO 651
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Renovacion de Juez de Paz
EDICTO

D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar Vega,

HAGO SABER: Que este Ayuntamiento debe proce-
der a la renovacién de los cargos de Juez de Paz Titular
y Sustituto de Cullar Vega,

Que correspondiente al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y
sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que dis-
ponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el BOP de Granada, para que las personas que
estén interesadas, y retinan las condiciones legales
puedan presentar sus instancias en este Ayuntamiento
por cualquiera de las formas previstas en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo ir acom-
panadas de:

- DNI

- Indicacion de la profesién u oficio a que se dedique
en la actualidad.

- Domicilio

- Declaracién responsable en la que se indique estar
en condiciones de capacidad y compatibilidad para os-

tentar el cargo, asi como aceptacién expresa de dicho
cargo para el caso en que resulte elegido.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira liboremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cullar Vega, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

] NUMERO 573
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para 4 plazas
de Auxiliares Administrativos

EDICTO

Expediente n2: 3043/2023

Asunto: Oferta de empleo pUblico para estabilizacién
del empleo temporal para proveer mediante concurso-
oposicion 4 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los antecedentes que obran en el expe-
diente para la ejecucién de oferta de empleo publico
para estabilizacién de empleo temporal en virtud del ar-
ticulo 2 de la Ley 20/2021.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccién, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, examinada la documenta-
cién que la acompana y en uso de mis atribuciones,

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la relacion PROVISIONAL de as-
pirantes admitidos y excluidos incluida en el Anexo |
que se detalla a continuacion.

SEGUNDO. Publicar la relacion PROVISIONAL de ad-
mitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://cu-
llarvega. sedelectronica.es] y en los Tablones de anun-
cios de esta entidad.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de 10
dias hébiles, a partir de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular recla-
maciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusién.

ANEXO |

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS
*%42057** / NADIA ABRIL DiAZ
*%25564** / MARIA BELEN ACOSTA CABRERA
*%47274** | MARIA LUISA AGUADO DEL BARRIO
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*%13458%* / MARIA ISABEL AGUILAR MONTES
*%96262** / ZOILA MARIA ANCHUNDIA MUNOZ
**60407** / MONICA ASENCIO ZAMUDIO
*%34419** / LAURA AVALOS GUTIERREZ
*%13533** / MARIA JESUS AVILA CASADO
*%14881** / FRANCISCO JAVIER AVILA UTRILLA
**57298%* / SERGIO BAUTISTA GALVEZ
*%21030** / FRANCISCA CABRERA SANCHEZ
*%20154** / MARIA ANGELES CAGIGAS ALONSO
**80836** / MARIA ESTHER CAMPOS GONZALEZ
*%(07337** / BEGONA CANO DURAN

**25693** / SUSANA CANO FERNANDEZ
**65973%* / LUZ MARIA CANTARERO CIFUENTES
*%13953** / JONATHAN CANETE ALVAREZ
*%27351** / ENRIQUE CARRASCO RUIZ
**69314** / CAROLINA CORCOLES GIL
*%26249%* / ELISA ANA CORREA LOPEZ
**57332%* / MARIA DEL CARMEN CORTES CASTRO
*%44145%* | ZORAIDA DE RAFAEL MARTINEZ
*%29985%* / \/ICTORIA EUGENIA DEL POZO ORTIZ
*%10259** / MARIA ROSARIO DEL VALLE PEREZ
**67391** / FARAH DELGADO PEREZ

*%02128** / MARCOS DELGADO RODRIGUEZ
**55459** / ANA MARIA DELGADO SIERRA
*%26444** | ASUNCION DONAIRE BAENA
*%£14608** / LIDIA MARIA DURAN JIMENEZ
**68817** / ELISA MARIA ESTEVEZ BAZAN
*%72108** / MARIA DESIRE ESTEVEZ SANCHEZ
*%43910** / FERNANDO JOSE FERNANDEZ FERRO
*%48021** / LETICIA FERNANDEZ RESUA
*%46626** / MONICA FRANCO CONEJERO
*%80533** / FRANCISCA FRANCO ROMERO
*%71936%* / MARCOS GAITAN DIiAZ

**85774** | LEOPOLDO FERNANDO GALIANO CORONIL
*%23445%* / |ISABEL GALLEGO FERNANDEZ
*%71945** / MARIA JOSE GARCIA GARCIA
*%17032** / SARAY GARCIA GONZALEZ
*%63221** / SANDRA GARCIA MARTINEZ
*%79469** / INMACULADA GARCIA MAROTO
**68218** / MARIA BEGONA GARCIA PINILLA
**64419** / MARIA DEL ROCIO GARRIDO FERNANDEZ
*%78115%* / MIREYA GIL PEREZ

**56925%* / NURIA GILABERT JIMENEZ
**68479** / MARTA GIRELA MARTIN

**74536%* / JOSE MARIA GOMEZ MERINO
*%02079** / DAVID GONZALEZ JIMENEZ
**67232** | ROCIO GUERRERO ROMERO
*%70598%* / MARIA JOSE GUILLEN PEREZ
**67596%* / GLORIA GUTIERREZ LOPEZ
*%27229** | FRANCISCO GUZMAN MENJIBAR
*%07827** / NOEMi HERNANDEZ LOPEZ
*%38983** /| ANDREA HERNANDEZ MARTINEZ
*%14818** / MARIA HERNANDEZ OLMO
*%29983** / |ISABEL MARIA HERNANDEZ PEREZ
*%12843** / ALBA HERNANDEZ ViLCHEZ
**25316** / MIGUEL ENRIQUE HERRERA RODRIGUEZ
**57096%* / LAURA MARIA IBANEZ MOLINO
*+80339** / EVA MARIA IZQUIERDO TAPIA
*%62984** / BIENVENIDO JIMENEZ PUERTAS
**69661** / EMILIA JIMENEZ ROLDAN

*%35179%* / NOEMi JORDAN PUJOL

*%42650** /| ANTONIO VALENTIN LAO OLIVARES
*%13170** / ESTEFANIA LINARES GALINDO
*%43951** / MANUEL LOPEZ FERNANDEZ
*%24600** / MARIA BELEN LOPEZ SALAMANCA
*%13593** / ZORAHAIDA LOPEZ SANTIAGO
*%16372** / CRISTINA LOZANO LOPEZ

*%76944** / VANESSA AZUCENA LUNA SEVILLANO
*%29790** / ANA BELEN MACHADO GUTIERREZ
*%13632%* / LOREN KATHERINE MALDONADO NOGUERA
*%69641** / IGNACIO MARISCAL ARCAS
**57557** | CARLOS MARTIN CASTELLANO
*%71865** / SUSANA MARTIN NIEVES

*%73765%* /| JOSEFINA MARTINEZ ETULAIN
*%16193** / JONATHAN MARTINEZ GARCIA
*%25162** / TERESA MARTINEZ GONZALEZ
*%13812%* / MARIA ANGUSTIAS MARTINEZ NAVARRO
*%12806** / LORENA MARTINEZ SANCHEZ
**68903** / ALBA MARIA MEDINA FERNANDEZ
**66329** / MARIA ASUNCION MEDINA SAEZ
*%14334** /| ROBERTO MEGIAS GUERRERO
*%28783** / SONIA MARIA MELGAR SANTIAGO
*%57099** / EVA MOLDERO JIMENEZ

*%14877** /| ANA MOLEON GRAGERA

*%16397** / MARIA MERCEDES MOLINA CASTRO
*%24841** /| JAVIER MONDARAY LAGUNA
**68603** / MARIA CORNELIA MONTORO SANCHEZ
*%64267** /| SUSANA MORALES OSORIO
*%27543** | BLANCA MORALES VILLA

*%28203** / MARIA DEL CARMEN MORENO MORENO
*%43874** | TAMARA MARIA MORENO SALMERON
*%16234** / CRISTINA MORENO TERRIBAS
*%67523** /| RUT MORENTE ARRAEZ

**66386** / PATRICIA LUCIA MORILLAS ALCALA
*%76858** / DAVID MOYA FERNANDEZ
*%07994** / CARMEN NAVARRO LABRAT
*%97129** /| ANTONIA NIETO CORDOBA
*%63519** / FATIMA ORIHUELA CONTRERAS
*%93120** / MARIA TERESA ORTEGA BECERRA
**550933** / PAULA ORTEGA CANO

**57365%* / CRISTINA ORTEGA CRESPO
*%39396** / INMACULADA ORTEGA GONZALEZ
*%13637** / PABLO PAREJA RUIZ

**68638** / CRISTINA PENA-TORO MORENO
*%69197** /| ANDRES PERAL GRANADOS
*%52502** /| ANA ADELINA PEREA MORENO
*%02149** / GALA PATRICIA PEREIRA PADILLA
*%13312** / FRANCISCO PEREZ ALVAREZ
*%47258** | MARIA LUISA PEREZ ALVAREZ
*%28778** | SONIA PEREZ BAENA

*%01869** / JUAN CARLOS PEREZ CASTRO
*%73996** / INMACULADA PEREZ GALDEANO
**64915** / SUSANA PEREZ GARRIDO

*%08857** / VERONICA PEREZ GARRIDO
*%64231** / ROSA MARIA PEREZ HERRERA
*%67523** /| ANABEL PEREZ MONTES

*%72243** | DIANA PEREZ RODRIGUEZ
*%16983** / ZORAIDA PINO AMARO

**60065** / ADRIAN PINZON GUZMAN
*%15532** / ROCIO PODADERA SANCHEZ
*%27197** | INMACULADA POVEDANO MENA
*%39253** / CYNTHIA PUENTE LECHUGA
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*%15016** / ALBERTO PUERTA GUTIERREZ
*%23070** / YOLANDA QUIJANO GUTIERREZ
*%13379** / VIRGINIA RAMIREZ GARZON

*%44742%* | CINTHYA SOLEDAD RAMIREZ PALACIOS
**06788** / MARIA MERCEDES RETAMERO NAJAHI
*%27170** / ENCARNACION REYES GARCIA
*%25440%* / MIGUEL ANGEL RIEGO LOPEZ
*%67289** / CARMEN RiOS HILERAS

**48358** / MARIA ISABEL RIVERO BARROS
*%16166** / CARMEN MARTA RODRIGUEZ HURTADO
*%26906** / MARIA TERESA RODRIGUEZ LOPEZ
**69508** / ROCIO RODRIGUEZ MATA

*%22357** / MARIA ESTHER ROJAS SANCHEZ
*%26753** / ROSA MARIA RUANO MOYA
**68513** / CAROLINA RUIZ GRANADOS

*%24964** / MARIA ELEUTERIA RUIZ LOPEZ
*%25369** / MONICA RUPEREZ RUPEREZ

*%28785%* /| ANA PAULA SALVADOR MAYA
*%16129** / MARIA DEL CARMEN SANCHEZ ARAGON
*%27920** / EVA MARIA SANCHEZ CUADROS
**50940** / LIDIA SANTISTEBAN BULLEJOS
*%27597** / PILAR SEGURA TERRIBAS

*%29133** / MANUEL DAVID SERRANO BROCAL
*%28775%* / ALICIA SERRANO SOLERA

*%00493** / NATALIA SHAPKINA SHAPKINA
*%29302** / MARIA BEGONA SIERRA NEBOT
*%48531** / MERCEDES SOTO POYATOS
*%26026** / YANIN TEJEDA LORENTE

*%13648** / DAVID TORO RODRIGUEZ

**69583** / CAROLINA TORRES MELGAREJO
*%71771** / MARIA DEL PILAR TROYANO POLO
*%73300** / ANA BELEN VAZQUEZ PEREZ
**42096** / MOISES VEGA MANCILLA

*%39502%* / ANA BELEN VENTANILLA SANCHEZ
**48645** / IRISH VICO MORAL

**64917** / MARIA TERESA VILLEGAS BERENGUER
*%12828** / JOSE MANUEL ZAMORA TORO

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

/ CAUSAS DE EXCLUSION

**65458%* / PATRICIA ABRIL ABRIL / 1

**34536%* / LOURDES AGUILERA ALBA / 1

*%01981** / CARMEN ARAGONES TOVAR / 2
**65395*%* / JOSE ANTONIO BLANCO ZEA /1, 2, 3,5, 6
*%16211** / SONIA CALVO ALONSO /3

*%14809** / REBECA CAMPILLO MORALES / 1, 2
*%14247**  NATALIA CONSUELO CHiA DE LA PLAZA /1
**59155** / |ISABEL CORTACERO CARVAJAL/1,2,3,5,6
**34469** / CAMELIA COSTINA CHELE /1

** / 43964** / MERCEDES DI SARRO MEGIAS / 3
*%£14001** / ISABEL ESPIGARES LOPEZ / 2

**14524** | |ICIAR FERNANDEZ-ECHEVARRIA TRUJILLO /1,3
**33874** | MERCEDES GALIANO AGUAYO/ 1, 3
*%48558%* /| ANA BELEN GARCIA JIMENEZ / 1
**66639** / VIRGINIA GODOY LORENZO / 4
**52770%* / FRANCISCO HERVAS GREGORIO/ 1, 2, 3
*%24545%* | EVA MARIA IZQUIERDO CERVERA /1, 2
*%42185%* / CINTIA MARIA JIMENEZ LOBON / 2, 3
*%67201** / ADORACION JIMENEZ PEREZ / 1
*%14766** / PAULA DOLORES LUJAN ERTOS / 2
*%07993** / PATRICIA MEDINA AVILA /1

**¥15234** / FERNANDO AGUSTIN MEDINA MOLINA/1,3,5,6
*%24224** | MARIA RAQUEL PALOMAR ORTEGA / 1
*%42291** | MARIA ESTELA PANIZA MORALES / 1
*%28462** /| ANA LAURA PARRA PARRA / 1
*%08076** / ANA ISABEL PAVON JIMENEZ / 1
*%26809** / SONIA PEDROSA NARANJO / 1, 2
*%16189** / JESUS PEREZ MOLINA / 1

**65425%* / LORENA DEL PILAR PEREZ MOLINA / 1
*%£16841** / MiRIAM PIPO AVILA / 1

*%40998** / NEREA RIBAS PEREGRINA /1,2, 3,5, 6
**50830** / CAROLINA ROMERO CARRASCO / 1
*%07751** / MARIA ELENA ROMERO MARTINEZ / 1
**67954** / JESUS ALBERTO RUIZRUIZ/ 1, 2, 3, 5, 6
*%25083** / PABLO RULL CAMACHO / 4

*%72478** | RAQUEL SALAZAR USERO / 2

*%29011** / MARIA TERESA SANCHEZ RODRIGUEZ / 1
**56377** / NOELIA SANTAELLA SOLANA / 4
*%27221** / JESUS SORIANO MORENO / 1

*%84482** | MAGDALENA MARIA SOSNA / 3
*%23455%* / MiRIAM TEJADA BUENO / 1

**55926** / AINHOA TORIBIO GUERRERO/ 1, 2, 3, 5, 6
*%05399** / SANAE ZAGOUG HANNOUN / 1, 2

CAUSAS DE EXCLUSION

1.- No presenta Anexo | o esta incompleto, no cum-
plimentado o sin firmar. Base 32 3.1

2.- No presenta justificante de pago de tasas o esta
incorrecto. Base 32 3.1

3.- No justifica estar en posesién del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Base 22 2.1 d)

4.- Solicitud fuera de plazo. Base 32 3.1

5.- No justifica poseer nacionalidad espanola o de al-
guno de los Estados miembros de la Unién Europea.
(DNI, NIE). Base 22 2.1 a)

6.- No justifica tener cumplidos dieciséis afos o ex-
ceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.(DNI, NIE). Base 22 2.1 c)

Cdllar Vega, 29 enero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

i NUMERO 581
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Padrones
EDICTO

Mediante decreto de alcaldia nUmero: 2024-0064 de
30 de enero de 2024 se procedié a la aprobacion de los
siguientes padrones, su exposicién al publico durante el
plazo de 15 dias y sefalamiento del periodo de cobranza
entre el 12 de febrero de 2024 y el 11 de abril de 2024:

*Tasa Vivienda Tutelada enero 2024: 4.450,76 euros

Todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y
la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de co-
branza en via voluntaria de tasas y precios publicos.
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Los pagos podran efectuarse en:

- En la web del Ayuntamiento de Durcal: www.adur-
cal.com las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

- A través del portal de CaixaBank “Impuestos, Reci-
bos, Matriculas”

- En los cajeros automaticos de CaixaBank

- En las entidades colaboradoras (incluso efectivo):

* Caja Rural de Granada: en cajeros y en ventanilla

* Banco Santander: en cajeros automaticos

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes, segun
el articulo 14 del R.D.L.2/2004 de 5 de marzo.

Ddrcal, 31 de enero de 2024.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Julio Prieto Machado.

NUMERO 602
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA POLITICA SOCIAL, FAMILIA,
DISCAPACIDAD Y MAYORES

Titulares del carné de Bonobus para personas con
Discapacidad-24

EDICTO

Expte. 1376/2024

La Concejala Delegada de Politica Social, Familia,
Discapacidad y Mayores, por delegacién de la Alcal-
desa Presidenta:

HACE SABER: Que, con fecha 30 de enero de 2024,
ha dictado Decreto relativo a la tramitacién de procedi-
miento de baja de oficio de personas usuarias del carné
de Bonobus para personas con discapacidad, dispo-
niendo:

12 Iniciar procedimiento tendente a la actualizacion
de las personas usuarias del carné Bono Bus para per-
sonas con discapacidad, que a continuacién se relacio-
nan vy, a estos efectos, declarar la baja como titulares de
dicho carné por no cumplir con los requisitos exigidos
por el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Lo-
cal en sesion ordinaria de 23 de abril de 2015, por el que
se aprueba el titulo de transporte colectivo en el munici-
pio de Granada para personas con discapacidad:

NOMBRE DNI
ABAD TROYA, MARIA INMACULADA ***0882%**
AGUILERA JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER ***5861**

ALANIS SORIANO, JUAN JOSE *%%7308%*
ALMENDROS CORTES, MARIA ISABEL ~ ***g569%*
ALVAREZ ALONSO, DORINDA *%¥4Q4**
AMGHAR, AICHA *AKTQGH* KX
ASENSIO GARCIA, ANDRES *%¥0060**
ATIENZA ABARCA, ALFREDO *%¥4Q8Q**
BEJAR MARTIN, MARIA ISABEL *ERDBHOH®
BELMEZ MERINO, ROCIO *AXDBEIH*
BRAHIM MOHAMED, HAMA *%¥Q45**
BRAVO ILLESCAS, MIGUEL SERAFIN *%¥QBAG**
BRYSON, ALISON CATRIONA *AKGIHTHHX
BUENDIA SANCHEZ, JESUS *ERDATE**
CABANILLAS PORRAS, LOURDES *AXTET*%
CABRA ALVAREZ, MARIA DEL CARMEN ~ ***g181%*
CAMPOS HEREDIA, MANUEL *AKDDNG**
CANOVAS PEREZ, LIDIA *AXGEAGH*
CARVAJAL PEREZ, MARIANO JOSE *#%1353%%
CASTILLO CAMPOS, CARLOS *AXGOGA**
CASTILLO JIMENEZ, ANTONIO *%*75GQ**
CHERKAOUI AMSABAH, SOUKAINA *%¥DDQQ**

CHILIQUINGA CARANQUI, JUAN RODRIGO ***7892**

CORDOBA RODRIGUEZ, SANDRA *%¥3308%*
CORTES AGUILERA, ANTONIO *%%1365%*
CUESTA SANCHEZ, MARIA ISABEL *EXQHHT**
DIAZ PAREJO, MARIA JOSE *A*ABEH*
DRAME, MOUCTAR *AK] QYR H¥
ESCORZA RODRIGUEZ, LUIS *%¥G33G%*
ESTUDILLO LUNA, MERCEDES *AXG146%*
EXPOSITO CARA, CARMEN *%%(0248%*
FERNANDEZ FERNANDEZ, MERCEDES ~ ***8850**

FERNANDEZ MORENO, MANUEL JESUS ~ ***7625%*

FERNANDEZ ORTIZ, CHRISTIAN *%%3681 %%
FERNANDEZ PORRAS, CINTHIA *%%2108%*
FERNANDEZ RODRIGUEZ, LUCIA *AXGAGH*
FRAMIL LOPEZ, JOSE *#*QHTRN*
GARCIA CRESPO, RAQUEL *AXTTTL¥*
GARCIA FERNANDEZ, CONCEPCION *%xGHTRH*
GARCIA GARCIA, JUAN JOSE *AXTADT R
GARCIA RUBIO, JUAN MANUEL *#%DTDI ¥
GARCIA SANCHEZ, MARIA JOSEFA *¥%Q HG**
GARCIA TRIGUEROS, JESUS DANIEL *ERGIOGH®
GARZON MONTORO, MANUEL *%%1210%*
GOENA FERNANDEZ, JUAN JOSE *%x15E¥*
GOMEZ JIMENEZ, PATROCINIO *2%DB2**
GONZALEZ ALONSO, SERGIO *AX7]7H*
GONZALEZ CASTILLO, CRISTOBAL *%¥%(Q71**
GONZALEZ LOPEZ, DANIEL *EXDG10**

GONZALEZ MARTIN, FRANCISCO JESUS  ***7973%*

GONZALEZ MOLES, HORACIO *%¥7Q0**
GONZALEZ PALOMO, RAUL *AXDBQAK*
GUERRERO MUNOZ, JOSE ANTONIO *%%7333%*
GUTIERREZ FERNANDEZ, ANTONIA *%%48Q3**
HEREDIA CORTES, MARIA *%%(0485**
HEREDIA FERNANDEZ, MANUEL *%¥DBOG**
HITA DiAZ, RAUL *%%QQ7H¥*
IRURITA FERNANDEZ, CARLOS *AKGI 2% ¥
JARAMILLO SANTOS, MARIA RICARDA ~ ***g083**
JIMENEZ CORTES, CARMEN *%XQQTTH*
JIMENEZ JIMENEZ, MARIA ELENA *%%JQHBH*
KA, CHEIKH MBACKE *AKDOGY***
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LEYE, DAME *%¥((21 ¥ ** NUMERO 603
LOPEZ FERNANDEZ, IGNACIO *¥%7010%* AYUNTAMIENTO DE GRANADA

LOPEZ GOMEZ, ROSA MARIA *XH()476%* ) )

MARQUEZ BENAVENTE, ENCARNACION ~ ***2361%*

MARTIN FERNANDEZ, BEATRIZ *ARTH] Q¥ %
MARTIN MAGAN, CRISTINA *EXGGGTH*
MARTINEZ LLANDRES, FRANCISCO *%%36(0]%*
MONTALVO GARCIA, MIGUEL *X QDN *
MONTES GARCIA, INMACULADA *XK¥G166%*
MONTILLA PORRAS, ANTONIO *%%¥QD3T**
MORALES FERNANDEZ, SIRIUS *%%¥DA30%*
MORENO ABARCA, ENCARNACION *%%gRT**
MORENO MOLINA, MARIA PILAR *AXGTRJ**
MUNOZ ROMERO, MANUEL *% Q7GR *
ORTIZ CANO, RAFAEL *%¥83G3**
PAREJO SANTAELLA, MANUEL *XX1Q34%*
PARRAS BRIONES, ELENA *%%4308%*
PEREA GIL, FRANCISCA *AXAADTH*
PEREZ ZAMORANO, JOSE *%%315Q**
PILES SORIA, MARIA TERESA *AKBEAGF*
RODRIGUEZ BUSTOS, MANUEL *AKB1QE**

RODRIGUEZ MALDONADO, M2 DEL PILAR ***8493**
RODRIGUEZ MULERO, RAFAEL ***2994%**
ROMERA CARMONA, AMPARO CONCEPCION ***7483%*

ROMERO MORENO, ANA ISABEL *AKEDQT**
RUIZ CARO, FRANCISCO MANUEL *AKBEHAGH*
RUIZ FERNANDEZ, ANTONIO MIGUEL *XKL145%*
RUIZ PALOMINO, ESTRELLA MARIA *%%3083%*
SAEZ SANCHEZ, FERNANDO *EXTTHOHR
SAMB SALL, YAKHOBA *%%379%*
SANCHEZ CRESPO, FELIX *%¥303D%*
SANTIAGO CORTES, JUAN MANUEL *XKDN18%*
SANTIAGO GOMEZ, DAVID *%%7020%*
SOSA SANTANA, MARIA DEL CARMEN ~ ***3941%*
STIHI EL ALAMI, MOSTAPHA *%%7106**
TENORIO SANTANA, MARIA ISABEL *AXG(TT**
TORO LORCA, ANA MARIA *%¥D(027%*
TORRES MONTOYA, ANDRES *%%Q7G3%*
VALDIVIA MARTINEZ, MARIA *%%¥(0510%*
VEGA AVALOS, MANUEL *%%(37**
VELASCO LOZANO, LUIS *%%30098%*
VILCAPOMA MAZA, JUAN SATURNINO  ***g779%*
ZOUGARI ZOUGARI, AHLAM *AKED1G**

29.- Conceder tramite de audiencia a las personas re-
lacionadas anteriormente por un plazo de 15 dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales se po-
dra solicitar el examen del expediente en el Servicio de
Administracién y Apoyo Juridico del Area, sito en Av. de
las Fuerzas Armadas, s/n, Complejo Administrativo Los
Mondragones, Edificio E, planta baja, de 9 a 14 horas,
con previa cita al teléfono 958248118, para que puedan
alegar y presentar los documentos vy justificaciones que
estimen pertinentes en defensa de sus derechos.

Granada, 31 de enero de 2024.-La Alcaldesa P.D. (De-
creto 19/06/2024); La Concejala-Delegada, fdo.: Am-
paro Arrabal Martin.

DISCAPACIDAD Y MAYORES
Titulares del carné de Bonobus Pensionista 2024
EDICTO

Expte. 1376/2024

La Concejala Delegada de Politica Social, Familia,
Discapacidad y Mayores, por delegacién de la Alcal-
desa Presidenta:

HACE SABER: Que, con fecha 25 de enero de 2024,
ha dictado Decreto relativo a la tramitacién de procedi-
miento de baja de oficio de personas usuarias del carné
de Bonobus pensionistas, disponiendo:

12 Iniciar procedimiento tendente a la actualizacion
de las personas usuarias del carné Bono Bus Pensio-
nista, que a continuacién se relacionan vy, a estos efec-
tos, declarar la baja como titulares de dicho carné por
no cumplir con los requisitos exigidos por el Regla-
mento Municipal para la Concesién del Carné Bono-Bus
Pensionista (Boletin Oficial de la Provincia de Granada
nimero 117, de fecha 21 de junio de 2004 y correccién
de errores publicada en el B.O.P. NUm. 146, de 30 de ju-
lio de 2004):

NOMBRE DNI
ABAD TROYA, MARIA INMACULADA #4%0@BIHK
ABARCA BLANCO, MIGUEL #ERGIA(*E
ABRIL MORENO, FRANCISCA #EK1]5*
ABRIL RIENDA, CARMEN #ER1GQT*
ABRIL SANCHEZ, JOSE #%%()169**
ACOSTA LOPEZ, MANUEL #0123
AGRELA RUBIO, MARIA DEL CARMEN #¥%(39 %%
AGUAYO GUERRERO, RAFAEL #ER)BTH*
AGUILAR MARTIN, AURORA #HHGHAGH*
AGUILAR PUERTAS, AURORA #EXTBE*
AGUILAR RODRIGUEZ, CARMEN #3175
AGUILAR SANCHEZ, MARIA #¥%)Q02**
AGUILERA CERVERA, FELIPA #4%)QBE* %
AGUILERA MARIN, ANTONIO H#HRGQIIHE
AGUILERA PAJARES, ENCARNACION #HHTQEIHKE
AGUILERA SANTIAGO, ANTONIO #¥%D16Q**
AIBAR CLEMENTE, ALFONSO #4207 *%
AIS MAESTRA, LUISA #EXDBDPH
AKHAMLICH DURINGER, KHALIL #4%BEQ*E
ALANZOR ASENSIO, REMEDIOS #ER1Q] %%
ALARCON RODRIGUEZ, RAFAEL #¥%Q79(**
ALARCON VERA, FRANCISCO #ER]TITH
ALBA NIZA, ANTONIO DAMIAN #ARGEAGHE
ALBA PAREJO, ISIDRO *#%%833Q%+
ALBALADEJO RODRIGO, BONIFACIA #4%3190%*
ALBARRAL CABALLERO, EUGENIO #HHQOGQ* K
ALBEA MARTIN, MANUEL #ERT TR
ALCALDE GARCiA, MANUEL #XQ1 4%
ALCALDE MARQUEZ, MARIA VIRGINIA #EXQET A
ALCARAZ CRUZ, PURIFICACION #ER)] 4%
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ALCARAZ MONTALBAN, CATALINA ***5046%* ARROYO GALVEZ, AGUSTIN *¥%¥3629%*
ALCAZAR LORENZO, TRINIDAD **XA501%* ARROYO GALVEZ, CARMEN *¥%3628%*
ALEJO LOPEZ, MARIA **XT296%* ARROYO GUTIERREZ, MANUELA ¥¥%¥93h1%*
ALMAGRO AGUILERA, FRANCISCO **%3679%* ARROYO MESA, JOSE MARIA *¥¥1710%*
ALMAGRO SALINAS, CASIMIRO ***7809%* ARROYO MUNOZ, MERCEDES *¥¥4423%*
ALMAGRO VALVERDE, JUAN **%0672%* ATIENZA MOLINERO, MARIA *¥%¥3085%*
ALMANSA MARTIN, FRANCISCO **%1004%* AUBERTS FABREGA, MARIA MAGDALENA ¥¥¥6785%*
ALONSO ACOSTA, ANA *EXA141%* AUGUSTIN GALLEGOS, JOSE **¥%¥3633*%*
ALONSO FERNANDEZ, JULIO ***5874%* AVALOS PALMA, MARIA *¥¥0899**
ALONSO HUERTAS, FRANCISCA **%3813*%* AVILA GARZON, ANGELES *¥*¥8008**
ALONSO OJEDA, CARMEN **%4078%* AVILA ORTIZ, JOSE *¥*¥2657%*
ALONSO PEREZ, RAFAEL *¥¥3034%* AVILA SOLIS, CARMEN **¥%¥2080%*
ALVAREZ BAILON, MARIA *XXAGTA** AVILES GUADIX, MANUEL *¥¥1290%*
ALVAREZ BAILON, TRINIDAD *¥¥7626%* AVIVAR LOPEZ, MIGUEL *¥*¥8909**
ALVAREZ BERBEL, ASCENSION *¥¥0037%* BAENA CASTILLO, CARMEN ***¥8146%*
ALVAREZ DE LA SANTISIMA TRINIDAD, ANTONIO ***4864** BAENA ZAFRA, FRANCISCO *¥¥Gbh1¥*¥
ALVAREZ GONZALEZ, MARIA PILAR *¥¥3135%* BAILON MARTIN, CONCEPCION **¥THIB**
ALVAREZ LOPEZ, MARIA *¥¥%2378%* BALBUENA GUINDOS, AMELIA **¥%¥3810%*
ALVAREZ MOLINA, ENCARNACION **¥7705%* BALLESTEROS TALLON, CARMEN ¥¥%¥3915%*
ALVAREZ MORENO, RAFAELA *¥¥(0781%* BANDERAS OGALLA, MANUEL *¥%¥3251%*
ALVAREZ PEREZ, CARMEN *¥¥4145%* BARBERO POZ0O, ROSARIO CARMEN ***¥7bbh¥**
ALVAREZ RUIZ, AMALIA *¥¥5035%* BARCIA GUTIERREZ, MARIA CARMEN ¥*¥%¥2019%*
ALVAREZ RUIZ, CONCEPCION *¥¥9018%* BARCIA RUIZ, JOSE **¥7443%*
ALVAREZ SALGUERO, MARIA *¥¥7185%* BAREA FERRER, MARIA LUISA ***¥7360%*
ALVAREZ VIGIL, ISABEL *¥¥7665%* BARQUERO VAZQUEZ, JOSE ANTONIO ¥¥*¥0083**
AMADOR CEJUDO, FRANCISCA *¥¥4085%* BARRANCO CARMONA, CONCEPCION *¥¥HOgT**
AMARO GONZALEZ, MARIANA *¥¥8268** BARRANCO CASTILLO, ANTONIA *¥¥H8Y2**
AMAT BLANCO, CLOTILDE *¥¥4218%* BARRON MAJARRES, JESUS ***¥8761%*
AMAT BLANCO, MODESTA *¥¥4218%* BARROS CABELLO, CARMEN *X¥G431%*
AMEZCUA GARCIA, CARMEN TRINIDAD *¥¥56A8** BARROSO CARRERAS, CARMEN *¥¥5339%*
ANEAS DE HARO, MARIA PILAR *¥¥7735%* BARROSO DIAZ, GREGORIA *¥¥9890%*
ANEAS LOPEZ, CONCEPCION *¥¥5298%* BARROSO SERRADILLA, FRANCISCO **¥HGTA**
ANEAS LOPEZ, MIGUEL *¥¥8373** BARROSO SERRADILLA, JOSE LUIS *¥¥0643%*
ANEAS LOPEZ, PILAR *¥¥5426%* BASTIDA RUIZ, CESAREA ***¥6007%*
ANTELO MOLINA, MARIA DEL CARMEN *¥¥4469%* BELMONTE GARZON, ANGELES ***¥8109%*
ANTEQUERA CARA, ISABEL *¥¥4404%* BELTRAN LEAL, GABRIEL **¥AHTI**
ANTINOLO VIALCHO, ENCARNACION *¥¥5041%* BELTRAN RUBIO, CONCEPCION VICTORIA *¥¥4224%*
ANTONOVA, ALEXANDRA *¥¥31871%** BENAVENTE RUIZ, FRANCISCO *¥¥H262%**
APARICIO CERRATO, JULIA *¥¥1330%* BENAVIDES VARGAS, JOSEFA ***¥1063%*
APARICIO VILLEN, ROSARIO *¥¥6198%* BENITEZ AVILA, ROGELIA *X¥4249%*
ARANDA DIAZ, REMEDIOS *¥¥5129%* BENITEZ SANCHEZ, ELODIA ***¥68h6* *
ARANDA PRADOS, EMILIO *¥¥6818%* BERBEL REYES, MANUEL *¥*¥4015%*
ARANDA PUERTAS, ROSA *¥¥7351%* BERMEJO MUGICA, JUAN ANTONIO ***¥8100%*
ARANDA VARGAS, MARIA *¥¥6318%* BERMUDEZ MACIAS, LUIS ***¥9bb0**
ARCO LORCA, ADORACION *¥¥1980%* BERNARDO LOPEZ, ENCARNACION ***¥0b69**
ARGUELLES GARCIA, CARMEN *¥¥49b4** BERRIO HARO, ANTONIA *¥*¥0011%*
ARIAS HERNANDEZ, GUSTAVO ENRIQUE *¥¥848B* ** BERRIO MORATA, ENRIQUETA *¥%¥3129%*
ARIAS HERNANDEZ, GUSTAVO ENRIQUE *¥¥848@* ¥ * BERRUEZO GARCIA, MARIA LUISA *¥%¥9002%*
ARIAS LAZARO, MANUEL *¥¥1166%* BERTOS RUIZ, FRANCISCA ***¥1076%*
ARIAS ROMERO, CARMEN *¥¥6909* * BETAH AL HADDAD, MOFDALA *¥¥6265%*
ARIZA GUTIERREZ, RAMON *¥¥0465%* BLANCO GOMEZ, MANUEL ***¥7094%*
ARIZA MEMBRILLA, CONCEPCION *¥¥7893%* BLANCO NUNEZ, ANTONIO *EXLT24%%
ARJONA MEGIAS, JOSE ANTONIO *¥¥2997%* BLANCO PUERTAS, ROSARIO **%¥2099%*
ARJONA SERRANO, PATROCINIO *¥¥75b0** BOLIVAR GRANADOS, ROSARIO ***¥4820%*
ARNEDO NAVARRO, MIGUEL *¥¥5314%* BOLIVAR LERMA, SERAFIN **¥*¥0169%*
ARQUELLADAS MEGIAS, CARMEN **XL241%* BOLIVAR MILENA, ADRIAN *¥*¥1053*%*
ARRIECHI DE ARIAS, MIRIAN JOSEFINA *¥¥848B* ¥ * BOLIVAR OSORIO, MARIA ***¥7989%*
ARRIECHI DE ARIAS, MIRIAN JOSEFINA *¥¥848B* ¥ * BOLIVAR PEREZ, FRANCISCO JAVIER **%¥3801%*
ARROYAL FONTANA, MERCEDES *¥¥4534%** BOMBILLAR OSUNA, MARIA ***2bh7**
ARROYO ATERO, MARIA JOSEFA *¥¥6206%* BONACHE GONZALEZ, MARAVILLAS ***¥0478%*
ARROYO FERNANDEZ, MARIA CARMEN *¥¥2469%* BONACHERA LORENZO, LINA ***4058%*
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BONILLA CARA, CONSUELO *EXL2H1F¥ CANO RAMIREZ, RAMON ¥¥¥5705%*
BONILLA ESTEVEZ, MANUELA **%0027%* CANON GARCIA, ENRIQUE *¥¥5347%*
BORGO BEVILACQUA, ANGEL SEBASTIAN *#*%3055%* CANTARERO DEL REY, JOSE ANTONIO *¥¥4960%*
BRAOJOS MENDEZ, MARIA ANGELES **%3494%* CANTON BORREGO, JOAQUIN ¥¥¥8179%*
BRAVO GARRIDO, JOSE **XLQ3TF¥ CANTON SANTIAGO, DOLORES ¥¥¥6905**
BRAVO GARRIDO, NICOLAS **%6048%* CANAS HERRANZ, EMILIA *¥¥1126%*
BRAVO ILLESCAS, MIGUEL SERAFIN ***Qh48* ¥ CANAS QUESADA, MARIA ¥¥¥6326%*
BRAVO JIMENEZ, PILAR **%8236** CANAVATE APARICIO, ASCENSION ¥¥¥6387**
BRITO CRESPIN, MIGUEL DE LOS SANTOS RERVTTH* CANIZARES HERRERA, LUCIA ¥¥¥5324%*
BUENO CUADRADO, CONCEPCION **%4432%* CANIZARES LOPEZ, GRACIA *¥¥7643%*
BUENO DE LA TORRE, RAFAEL **%4958* ¥ CANIZARES MARTINEZ, ELENA ¥¥%¥3209%*
BUENO MORALES, FELIX **%8082*%* CANIZARES PEREZ, ROBERTO *¥¥3171%*
BUENO ROMAN, MARIANA **%5618%* CANON RUIZ, BLANCA CECILIA *XXT113%*
BUENO SABIO, MARIA AURORA **%8288** CAPARROS HERNANDEZ, JUAN CARLOS b N e
BUENO TORRES, MARIA INMACULADA **XTE70** CAPEL LOPEZ, JOSE *¥XB417**
BULLEJOS ROLDAN, ENCARNACION **R5311¥* CARA ARDID, ROSARIO *¥¥8380**
BURKHARDT PEREZ, ADOLFO *RRG147** CARA GARCIA, CONCEPCION ¥¥¥68H7**
BUTRON BALINA, MARIA ANGELES **%(0970%* CARA VARGAS, FRANCISCO ¥¥¥0558**
CABALLERO ARQOCA, FRANCISCO **XGTT6** CARABALLO ARIZA, ELVIRA *¥¥3465%*
CABELLO CORDON, MARIA **%3613%* CARACUEL ARENAS, CARMEN ¥¥¥3616%*
CABELLO FERNANDEZ, MARIA LUISA **%8891*%* CARCELA RAMOS, JOSEFA *¥¥0363**
CABELLO GARCIA, JOAQUINA **XA307%* CARDENAS GUTIERREZ, ANTONIA ¥¥¥6326%*
CABRERA LOPEZ, MERCEDES **%8606%* CARDENAS MORENO, TRINIDAD *¥¥1133%*
CABRERA MOYANO, ENCARNACION **XT129%* CARIOLA SZUCHMAN, ELENA *¥¥0394%*
CABRERIZO FUENTES, ISABEL **%8488*%* CARMONA AGUADO, JUAN *XXTH41*¥*
CABRERIZO RIVAS, ISABEL **%G613%* CARMONA ALARCON, TRINIDAD *¥¥7397%*
CACHA CALLEJON, ISABEL **%5844%* CARMONA BARRERA, CARMEN ¥¥%¥2398%*
CALATAYUD RODRIGUEZ, MERCEDES **XTL4Q2** CARMONA BELTRAN, ROBERTO ¥¥¥8413%*
CALERO GARCIA, ANTONIO **%5200%* CARMONA CARMONA, MARIA *¥¥4912%*
CALLEJON SUAREZ, MANUEL **RABTI** CARMONA GIJON, CARMEN ¥¥¥1599%*
CALVO CASTANEDA, MARIA MANUELA **%9075%* CARMONA HEREDIA, MANUEL *¥¥6208**
CALVO RAMOS, MARIA PILAR **%Q5Q3** CARMONA JIMENEZ, ANA *¥¥7368%*
CALVO SANTIAGO, MARIA LUISA **%9442%* CARMONA LEGAZA, JOSE *¥¥6480%*
CAMACHO CAMACHO, ANGELES **%5694%* CARMONA MORENO, FRANCISCA ¥¥%¥3236%*
CAMACHO GARCIA, ISABEL ***5780%* CARMONA MUNOZ, ANGUSTIAS ¥¥¥6145%*
CAMACHO SANCHEZ, ANTONIA **%(0893** CARMONA ROLDAN, VICTORIA *¥¥7430%*
CAMACHO VALVERDE, AURORA **%4862%* CARMONA TOVAR, MARIA *¥XA174%*
CAMADO GARCIA, JOSE LUIS **%8290%* CARPINTERO ALGANZA, JOSEFA *¥¥¥5018**
CAMARA OSUNA, FRANCISCO **%3716%* CARRASCAL RODRIGUEZ, JUANA ¥¥%¥3908**
CAMARERO LOPEZ, ENCARNACION **%6031%* CARRASCO ARIAS, JOSEFA *¥%2026%*
CAMPANA ADAMUZ, MARIA **%0694%** CARRASCO FERNANDEZ, MARIA JESUS *XXT261%*
CAMPANA ALONSO, JOSEFA ***G568* * CARRASCO GARCIA, MARIA ANGUSTIAS ¥¥¥7326%*
CAMPANA FORTIS, TRINIDAD ***5466** CARRASCO LOPEZ, JOSEFA *¥¥5739%*
CAMPANA MARTIN, FRANCISCA **%2466%* CARRASCO POYATOS, MANUEL *¥¥6130%*
CAMPOS CARMONA, MARIA **%9415%* CARRASCO RICO, ISABEL *EXTTHI**
CAMPOS FERNANDEZ, PABLO **%1402%* CARRERA ACOSTA, CARMEN *¥¥8529%*
CAMPOS MARTIN, ANA BELEN **%3144%* CARRILLO MARTOS, MANUEL *¥¥6903**
CAMPOS MELGAR, CARMEN **%8719%* CARRILLO MARTOS, MARIA *¥¥3602%*
CAMPOS MORENO, CARMEN **%92Q1%* CARRILLO RODRIGUEZ, MATILDE *¥¥5097**
CAMPOS RUIZ, MARIA CARMEN **%9846%* CARRION SOLA, JOSEFA *¥¥4320%*
CAMPOS RUIZ, TERESA **%G242%* CARVAJAL CHACON, LUIS *¥¥5816%*
CAMPOS SOLIER, CARMEN **%7149%* CARVAJAL MARTINEZ, SEBASTIAN *¥¥1082%*
CAMPOY SANCHEZ, ENCARNACION **%5045%* CASARES SANCHEZ, ANTONIO *¥¥1198%*
CAMPQY SANTOS, MERCEDES *EXTAQ*** CASAS NIEVAS, JOSE *¥¥5323%*
CANALEJO ARIZA, FILOMENA **%3935%* CASCALES CREMADES, ALFREDO *¥¥0148%*
CANO ARCO, AURORA **%G631%* CASTARNADO VICO, MIGUEL *¥%¥3839%*
CANO BERNABE, ALONSO ***6076%* CASTELLANO GONZALEZ, MANUEL IGNACIO ~ **#3777%*
CANO HEREDIA, CARMEN **%(0738%* CASTELLANO HITA, MARIA CONCEPCION *¥¥0865**
CANO LOPEZ DE LETONA, MARIA JOSEFA **X5731%% CASTELLANO LOPEZ, ENCARNACION ¥¥¥B3bH**
CANO MARTIN, MERCEDES **X0211%% CASTELLANO MUNOZ, MANUEL *¥¥0948%*
CANO ORTIZ, MARIA **%G492%* CASTELLON SALAMANCA, MARIA CARMEN *¥¥8082**
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CASTILLA RODRIGUEZ, ANTONIA #XX(Q70%* CORTES MARISCAL, JOSE #%%( Q7%
CASTILLO CONTRERAS, MIGUEL *¥%7930%* CORTES MORENO, ROSA #1935+
CASTILLO MALDONADO, JOSE *RXTQTTH* CORTES PINANES, BALDOMERO #HHDBADHK
CASTILLO MARTIN, ANTONIO *XXTTOB** CORTES TALAVERA, CARMEN #ERGT QR+
CASTILLO MOLEON, TERESA *XXGREI** CORTES ZAFRA, CARMEN *#%%()9Q1 %+
CASTILLO RAMOS, JUAN CARLOS *¥X()932** CORTES ZAFRA, JESUS #H%37QGH*
CASTILLO RODRIGUEZ, MIGUEL *XXZETQH* CORTINAS VILLANUEVA, MARIA ASUNCION ~ **#7610%*
CASTILLO SANCHEZ, MARIA #ARGA1GH* CORZO MARTOS, JUAN #E%(73%*
CASTILLO TORRES, CARLOS *X*QB3)** COVO ARIZA, ANTONIO #£%7004 %
CASTRO BONILLA, ROSARIO *¥%370%* CRIADO JIMENEZ, HORTENSIA #HHG(DGHK
CASTRO GARRIDO, REMEDIOS *¥%383Q%* CRIADO MUNOZ, CLARA #E%QDD PR
CASTRO GOMEZ, CONSUELO ERRTA %% CRISTOBAL RODRIGO, DOLORES #HHQABH*
CASTRO IZQUIERDO, JOAQUIN #XXGDAG** CRUZ CRUZ, MARIA *#%%301 6%+
CASTRO LENDINES, JOSE *ARBEOGH CRUZ GONZALEZ, MARIA FRANCISCA #ERGEATH
CASTRO LOPEZ, FELIPE *XX7Q04** CRUZ MARTINEZ, DOLORES ##¥7EEHK
CASTRO MARTINEZ, FRANCISCO ERXBAQT** CRUZ QUESADA, TERESA #3005
CASTRO ROSALES, ANA MIREYA T e CUADROS RUTE, PATRICIO JOSE #H%GIQGHK
CASTRO RUBIO, ANGUSTIAS *XXGIGA** CUELLAR ARGUELLES, ANTONIA #HHAT]QH¥
CASTRO RUIZ, PILAR *XX18HA** CUELLAR GUILMAIN, CARMEN ##%()Q3TH*
CASTRO SANCHEZ, CARMEN KRXBTAGH* CUERPO LOPEZ, JOSEFA #HRAGAL**
CASTRO VALERO, ROSARIO *¥%QA35H* CUESTA MORENO, JOSE #XQD02**
CEBRIAN CASARES, MARIA JOSEFA *RXG]GTH* CUESTA POZA, JUAN *EXGE0G*
CEBRIAN LEIVA, ANTONIA *X%4703** CUESTA RODRIGUEZ, FRANCISCO *#%%3785%*
CERDERA GALVEZ, ELENA *RXBAQGH* CUEVAS LOPEZ, JOSEFA *ERL] 445
CEREZO LEON, ANTONIO *RXGABIH* CUEVAS SALAS, EMILIO *##%7059%
CERRILLO TENORIO, FERNANDO ERXBEATH* DE DIEGO LOPEZ, JUAN SIXTO #3786
CERVI MARTIN, ANTONIO ERXGRD]HE DE HARO LOPEZ, ROSA #%%(520%*
CHAMBA, JOSE ALFONSO [V DE LA HIGUERA MARTIN, JUAN 4% DBEHK
CHAMBO MEJIAS, MIGUEL ERNGATHE DE LA HOZ RABAZA, EDUARDO #HEA()]6**
CHAVES JIMENEZ, AMELIA L kY R DE LA O PINEDA, MARIA TERESA *##%QQBG*
CHICA GUADIX, RAFAEL *¥%9(02%* DE LA PAZ NAVARRETE, CARMEN ISABEL *#%%8E2QH*
CHICHARRO CANIZARES, PEDRO #¥%()092%* DE LA PLATA MARTIN, ENRIQUE #E%77] 3R
CHINCHILLA MIRANDA, ELISA ERXNDAQ** DE LA TORRE BAENA, RAFAEL #EXQBOT**
CIACOI, MIRON ERR(TTTHEE DE LA TORRE COINES, ELOISA #HH5IDGHK
CIFUENTES GOMEZ, CARMEN *XXEEGGH* DE LA TORRE RODRIGUEZ, MATILDE #HH)G2H*
CIFUENTES ZARCO, JOSE R eV DE LOS RiOS MAQUEDA, ELIA #H%GI|3H%
COBO GARCIA, MARTIN *ARAQEH* DEL AGUILA MARTINEZ, JOSEFA ##%3763%+
COBO SALCEDO, DOLORES *¥%8OGH** DEL CASTILLO JIMENEZ, ANTONIO #HRTEHE
COBOS DELGADO, GABRIEL #¥%Q19Q** DEL MORAL HIDALGO, MANUEL #H%Q7QO**
COBOS GONZALEZ, MANUEL #XXDTTGH* DEL OLMO GALLARDO, MARIA DEL CARMEN ~ #*#9134%*
COCA CARA, JOSE #XX()719%* DEL PASO MOLINA, ENCARNACION #HH5(QGH*
COCA MARTINEZ, AGUEDA ®RXDATHHE DEL REAL MARTIN, PABLO #HRG(TIHE
COLACIOS HERNANDEZ, DOLORES #XXZTOGHE DEL RIO GARCIA, ENCARNACION #HHGILQ**
COLLADO AMARO, ESPERANZA *RXT[3TH% DEL RIO MORENO, ISABEL #HHGTREH*
COLLADOS SOLANO, ANGELINA #RXGI FH* DEL RIO MUNOZ, ANGELA #4%16EQ**
COMBA TORRES, TERESA #X%7830%* DEL ROSAL MARTIN, ANTONIO #HRG1T3HE
COMINO AGUAYO, JOSE #RXGAJGHE DEL VALLE QUESADA, MARIA ROSA #4%QQBEH*
CONTRERAS CAPELI, ANTONIA #¥%300%* DEL VALLE REDONDO, GONZALO #HRQRTTHE
CONTRERAS LOZANO, LEONOR #X%D173%* DELGADO CASTRO, ANGELES #%%3367] %
CONTRERAS LOZANO, MATILDE #XXLA0** DELGADO ENRIQUEZ, MAGDALENA #4%0)GGE**
CONTRERAS MEDINA, MARIA #RXGAGT** DELGADO HERNANDEZ, MIGUEL #HGD3GH
CONTRERAS ORANTES, MIGUEL ERXTTTO** DELGADO MUNOZ, JOSEFA #X753GH
CONTRERAS ROMERO, ENCARNACION #XXDQB7TH* DELGADO PESO, MANUEL #5840+
CONTRERAS SANTOS, FRANCISCO #XXQTQTH* DENGRA MARTINEZ, FRANCISCO #EXQTAGH
CORDON CASTILLO, CARMEN #RXGOQTH* DIAZ AIVAR, LUIS #EXQ(4 Q%
CORPAS JIMENEZ, EMILIO #¥%8(33** DIAZ ARANDA, MARIA DEL CARMEN #%%361 6%+
CORPAS MOLINA, MIGUEL #RXQHTTH* DIAZ CEJUDO, ESTRELLA #EXBABGH
CORRAL RUIZ, ISABEL ADELINA #RXY074%* DIAZ DELGADO, IDALMI ANTONIETA #5367 9%*
CORREDERA TAMAYO, ANTONIO JOSE *RXGOAGH* DIAZ ESPIGARES, AMPARO #EXGTQQ*
CORTES CORTES, RAFAELA #¥%Q35** DiAZ FERNANDEZ, ISABEL #5932 %+
CORTES FERNANDEZ, ROSARIO #¥%8D0Q** DIAZ GARCIA, CARMEN #%%1831 %+
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DIAZ GARCIA, MATILDE #XX040Q** EXPOSITO MARTINEZ, ASCENSION #¥%B5 %+
DIAZ GUERRERO, ANA MARIA ®XR]420%* EXPOSITO RUIZ, GABRIEL #%%3613%+
DIAZ JIMENEZ, MARIA #ARGAG ] ** FABREGAT SALVADOR, MANUEL *XXD04]**
DIAZ PEREZ, MARGARITA *¥%QB00** FAJARDO CARMONA, TERESA #1847 **
DIAZ REYES, MIGUEL *RAGADA** FAJARDO CASTRO, ANTONIO #HHZDO**
DIAZ SOLANO, JUAN *RXNQAGH* FAUCON MORCILLO, JULIA #HK116Q**
DiAZ SOMODEVILLA, RICARDO #X%7107%% FEIXAS MONTERO, JOSE MARIA #5851 Q%
DiAZ TEJEDOR, EMILIA *¥%QQP** FENOLL GALVEZ, SALVADOR #E%)QOG**
DIEGUEZ CARRACEDO, RAFAEL *RX1646%* FERNANDEZ ALAMEDA, FRANCISCO #HHTHOTH*
DIONISIO GARCIA, FERNANDO #8194 %% FERNANDEZ ALVAREZ, CONCEPCION #ED](7R%
DIONISIO GARCIA, JOSEFA *XXBEGEH* FERNANDEZ ARENAS, OTILIA #HQGOQ**
DOMENECH BALLESTER, ROSA *¥%368GH* FERNANDEZ ASTORGA, DOLORES #5376+
DOMENECH IBANEZ, MARINA #XX3HIH* FERNANDEZ BENAVENTE, MANUEL #8165
DOMINGO GIL, ANTONIO *X%7053** FERNANDEZ BLANCO, ENCARNACION #HHZGA] #*
DOMINGO GIL, ANTONIO *¥%J053** FERNANDEZ CABEZAS, CARMEN #4%388GH*
DOMINGUEZ ARENAS, MIGUEL *RXTOGIHHE FERNANDEZ CAMPOS, ANGUSTIAS #HRTTERE
DOMINGUEZ ARIAS, ANTONIA *XXDAQI** FERNANDEZ CANTERO, PEDRO #H%D16Q**
DOMINGUEZ CASTRO, CARMEN #ARGT1H** FERNANDEZ CARMONA, MARIA #5301 3%+
DOMINGUEZ ROMAN, ANA #*%76QGH* FERNANDEZ CARRASCO, ENCARNACION #ERG()] %%
DONAIRE CABALLERO, CONCEPCION *¥%Q04Q** FERNANDEZ DE MOYA GALVEZ, ANTONIO #XQDAGH*
DONAIRE GIJON, MARIA #¥%Q(7Q** FERNANDEZ DE PINAR FERNANDEZ, JUAN i R
DONA ZUNIGA, CARMEN *RRTTPHE FERNANDEZ FERNANDEZ, DULCENOMBRE #44788QH*
DOS SANTOS ALVES, MARIA CIDALIA Tkl FERNANDEZ FIGARES DE LA CHICA, ANTONIO #*#5339%*
DURAN GARRIDO, ANTONIO #¥%8D] 3% FERNANDEZ GARCIA, CONCEPCION #4%1133%%
DURAN MORALES, MARIA PILAR #ARGEGQH FERNANDEZ GARCIA, MARIA #%%)719%*
EGEA GARCIA, DOLORES #ARGT A0 FERNANDEZ GARCIA, PABLO #5083
EL ABOURI MAHFOUD, RAHMA *X%)086** FERNANDEZ GINES, AMPARO 4% QO5**
ELEUTERIO LOPEZ, ROSARIO ERXBALG*E FERNANDEZ GUTIERREZ, FERNANDO #HHTEE**
EMHAMED BRAHIM, MOHAMED BACHIR *X%4004%* FERNANDEZ HEREDIA, ANTONIA #ERJTTTRH
ENAMORADO ROMERO, ANTONIO MIGUEL ~ ***0403** FERNANDEZ HERVAS, ANGELES #XQEHI*
ENCINAS JORQUERA, MARGARITA *¥%0903** FERNANDEZ HITA, REGINA iy [
ENRIQUEZ ANGUITA, MANUEL #¥%(136%* FERNANDEZ IANEZ, CARMEN #%%GQQT *+
ENRIQUEZ BRAVO, MIGUEL ®ARYDBDH* FERNANDEZ JIMENEZ, ABELARDO #1006
ENRIQUEZ GARRIDO, FRANCISCA #RXQBAZH* FERNANDEZ MADRID, JOSEFA ##%73530
ESCOBAR COBOS, FRANCISCO ®XXDA(2** FERNANDEZ MALDONADO, ROSA #H%7DBQH*
ESCOBAR COBOS, PEDRO #¥%Q30Q** FERNANDEZ MANZANO, FRANCISCO #4%G138**
ESCOBAR LUQUEZ, PEDRO *RXGGOGHE FERNANDEZ MARISCAL, ANTONIA #HHQDGDHK
ESCOBAR TERUEL, MERCEDES #X%49B0** FERNANDEZ MARTIN, MAGDALENA #HHGERYHK
ESCOLANO VILLALDEA, MANUEL *¥%@304** FERNANDEZ MARTIN, ROSARIO #HHGAQTH¥
ESCRIBANO CANO, JOSEFINA #XXZAQAH* FERNANDEZ MARTINEZ, CONCEPCION #HHQOBA**
ESPANA PEREZ, MARIANO ®ARGTEAN FERNANDEZ MARTINEZ, JOSE #5377+
ESPEJO FERNANDEZ, JUAN BAUTISTA #¥%Q330%* FERNANDEZ MEDINA, ANGELES #HRGIAARK
ESPIGARES DIAZ, CARMEN MARIA ERXBIAL** FERNANDEZ MEDINA, MERCEDES VAR
ESPIGARES FERRER, CONCEPCION ERXLANQ** FERNANDEZ MONTES, ADELAIDA #HRGGA] KK
ESPIGARES VICENTE, MANUEL #RX)91** FERNANDEZ MORALES, ANTONIO #HRGA()] #*
ESPINAR BRAVO, MARIA #XXB0GH* FERNANDEZ NAVARRO, MARGARITA *##%)53(0**
ESPINAR GARCIA, ROSA ®ARG(RAN* FERNANDEZ OYA, JOSE RAMON #3301 %%
ESPINOLA CARRETERO, CARMEN LR YAV FERNANDEZ PALMA, ENCARNACION #HRGEIEHE
ESPINOLA ESPINOLA, ANTONIO #¥%)7Q3** FERNANDEZ PERTINEZ, MARIA DEL CARMEN ~ #*#1512%*
ESPINOLA GARRIDO, MARIA #XX1315%% FERNANDEZ QUESADA, CONCEPCION Ly LY
ESPINOSA ALFAMBRA, MATILDE #X%)8OG** FERNANDEZ RIVAS, ANTONIA *#%%)B35**
ESPINOSA MACHADO, RAFAELA #XXGOG** FERNANDEZ ROLDAN, MANUEL #57084%*
ESPINOSA TORRES, JOSE ERXATTLH* FERNANDEZ ROMERO, MATILDE ##%305(0 %
ESTEBAN NOGUERA, GRACIA #RXGIGQ** FERNANDEZ RUIZ, ENCARNACION #ERGAT IR
ESTEVEZ GRANADOS, AMADORA #X%)TIGH* FERNANDEZ SAEZ, MATILDE #5831+
ESTEVEZ MUNOZ, DOLORES #x%8()10** FERNANDEZ SALAS, MAGDALENA #ERQQ] R
ESTEVEZ MUNOZ, JOSEFA ERXYAT ] H* FERNANDEZ SALGUERO, ANGELES ##%/5Q3**
EUSEBIO BALLESTEROS, JOSEFA #XXQTAG** FERNANDEZ SANCHEZ, ELEUTERIA #E)Q4 QR+
EXPOSITO AMEZCUA, CONCEPCION #RXGDOGH* FERNANDEZ SANCHEZ, JOSEFA #EX34QG*
EXPOSITO ARENAS, MARIA #XXGOQRHE FERNANDEZ SANTIAGO, JOSEFA #XG30G*
EXPOSITO ESPIGARES, ENCARNACION *XXGEAQH* FERNANDEZ SOLER, DOLORES Ry A
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FERNANDEZ VALERO, MANUEL #ARGDQA** GARCIA GARCIA, ASCENSION *¥X7GHQH
FERNANDEZ VELASCO, SERAFINA #XXBEQQ* GARCIA GARCIA, CANDELARIA #¥%1Q37 k%
FERNANDEZ VIDAL, NATALIA #¥%8Q1Q** GARCIA GARCIA, FELISA ESTRELLA *XXDE1EH*
FERRE ESTEBAN, JOSEFA *¥%Q135H* GARCIA GARCIA, FRANCISCA #EDBBA R
FERRER CABRERA, FRANCISCO ®x%)QTGH* GARCIA GARCIA, MARIA LUISA *#%%)3GQ**
FERRER MARTIN, ANTONIO #XXTOQH** GARCIA GARCIA, NATIVIDAD *¥*(433%*
FERRER MARTIN, MIGUEL #AXBILGH GARCIA GARCIA, ROSARIO *¥*EEG] ¥
FERRER MARTINEZ, CARMEN #X%)QRE** GARCIA GARCIA-VALDECASAS, DOLORES *XX()75E%*
FERRER QUERO, CONCEPCION #XRJTHTH* GARCIA GOMEZ, RAQUEL #EXDBIGH
FERRER RIVAS, MARIA LUISA *RXTEQTH* GARCIA GUEVARA, ANA JOAQUINA #%%793 %+
FLORES PEREZ, ENCARNACION #x%(733%% GARCIA HOLANDA, DOLORES #EXQDY R
FONOLLA PRETEL, MARIA JOSEFA #XRGYP(** GARCIA HUETE, JOSE *RXGOTTH*
FRAILE PEREZ, MANUELA *¥%)Q37** GARCIA IZQUIERDO, ANA *#%%80g1 *+
FRAMIT CANO, ANTONIO *ARG1Q1** GARCIA JIMENEZ, ANGEL #EXGOGT
FRANCO GOMEZ, MARIA DEL CARMEN *ARGATGHH GARCIA JIMENEZ, ANTONIA #%%3137%%
FRANCO JAEN, ANTONIO #AREQREH GARCIA JIMENEZ, MARIA CONCEPCION #5600
FRANZIN RODRIGO, MARCELA #XXD]4Q** GARCIA LARA, ISABEL #HHGTQGHX
FREIRE ENRIQUEZ, MERCEDES #ARAAAZH GARCIA LIGERO GOMEZ, DOLORES #%%3048%*
FRIAS RODRIGUEZ, MANUEL #XRZDBQH* GARCIA LINDE, TERESA #EXLN0**
FUENTES CASCALES, PURIFICACION #XRQDBAN* GARCIA LOPEZ, ANTONIO #EXDD04 %+
GALBIS GONZALEZ, FRANCISCA #**QHQE** GARCIA LOPEZ, CONCEPCION R v i
GALDEANO RODRIGUEZ, TRINIDAD *XXJTTGH* GARCIA MARTIN, ANTONIO EUSTAQUIO *#HHGOOI**
GALDON BARRUEZO, ROSARIO *RXBIAG** GARCIA MARTIN, GABRIEL #H%(DEGH*
GALINDO LOPEZ, JOSE #ARBEHIHR GARCIA MARTINEZ, LUISA #ERZDGT R
GALINDO MARTINEZ, JUAN ®x%41Q5** GARCIA MARTINEZ, MANUELA #3E04 %
GALINDO SANCHEZ, MANUEL *X%)TQTH* GARCIA MARTOS, JUAN #H%0B0**
GALLARDO MARTIN, FRANCISCO #*%7QQ3* GARCIA MEDINA, MARIA JOSEFA #EX5036%
GALLARDO NAVARRO, ANDRES #ARGHOH GARCIA MEGIAS, FRANCISCA #H%1827%*
GALLARDO SANZ, MARIA ANUNCIACION #XRTQ]*% GARCIA MUNOZ, FRANCISCA #EXG0GT*
GALLEGO HERNANDEZ, MARIA #ARZ PR GARCIA NAVARRO, JOSE ##%36709%
GALLEGO MENDEZ, ISABEL #XXDBOQ** GARCIA NIETO, JUANA #HX307E**
GALLEGO ROBLES, RAMON ®AR] 1G] %% GARCIA OLIVARES, JOSE *ERGETLR
GALLEGO RODRIGUEZ, JOSEFA *RXGETQHE GARCIA ORIHUELA, TRINIDAD #HHQEQTH*
GALLEGO RODRIGUEZ, JOSEFA *X%()QQT** GARCIA PADILLA, DOLORES #HHG1QO**
GALLEGO SANCHEZ, CARMEN #RXQAYQH* GARCIA PAQUE, ANTONIA #H%((0]3%*
GALLEGOS MORENO, MARIA DE LOS ANGELES ***9964** GARCIA PARDO, ANTONIO #H%D(DQH*
GALVEZ LOZANO, MANUELA #¥%3003%* GARCIA PEREZ, ANTONIA #ERGIAG*
GALVEZ VICTORIA, ANTONIO *¥%793@%* GARCIA PEREZ, ANTONIO #4%GQBYH*
GALVEZ ZAMBRANO, VISITACION #¥%)703** GARCIA PEREZ, DOLORES #5804 %+
GAMEZ GONZALEZ, JESUS #ARAOBH** GARCIA PERTINEZ, MARIA LUISA #%%(715%*
GAMEZ HERNANDEZ, TRINIDAD #rRGOTTH* GARCIA PINAR, JOSE *XXTIGQ¥
GAMEZ LOPEZ, TRINIDAD #XX3QAGHE GARCIA PRIETO, EMILIO #H%D5GH*
GANDARA SAMPERIO, MARIA ANTONIA s PVl GARCIA RAMIREZ, JUAN ANTONIO #HHTBEO**
GANAN TOLEDANO, RAFAELA #XXQD1Q** GARCIA REMACHO, MARAVILLAS #HRANTEHE
GARCIA AGUILERA, LUIS #XXGEA** GARCIA RODRIGUEZ, ANTONIA #HHQRI(**
GARCIA ALCALA, MARIA JOSEFA ®ARYGIH* GARCIA RODRIGUEZ, FRANCISCA #5897 QR*
GARCIA ALVAREZ, VIRGINIA #¥%3031 %% GARCIA RODRIGUEZ, MANUELA 451088+
GARCIA ARCHILLA, ENCARNACION #**GOGH** GARCIA RODRIGUEZ, MARIA #ERQDBA R
GARCIA ARTIME, MARIA CARMEN #¥%]408%* GARCIA RODRIGUEZ, MARIA #3676
GARCIA BONILLO, MARIA DEL CARMEN #¥%G18H** GARCIA RUBIO, LUISA #HE[1D2%%
GARCIA CAMBIL, ROSARIO ERX(A4]** GARCIA RUIZ, ASUNCION #HXG(OT] ¥
GARCIA CANO, ANTONIO BAUTISTA *RXGEGH* GARCIA RUIZ, CONCEPCION #HHTQT ] *%
GARCIA CARRILLO, CARMEN #RXGEGTH* GARCIA RUIZ, JOSE #4%QQB**
GARCIA CONTRERAS, ANTONIO #ARDTAQH* GARCIA SANCHEZ, MARIA #%%501Q*
GARCIA CUENCA, MARIA #RABET(** GARCIA VALDECASAS RUIZ, CARMEN #HHHEO**
GARCIA DEL REAL MARIN, FEDERICO #¥%)310%% GARCIA VARGAS, MARIA #4409/ (9% *
GARCIA DIONISIO, ADORACION #RXGGDPHE GARCIA VENDRELL, JOSEFA *#4%/8GY**
GARCIA FERNANDEZ, JOSE #XXDQHYHE GARCIA VILLAR, LUIS *EXGTHHF
GARCIA FERNANDEZ, ROSA #¥%)8374* GARCIA ZAMORA, ROSARIO ANA #4%/ Q3 k%
GARCIA FERRER, CLOTILDE #¥%)8GYH* GARNICA CASTELLON, JUAN DE DIOS R A
GARCIA GARCIA, ANTONIO *EXGAAGHH GARNICA FERNANDEZ, MARIA #ERGB 4R+
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GARRIDO CASTILLO, JUAN *XXD]GH** GONZALEZ PRIETO, ELODIA #HHQ1D4*¥
GARRIDO MARQUEZ, ENCARNACION #XRBEODH GONZALEZ QUEVEDO, JUAN #5706
GARRIDO PEREIRA, ENCARNACION ERRTAJY** GONZALEZ RIENDA, RAFAEL #H%DBEE**
GARRIDO RODRIGUEZ, EVARISTA #¥%QQ1H¥** GONZALEZ RODRIGUEZ, RAFAELA *#%%3040%*
GARZON HEREDIA, JOSE ANTONIO #ARTAITHH GONZALEZ ROMAN, JOSE *EXEROGH
GARZON MIRANDA, ANA *¥%)935%* GONZALEZ SALAMANCA, CARMEN #%%003%*
GARZON PERTINEZ, ISABEL *X%Q7QE** GONZALEZ SUAREZ, ELOY #3305+
GARZON RIVAS, ENCARNACION KRAZALPH* GORDO CASTILLO, ANTONIA #HHGHI(**
GAVILAN MARQUEZ, ROSARIO *¥%300()%* GORDO SILLERO, MIRIAM i LY AR
GAVILANES DIAZ, VICTORIA #x%8()19** GRACIANI RUIZ, MARIA ASCENSION #ERGIGTH
GENTIL GENTIL, MARIA CARMEN *¥%Q(3** GRANADOS ARIAS, MARIA LUISA #0075
GIL DE LA CHICA, PILAR *XXT|53** GRANADOS BARRANCO, DIEGO #8800
GIL PEREZ, HORTENSIA *XXGRATH* GRANADOS OCETE, EDUARDO #£%3600*
GILA CAMPOS, JOSEFA *X%81Q1** GRANIZO RODRIGUEZ, ELOISA #HH[D]GH¥
GODOY EXPOSITO, MARIA #*%(Q3H** GRIMA TEJADA, MARIA VICTORIA #%%)73G%*
GOMEZ AGUILERA, FERMINA *RX166%* GUADIX NIETO, FELIPE #H%1(0]2%%
GOMEZ ARCOS, ANGELES *¥%()337%* GUADIX RUIZ, FLORA #HHG1EE**
GOMEZ CAMPANA, MANUEL GREGORIO *RXGITH* GUARDIA OLMEDO, FRANCISCO ANTONIO HHHGHIHK
GOMEZ COLON, ROSALIA *¥%31(8** GUERRA FRANCISCO, PIEDAD #HHEIBGHK
GOMEZ CORDERO, ISABEL *XXDIAGH* GUERRERO BAUTISTA, MANUEL #HK176E**
GOMEZ CORTES, VICENTE #XX043G** GUERRERO CARRASCO, MARIA #E317Q%+
GOMEZ DEL CERRO, MARIANO *XX33A(0** GUERRERO GARCIA, ANA *ERGRETH
GOMEZ DIiAZ, LUISA #ARGOBE* GUERRERO GARCIA, JOSE #XGAQGH*
GOMEZ ESPIGARES, SALVADOR *XXGI0F** GUERRERO GONZALEZ, GRACIA #H%5QO**
GOMEZ FUNES, ANA *X%)1Q5** GUERRERO PALOS, MERCEDES #4%0Q1(**
GOMEZ GARCIA, MAGDALENA *RXDBQA** GUERRERO PARRENO, FRANCISCO #HHGOBE**
GOMEZ GUERRERO, ANTONIA DOLORES *¥%800G** GUERRERO PEREZ, BARBARA #HHTTHIHE
GOMEZ GUTIERREZ, FELISA #**QBEQ* GUERRERO RODRIGUEZ, CONCEPCION #4%/126%*
GOMEZ LOPEZ, AMPARO #X%7004%* GUIJARRO CASARES, AURORA #HEA00] ¥
GOMEZ LOZANO, ANTONIA *XXGR7H* GUIJARRO HERNANDEZ, JUANA #4%38()4**
GOMEZ LUQUE, AGUSTIN *RXBAQR** GUINDO PUENTE, JOSEFA #HRDGDHK
GOMEZ LUQUE, JOSE ERXTIAL** GUIRADO MONTES, ROSA #HHGHYDHK
GOMEZ LUQUE, RAFAEL *XX)QGA** GUTIERREZ CABELLO, CARMEN #HRTITHE
GOMEZ MARTIN, DOLORES *AXGIQQH* GUTIERREZ FERNANDEZ, BALDOMERO #1704 %%
GOMEZ MORATA, ANTONIO *XXTTOQ** GUTIERREZ FERNANDEZ, ENCARNACION ##%(G55**
GOMEZ RUIZ, JULIA #¥%()385%* GUTIERREZ FERNANDEZ, LUISA #HHGIHGHK
GOMEZ TOVAR, MANUELA *XXEOHH* GUTIERREZ FERREZ, ANTONIO ##%GOBEH*
GOMEZ YANEZ, FERNANDO #r%4QQ7** GUTIERREZ GAMERO, JOSE 451365 %0
GOMIZ CENDROS, CRISTINA #XX(4GO** GUTIERREZ MARTIN, FRANCISCO #HHGIHE
GONZALES BRAVO, NORMA NIEVES *RXGD1@H* GUTIERREZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN #4514 08**
GONZALEZ CANON, FRANCISCA #¥%45G0** GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA LUISA #4%0203**
GONZALEZ CASTILLO, JUAN #XXG3GYH* GUTIERREZ RODRIGUEZ, ROSA #HHGTGIHK
GONZALEZ CASTRO, MANUEL #XXG2D0** GUTIERREZ SALVADOR, JOSEFA 451994 **
GONZALEZ FERNANDEZ, BRIGIDA #ARGDTH GUTIERREZ SERRANO, MARIA LUISA #EEL]41 %%
GONZALEZ GARCIA, GINES #XXBEG()** HAMMADI ZABA, AICHA ELENA #HHGGT ] ¥
GONZALEZ GONZALEZ, RAMON ®¥%DDQE** HARO FERNANDEZ, TRINIDAD #%%31g5%+
GONZALEZ GUARDIA, JOSEFA ERXTDDL** HARRAS HARRAS, ABDELTIF #H%15A5**
GONZALEZ GUERRERO, CARMEN #X%Q7Q** HEREDIA CORTES, NATIVIDAD #H%GREDHK
GONZALEZ IBANEZ, MARIA JOSE #ARTQTQH* HEREDIA ESPEJO, TRINIDAD #%%819Q*+
GONZALEZ IBANEZ, ORENCIO #X%)TIGH* HEREDIA FAJARDO, ENCARNACION #H%DT1Q*%
GONZALEZ JIMENEZ, AMPARO #¥%QQ1Q** HEREDIA FERNANDEZ, JUSTO #£%QB0Q*
GONZALEZ JIMENEZ, ENCARNACION #RXGIATHH HEREDIA GARRIDO, MIGUEL #ERL] TR
GONZALEZ LUZON, ANTONIO #X%405]** HEREDIA HEREDIA, JOSE #5808
GONZALEZ MARTIN, ANTONIO #¥%G005** HEREDIA HEREDIA, JUSTO #X8DBGH
GONZALEZ MARTIN, SERAFINA #%%39((0** HEREDIA HEREDIA, MANUEL #EXTAQY R
GONZALEZ MOLES, EDUARDO MIGUEL #¥%)373%* HEREDIA HEREDIA, MIGUEL *#XQEBA R
GONZALEZ MOLINA, CARMEN #¥%4032%* HEREDIA HEREDIA, PILAR #5506
GONZALEZ MORA, ANGELES #%%8Q1Q** HEREDIA MORENO, ANA #ER7QTORH
GONZALEZ MOYA, LUIS #¥%3830H* HEREDIA SANTIAGO, SERAFIN #E%7713%%
GONZALEZ MUNOZ, SILVIA #¥%Q[33** HERNANDEZ BELZUNCES, ISABEL *#%%()3g1 %+
GONZALEZ OTERO, FRANCISCA #XXQTIGHE HERNANDEZ ENRIQUEZ, TRINIDAD #%%Q()] 7%+
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HERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIO #XXG108** JIMENEZ CORTES, MERCEDES *EXTA1TH*
HERNANDEZ FLORES, ENCARNACION #x%3(78%* JIMENEZ ESCUDERO, ELENO *¥*QQTE**
HERNANDEZ GONZALEZ, JUAN #x%4309%* JIMENEZ ESPINOSA, CARMEN #%%)305%*
HERNANDEZ HERNANDEZ, ANTONIO #XRTG1gH* JIMENEZ FERNANDEZ, ANTONIO *XXQTT ¥ ¥
HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ***Q870** JIMENEZ GARCIA, CONCEPCION *EXGOTGHH
HERNANDEZ MARCOS, ANTONIO #**(Q5G** JIMENEZ GARCIA, JUANA *¥¥G(GGH*
HERNANDEZ MARTINEZ, AGUEDA #XRBOBG* JIMENEZ GARCIA, MANUELA *¥*)GHO* *
HERNANDEZ PADILLA, MARIA NIVARIA LR i JIMENEZ GONZALEZ, ANA *¥%G0Q ] **
HERNANDEZ PEREZ, MANUEL #XRGIQTHH JIMENEZ LEON, JOSEFA #%%40Q0**
HERNANDEZ RUEDA, MARIA CARMEN #XRTAAGH* JIMENEZ LINDEZ, ANTONIA #E%G0QQ**
HERNANDEZ RUIZ, CONCEPCION ®ARALDH* JIMENEZ LOPEZ, MARIA #%%/130%+
HERNANDEZ SERRANO, ISABEL #ARGG](** JIMENEZ LOZANO, MARIA JOSEFA *XXAQHD* ¥
HERNANDEZ VARGAS, MARIA TRINIDAD #x%436Q** JIMENEZ MARTIN, CARMEN *RXTI)THK
HERRERA IBARRA, EVARISTO #XXTGQA** JIMENEZ MARTIN, CONCEPCION *¥%305%
HERRERA MOLINA, JOSEFA *RXYBET** JIMENEZ MARTINEZ, CARMEN #%%/789%*
HERRERA MOLINA, TRINIDAD *XX)4QG** JIMENEZ MATEOQS, RITA #EXG196*
HERRERA VARGAS, MANUEL #XRA(26** JIMENEZ MILLAN, MARIA CARMEN #%%7985%*
HERRERIAS MARTINEZ, DOLORES ®ARGTTAHH JIMENEZ MORENO, ANA #4184
HERRERO HERRERO, MAGDALENA *RXBEAG*E JIMENEZ MUNOZ, ISABEL #ERQBBA R
HERREROS LOPEZ, ANGELA *RXDQRTH* JIMENEZ ORTEGA, FRANCISCA FRRGDNTHE
HERVAS OSORIO, MARIA DOLORES #¥%701g¥* JIMENEZ PEREZ, JOSE LUIS #5894 %
HIDALGO CARDENA, DIEGO #XRT14QH* JIMENEZ PEREZ, JOSE LUIS #5894 %
HIDALGO IBANEZ, JOSE #X%]4BH** JIMENEZ QUESADA, RAFAEL #ERGIQG*
HIDALGO LOPEZ, AMELIA #*%38()3%* JIMENEZ QUINTANA, ANDRES *¥*GGOO* *
HIDALGO LOPEZ, MARIA JOSEFA #¥%QQP3H* JIMENEZ REYES, CARMEN ##%3613%+
HIDALGO LOPEZ, VIRTUDES #ARGGLTH* JIMENEZ ROBLES, ENCARNACION #ERG]G R
HIDALGO MARTIN, JOSEFA *X%)BOG** JIMENEZ RUIZ, MANUEL #%%383Q%
HIDALGO MIRANDA, CLOTILDE #ARTGIA R JIMENEZ SANCHEZ, JOSE #5900
HIDALGO MUNOZ, DOLORES *XX)BEO** JIMENEZ SUAREZ, TRINIDAD #HRGD(TH*
HIGUERAS MUNOZ, CONCEPCION *XX(047%* JIMENEZ TORRECILLAS, MARIA CATALINA Ry VI
HINOJOSA CERVERA, MARIA *XXGEYI** JIMENEZ TOVAR, ANGUSTIAS #HHGQYIHK
HITA MARTINEZ, JOSE *AXGA]O** JIMENEZ TOVAR, MARIA *¥*QQBAK*
HITA TORRES, MARIA #XXTQOQ** JIMENEZ UCLES, ANGELES *XXT]T Q¥ ¥
HUERTAS ARREBOLA, JOSE #ARBEYO** JIMENEZ VAZQUEZ, CARMEN #%%7400%*
HUETE MUNOZ, ENCARNACION *RXL]3]%% JIMENO ROMERA, MARIA ISABEL ##%GIQH**
HURTADO CARMONA, MARIA DOLORES  [516 0 JOYA POZUELO, FIDEL FERMIN *#4%GOGO**
HURTADO HERRERA, FRANCISCO *XXZ)Gh** JUGUERA CONTRERAS, CARMEN #HHTJ5IHK
HURTADO MOLINA, ROCIO #RXQBHY** JUNCO BERBEL, JOSE ANTONIO L YA
HURTADO VALLVERDU, MARIA CARMEN *RXG]G4** JURADO, ADOLFO LUIS #HHGOQGH**
IANEZ ESCALONA, ANTONIO #XX)BGH* JUSTICIA MARTINEZ, JOSE #HHG(3ZHX
IANEZ RODRIGUEZ, JAIME *RXGGOT** JUSTICIA SANCHEZ, ISABEL #4%7173%%
IBANEZ CERVILLA, JOSE #XX(BH7** KHMELEVSKAYA, TAMARA AR DT RR
IGLESIAS SANCHEZ, ROSARIO #XX(4 5% * LADRON DE GUEVARA SAEZ DE TEJADA, JOSEFA *#%1870**
ILLESCAS JIMENEZ, MANUEL #¥%8Q1GH* LARA MONTES, ENCARNACION #H%[ DK%
ILLESCAS MOLES, FRANCISCO #X%7908** LARA REYES, MARIA #4%G133%%
INFANTE GARRIDO, ENRIQUE #RXGIGAHE LARDON LARDON, ANTONIO #H%7QEG*
IZQUIERDO ARENAS, CONCEPCION ERXTA1Q** LAREDO CAMPANA, MARIA #HHGH3] ¥
IZQUIERDO CABALLERO, CARMEN *RXT0474* LARIOS ALVAREZ, ADORACION #HH7Q)3**
IZQUIERDO GARCIA, MIGUEL #RX)D43** LASALA TORRES, FELISA #HHG(BIHK
JALDO ORTIZ, ANTONIO *RXGDTGHH LATORRE LAGUNA, ANA #1008+
JANE GUILLEN, MARIA PIEDAD #RX1200%* LATORRE ViLCHEZ, MATILDE FERANTOHE
JAOUHAR RAIS, AICHA #XXGIGO** LEIVA PENAFIEL, RAFAEL #EXQPIT R+
JARAMILLO AMOROS, ADORACION #%%8QQQ** LEON GARCIA, JESUS #%%)73G%+
JEREZ SUAREZ, FRANCISCA #X%7011%% LEON JEREZ, ISABEL #EXDT R
JERONIMO RUIZ, TERESA #¥%QQ(G** LEYVA AGUILAR, RAFAEL #3675+
JIMENEZ BARAJAS, MARIA FUENSANTA #¥%387 %% LEZAMA GOMEZ, ANA #ERG]AQ*
JIMENEZ BARCO RODRIGUEZ, ANTONIO *RXGDTHHE LINARES CASTILLO, ENCARNACION #4%/830%*
JIMENEZ CABEZAS, MARIA CARMEN #¥%330%% LINARES LOPEZ, FRANCISCO #ERG(GD*
JIMENEZ CASTILLO, ANGEL #X%D16@** LINARES MARTIN, JOSE #%%/(23%*
JIMENEZ CASTILLO, SOLEDAD #¥%7830%* LINARES SAEZ DE TEJADA, JOSE #H%Q77 Q0%
JIMENEZ CONTRERAS, CONCEPCION #¥%)81Q** LINDE ARBOL, DOLORES #%%7160%*
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LINAN GARCIA, LUISA #ARDQAT** LOPEZ MARTINEZ, MIGUEL FRANCISCO PAULA ~ ***7692%*
LIU, BOQING RAR]QATRAH LOPEZ MARTINEZ, PIEDAD #ERG7 2%
LOBATO GONZALEZ, MODESTO *XXGGOQ** LOPEZ MEDINA, ISABEL #HHGRT KK
LOMAS LARA, MARIA #ARGGIGH* LOPEZ MENDEZ, FRANCISCA #E%/1gQ%*
LOMAS VILLEGAS, ENCARNACION ®ARATALFF LOPEZ MONTILLA, MARiA ROSA #ERGIQTHH
LOMBARDO FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN ~ ***(273** LOPEZ MORALES, DOLORES #4430/ 3%%
LOPEZ ALCALDE, JOSEFA ®ARAGEAN LOPEZ MORENO, ISABEL #%%()8g3**
LOPEZ ALCAZAR, JOSE #*%700** LOPEZ MORILLAS, PRESENTACION #EXAT04 %
LOPEZ ALONSO, ANTONIO *¥%()350%* LOPEZ MUNOZ, PEDRO FRANCISCO #HRGEITHE
LOPEZ ARGUELLES, MARIA ELIA #XX3GQT** LOPEZ NACLE, FELICIDAD #H%/018%*
LOPEZ ARREDONDO, MARIA ®r%Y137%% LOPEZ ORTEGA, ANA MARIA R A
LOPEZ AVELLANEDAS, ANGUSTIAS ®ARG7QHH LOPEZ PEREZ, ANTONIA #5055
LOPEZ BELLIDO, CARMEN #X%3134%% LOPEZ PINO, JOSE ANTONIO #%%7123%+
LOPEZ BOLIVAR, JOSEFA #ART1GT** LOPEZ PRIETO, VIRGINIA #EXDBO2*
LOPEZ CABALLERO, MARIA DEL CARMEN #¥%(338%* LOPEZ QUINTERO, MANUEL *¥%38G5%*
LOPEZ CALANCHA, ASCENSION #AREQEE** LOPEZ RAYA, SOCORRO *¥*Q5Q] ¥ ¥
LOPEZ CALVO, TERESA #*%GNG** LOPEZ REPISO, JOSE ANTONIO #ERG]GF
LOPEZ CANTON, EMILIO #x%4(09** LOPEZ RiOS, JOSE *¥*QBOQ* *
LOPEZ CASTRO SORIA, LIDIA #rRAGTO** LOPEZ RIVAS, MARIA #ERERDH
LOPEZ CHACON, ROBUSTIANO #x%QTRAN* LOPEZ RODRIGUEZ, ANA #¥%)9BQ**
LOPEZ CISNEROS, FRANCISCA *XXQBOQ** LOPEZ ROJAS, TRINIDAD #HHT142%*
LOPEZ COTO, RODOLFO *XXDBEH* LOPEZ ROLDAN, VICENTE #HHGHAGH*
LOPEZ COZAR CANTANO, FRANCISCO #XRGOGO** LOPEZ ROMERA, MARIA ENCARNACION #EXGEGI*
LOPEZ CRUZ, CONCEPCION #x%1(]3%% LOPEZ ROMERO, MATIAS R [y A
LOPEZ DE LA OSA, ENRIQUE e [k LOPEZ RUIZ, DOLORES #HEGI34*K
LOPEZ DEL CAMPO, MANUEL #¥%8716** LOPEZ RUIZ, JOSE *ERGOGT*
LOPEZ DEL CAMPO, RICARDO ERXYBIPHHE LOPEZ RUIZ, TRINIDAD L EPAL
LOPEZ DEL ROSAL, SOLEDAD #ARBHQA** LOPEZ RUPEREZ, ENRIQUE #ER177 %%
LOPEZ ELIZALDE, OSCAR #ARGDT PN LOPEZ RUZ, MARIA MAGDALENA *ERGIG*
LOPEZ FERNANDEZ, DULCE NOMBRE #¥%Q34Q¥* LOPEZ SALINAS, MANUEL *¥¥7178%*
LOPEZ FERNANDEZ, JOSE #ARGQT IR LOPEZ SANCHEZ, EDUARDO HECTOR #%%3718%*
LOPEZ FERNANDEZ, MARIA #ARZDAGH LOPEZ SANCHEZ, ENCARNACION *¥¥31QQ%*
LOPEZ FERNANDEZ, MARIA DOLORES #x%181G** LOPEZ SANCHEZ, JOSE *EXGOH*
LOPEZ FERNANDEZ, REMEDIOS #5%1040** LOPEZ SANCHEZ, JOSEFINA *¥X7QRT*¥
LOPEZ FERRER, ENCARNACION #¥%Q0GQ** LOPEZ SANZ, ANTONIO #ERGO7**
LOPEZ GARCIA, AMALIA *X%4B0G** LOPEZ SERRANO, MANUEL #%%3001 ¥*
LOPEZ GARCIA, RICARDO #X%)30Q%* LOPEZ SUAREZ, MERCEDES #HRG/3DHK
LOPEZ GOMEZ, JOSE MARIA *r%QGQY ** LOPEZ UNICA, CANDIDO #%%G5Q*
LOPEZ GONZALEZ, ENCARNACION #ARAQTH** LOPEZ VALERA, PILAR #5301 %+
LOPEZ GONZALEZ, FELICIANA *XXQHGHE LOPEZ VALLADARES, CELIA LT YA
LOPEZ GONZALEZ, FELICIANA DOLORES *RXQE]TH* LOPEZ VAZQUEZ, DOLORES #HHZIQTH*
LOPEZ GONZALEZ, JOAQUIN *ARGTH]* LOPEZ ZUNIGA, ANGELES #ERGRD **
LOPEZ GONZALEZ, MARIA ENCARNACION *X%Q7Q(** LORENTE BAYO, ANTONIO #%%9QQQ**
LOPEZ GONZALEZ, MARIA INMACULADA *¥%3QTHH* LORENTE OLIVER, VICENTA #HRGEEARK
LOPEZ GRANADOS, JUAN #X%QT7(0** LORENZO MENDEZ, ANTONIA #H%GGIZHK
LOPEZ GRANDE GARCIA, CANDIDA ERXQY]H% LOZANO FERNANDEZ, FRANCISCO #HHT(Q5**
LOPEZ GUTIERREZ, FRANCISCA #XX73THHE LOZANO GARCIA, MANUEL #4%1862%%
LOPEZ HITA, LIBRADA #XX7[3Q%* LOZANO LOPEZ, JOSE LUIS #HH5IGGHK
LOPEZ HUERTAS, TORCUATO *XX7T % LOZANO PEREGRINA, ELENA #H%3QTEH*
LOPEZ JIMENEZ, JOSEFA #¥%3733 % LOZANO POZUELO, CARMEN #HHT D] ¥%
LOPEZ LABRAT, ANA *RRTGAG* LOZANO RODRIGUEZ, MARIA #HHGTQEH*
LOPEZ LEON, ENCARNACION #RXTQH* LUCENA GONZALEZ, CONCEPCION #EDNBQ*
LOPEZ LOPEZ, VIRTUDES *ERGDE]*¥ LUCENA MORAL, CRISTOBAL #HHGIH0**
LOPEZ MADERO, JUAN *¥¥3G09%* LUJAN GONZALEZ, CARMEN #HHQGAGH*
LOPEZ MARTIN, ANTONIO #X%4106%* LUNA IDANEZ, JOSE i YRR
LOPEZ MARTIN, EMILIA #RXGT Q%% LUPIANEZ ALVAREZ, MANUELA #%%/139%+
LOPEZ MARTIN, JOSE #XXG)I)** LUPIANEZ PORTILLO, ISABEL #EX3E7 Q%%
LOPEZ MARTIN, JOSE #XXG3GHE LUPION SAEZ, CARMEN #EXDBGA R
LOPEZ MARTINEZ, ENRIQUE *¥K1(029%* LUQUE FERNANDEZ, FRANCISCO #HHTQUEH*
LOPEZ MARTINEZ, ENRIQUE *¥K1(029%* LUQUE GARCIA, FRANCISCA #HHG1Q3*X

LOPEZ MARTINEZ, MIGUEL *¥*B412%* LUQUE GUILLEN, ANA MARIA *H*G733%*
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LUQUE RODRIGUEZ, MARIA LUISA #XRT 1045 MARTIN MARTIN, ELENA #EXQATG**
LUZON LLORENS, JOSE ®r%]143%% MARTIN MARTIN, MARTIN #EXQEADH
LUZON PUERTAS, MARIA #ARY1430* MARTIN MARTINEZ, EMILIA #EXLNB0*
MACIA GARCIA, JESUS #*%QHQQ** MARTIN NAVARRO, MARIA #E%74 0%
MACIAS MORENO, MERCEDES #X%34(03%* MARTIN ORTIZ, MARIA FE #ERT 5 R
MACIAS RODRIGUEZ, AURELIA #XXG10Q** MARTIN PENA, ELVIRA #%%3093%+
MAIQUEZ GONZALEZ, MARIA #xRAGOQH* MARTIN PEREZ, MANUEL *ERBTAL R
MALAGON GARCIA, MARIA RAFAELA ®AROTT4HF MARTIN PORTILLO, JOSE *#%% 306G
MALDONADO CASTILLO, RAFAEL *RXGEED** MARTIN REINA, LUISA Ly MLV
MALDONADO GARCIA, PILAR #ARAABOH* MARTIN RODRIGUEZ, ANA #%%920**
MALDONADO MALDONADO, LUISA ANA *XXGOGH** MARTIN RODRIGUEZ, FELIPE #%%3063%
MALDONADO MARTIN, CONSUELO #%%333g%* MARTIN RODRIGUEZ, FRANCISCO *#%%3080%*
MALDONADO RUIZ, DOLORES *X%QDDPH* MARTIN RUIZ, ANA #HK(QTQH*
MANCILLA BALLESTA, ANTONIA *RXG(J4** MARTIN RUIZ, CARMEN #H%/QB5*
MANRIQUE EXPOSITO, DOLORES #X%QGRT** MARTIN RUIZ, ELOISA 51 K
MANZANO EXPOSITO, CARMEN #ERAOBAF* MARTIN RUIZ, MARIA ENCARNACION *#%%/086**
MANZANO GAVILAN, ROSARIO *¥%()938** MARTIN RUIZ, RAFAEL *ERTBAL R
MANZANO JIMENEZ, CARMEN #¥%(38** MARTIN SANCHEZ, MARIA *X*QQHTH ¥
MANZANO ORTEGA, MARIA #ARQTTAH* MARTIN SANCHEZ, MARIA ANTONIA #%%8793%*
MANZANO OSORIO, JOSE *X%(204** MARTIN VARGAS, MANUEL #H%3T3HK
MARFIL CAMPOS, ENCARNACION *RXG]3H* MARTIN VARGAS, MATILDE #4%38QE KK
MARFIL CAMPOS, FUENSANTA #RXZQGTHHE MARTINEZ ALCALDE, JUAN #HHTQTHK
MARFIL TELLO, DIEGO *X%)QIH** MARTINEZ CALVO, DOLORES #H%/980%*
MARIN FERNANDEZ, ANGELES #**GI0H** MARTINEZ CANOVAS, MARIA *RXAZATH*
MARIN FERNANDEZ, ANTONIA #**QGOH** MARTINEZ CARRASCO SAEZ, CARLOS *XX]34] %%
MARIN HERNANDEZ, CONCEPCION #ARGDAQH* MARTINEZ COBO, JUSTA *¥¥3080%*
MARIN JIMENEZ, JOSE LUIS #¥%QA3] ** MARTINEZ CORDON, DOLORES #%%)Q0G*
MARIN PLAZA, MATILDE ***QHIGH* MARTINEZ DE CASTILLA FERNANDEZ, JOSE LUIS ~ *#*1330**
MARIN REYES, ENCARNACION #ARGAG ] ** MARTINEZ DE CASTILLA GONZALEZ, ENCARNACION #**456%+
MARIN YANEZ, ANTONIO ®x%]5AGH* MARTINEZ DE LA ROSA, ANTONIO #H%D| Q5K
MARINETTO PINILLA, EDUARDO #¥%Q301** MARTINEZ DE LIZARDUY URCELAY, M2 MERCEDES **#*1127%*
MARISCAL ALCAIDE, JULIO L AV MARTINEZ FERNANDEZ, CARMEN #HHAB()] #*
MARISCAL LOZANO, MARIA GRACIA *¥%7935%* MARTINEZ FIGARI, JOSEFA #HHT(Q5**
MARQUEZ TORRES, FELIPE #¥%00()] ** MARTINEZ GARCIA, AURELIA #E%7D1 Q%%
MARQUEZ VELASCO, FRANCISCO #XRGI02** MARTINEZ GARCIA, JOSE #EXQAQA**
MARTI VILLENA, PATROCINIO *XX(TT** MARTINEZ GOMEZ, GUADALUPE #EXGE00*
MARTIN ALVAREZ, CONCEPCION #ARGEQ ] ** MARTINEZ GOMEZ, MARIA DEL CARMEN #EXQDBGH
MARTIN ARANDA, CARMEN *XXGIGE** MARTINEZ GUERRERO, MERCEDES #HHDT]6**
MARTIN ARCHILLA, NATIVIDAD *XX()BTH* MARTINEZ HITA, ANTONIO #%%()920**
MARTIN ARRABAL, JOSE #¥%0135%* MARTINEZ INIGUEZ, RAMON *¥*TBEE**
MARTIN BARRIENTOS, MANUEL *X%Q716%* MARTINEZ JERONIMO, DOLORES #HH3TTARK
MARTIN BENITEZ, CONSUELO #XRJ)77H* MARTINEZ JIMENEZ, MANUEL #EE14Q1 R0
MARTIN CANETE, DULCE NOMBRE #ARGOAG** MARTINEZ JORDAN, JOSE *ERATO4F
MARTIN CASTILLA, CARMEN #X%090(** MARTINEZ LEYVA, ZACARIAS #HRGD]DHK
MARTIN CASTILLO, ANTONIA #XXQDA** MARTINEZ LOPEZ, ANTONIA #HHTGOI*X
MARTIN CRUZ, EMILIO #XXGIQTH* MARTINEZ LOPEZ, EDUARDO #HHGGEH] ¥
MARTIN ESTEBAN, ANGELINA #¥%)708** MARTINEZ MAESTRE, ANTONIO *##%7(073%+
MARTIN FERNANDEZ, BEATRIZ ERXTE Q%% MARTINEZ MAIQUEZ, JUAN GABRIEL #%%7970%*
MARTIN GARCIA, ANTONIO #XXNTGH** MARTINEZ MALDONADO, EDUARDO #4%3010%*
MARTIN GARCIA, ENCARNACION ®ARDG]TH* MARTINEZ MARTIN, MARIA #5004+
MARTIN GARCIA, JOSE *¥%GRQH* MARTINEZ MARTINEZ, ANTONIA #%%)BB*
MARTIN GARRIDO, EMILIA #RXBIAQ** MARTINEZ MARTINEZ, ENCARNACION #4200 ¥¥
MARTIN GONZALEZ, MARIA DOLORES ®ARATETH MARTINEZ MARTINEZ, JESUS #8700+
MARTIN HERRERA, MARIA #XXTTTGHE MARTINEZ MARTINEZ, SOLEDAD #7786
MARTIN LARA, ENRIQUE #XX166Q** MARTINEZ MEDINA, MANUEL #%%/Q79%*
MARTIN LOPEZ, AGUSTIN #¥%Q743H* MARTINEZ MIRANTEZ, ENCARNACION #EXIBAL R
MARTIN LOPEZ, DOLORES #XX)6Q** MARTINEZ MOLERO, AMPARO #%%)Q60*
MARTIN LOPEZ, ELOISA #¥%4050** MARTINEZ MOLINA, MARIA #%%/183%+
MARTIN LOPEZ, JOSE #RXGTOQHE MARTINEZ MONTOYA, MARIA CARMEN #EE)(74%*
MARTIN LOPEZ, MARIA ANGELES #¥%196G** MARTINEZ MOYA, MARIA *XGREG*
MARTIN MARTIN, ANA MARIA #XXQDAQ** MARTINEZ MUNOZ, JOSE *ERGEAD R
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MARTINEZ OLIVARES, MARIA DEL MAR #XRGOGIH* MILLAN GONZALEZ, ENCARNACION *EXG1GO**
MARTINEZ ORTEGA, ANTONIO *XXQOBEH* MINGORANCE LOPEZ, AURORA #H%(5209%*
MARTINEZ PALMA, MANUEL *RXTABO** MIRANDA BENITEZ, ROSARIO #EX5RQ(*
MARTINEZ PLAZAS, ENRIQUE #XRTDAO** MIRANDA FERNANDEZ, MARIA #%%019Q*+
MARTINEZ RAMOS, JOSE #x%QRTIH* MOCHON MOLINA, TERESA *¥%8QDGH*
MARTINEZ ROCA, CARMEN #ARTAAGH* MOLEON ALONSO, MANUEL %3905+
MARTINEZ RUEDA, MARIA DOLORES #X%715E** MOLEON LOPEZ, VICENTE *¥*GHEGH
MARTINEZ RUIZ, AURORA #XRT0Q4 3% MOLEON MARTIN, MARIA ROSA #%%3703%*
MARTINEZ SANCHEZ, DIEGO #x%730Q** MOLERO FERNANDEZ, JOAQUIN *RXGIATH*
MARTINEZ SERRANO, ANTONIA *RXQEEDH* MOLES GARCIA, ISABEL #EXQ]5 %+
MARTINEZ URQUIZA, JUAN ANTONIO *¥%3306%* MOLINA AGUILERA, TEODORO #ERGDITHH
MARTOS CARMONA, MIGUEL *XXGRADHE MOLINA ARCOS, MARIA #HHDTQTHX
MARTOS LOPEZ, ELOISA *XXTTO3** MOLINA BASTIDA, ANA #HROBA**
MARTOS MARTINEZ, SILVIA KRRL]GTHH* MOLINA BEDMAR, MARiA TERESA #XQROY**
MARTOS MILAN, CARMEN *RX(TDL** MOLINA ESPERIDON, RAFAEL #HHQEIGHK
MARTOS MONTOYA, CONCEPCION *RXG(3D** MOLINA FERNANDEZ, MANUEL H#HHGRE**
MARTOS QUIROZA, MARIA #XRTABE** MOLINA FERNANDEZ, MARIA #ERT TG4 R
MARTOS TARIFA, MIGUEL *XXDBITH* MOLINA GARRIDO, ASCENSION 1510
MATA DE LA CRUZ, MARIA #¥%Q373H* MOLINA GONZALEZ, JOSE MANUEL *XX()304%*
MATA MORENO, CONCEPCION *X*G0GG** MOLINA IGLESIAS, JOSE #ERGOBA*
MATAS POZO, TRINIDAD v Y b MOLINA JIMENEZ, MARIA CARMEN #EGD QR+
MATEOS MUNOZ, BARBARA *¥%4Q05** MOLINA LORITE, ANTONIA #5790
MATUTE URBANO, EXPIRACION *¥%)33@%* MOLINA MARTIN, ANA #X5(9Q**
MAZO MARTIN, MARIA DOLORES #XX3406** MOLINA MARTINEZ, RAMON *RXAGTOR*
MAZUECOS BERBEL, ANTONIA *XX1TBE** MOLINA MOLINA, ANDRES #HHQT] ¥
MAZUECOS GARZON, MARIA ELISA *RXZTTQR* MOLINA NAVARRO, FERNANDO #HH(DGTH*
MEDINA ESCOBAR, EMILIO *XXTTQQ** MOLINA ORTIZ, ANTONIO #H%GEJH
MEDINA FERNANDEZ, DOLORES *XX)BAQH* MOLINA PEREZ, GERARDO #3110
MEDINA MARTIN, ANTONIA *X%G01Q** MOLINA PLATA, ASCENSION #%%D1Bh**
MEDINA MEDINA, ANA *XXDBOGH* MOLINA RAMIREZ, ANTONIO SALVADOR #E%7Q50**
MEDINA ORTIZ, REMEDIOS *RATETQHE MOLINA RAMIREZ, FRANCISCA #ER)T76F
MEDINA PERALTA, JOSE *XX(042%* MOLINA RAYA, JULIO #0021 %%
MEDINA PERALTA, MIGUEL *RXTIGAH* MOLINA RODRIGUEZ, CARMEN #%%303g%+
MEDINA SERRANO, DOLORES *X%7907%* MOLINA SILLES, MARIA LUISA #ERGRT DR
MEDINA VEGA, JUANA *X%Q7P** MONTALBAN HERRERA, ANTONIO #ERGRD **
MEGIAS BELTRAN, ANTONIO ERXGATQH* MONTALBAN HERRERA, GILBERTO ##%395 %+
MEGIAS CAMACHO, MANUEL *RXEGTH* MONTALBAN PINAR, JOSE #4491 %%
MEGIAS GALLARDO, MANUEL #¥%4(2%* MONTERO CAMPOS, CARMEN #HHGHI0**
MEGIAS GALVEZ, JOSE **%Q(Q5** MONTERO GAMEZ, MATILDE #ERAB 47
MEGIAS LEGAZAS, ELENA #¥%G0G0** MONTES PINAR, ENCARNACION V1K
MEGIAS SOLER, GRACIA #¥%4280** MONTORO COMINO, MARIA #HHG(T] ¥
MEJIAS JIMENEZ, CONCEPCION #¥%3935%% MONTORO DONCEL, MANUEL #ERGAT QR
MELERO NAVARRO, JOSE LUIS *RXTH1 Q%% MONTORO MONTESINOS, JOSEFA #HHGHEI* X
MELGAREJO CIRRE, MARIA #XX)266** MONTORO VAZQUEZ, ENCARNACION #4%0Q()3**
MELGAREJO PEDRAZA, CONCEPCION *XX)HGGH* MONTOSA ROMERO, FRANCISCA #%%3990%*
MELGAREJO ViLCHEZ, DOLORES #¥%8D07** MONTOYA CONTRERAS, AMADOR #4%1Q73%%
MELLADO PEREZ, CONCEPCION *XXGGIHH* MONTOYA GOMEZ, GRACIA #8760
MENDEZ RAMON, MARIA CONCEPCION #ARGG MONTOYA SAMANIEGO, MARIA TERESA #ERGEET*
MENDEZ, JUAN ENRIQUE ERXQ]RHE MONTOYA SERRANO, JOSE VICENTE #E%G178%*
MENDOZA MOLINA, JOSE #XX()4Q3** MORA MORA, MARIA DOLORES #%%0Q36*
MENDOZA PEREZ, ISABEL #XXGRA(** MORA RUIZ, JOAQUIN #ERGE] 1 *
MERCADO SANCHEZ, JOSE #RXNTD]H* MORAGA FORTIZ, GABRIEL #%%7833%+
MERINO ISIDRO, JOAQUIN #RABEORHE MORAL RODRIGUEZ, FULGENCIO *#%%8183%+
MERINO PEREZ, ROSARIO #X%Q(7H* MORALES AGUADO, MARIA DEL CARMEN #ERG05 %
MESA ABRIL, ANTONIO ERXYGTTHE MORALES GALLEGOS, MANUEL #%%305(%*
MESA MADERO, CARMEN #¥%30(5** MORALES LOPEZ, CARMEN #EXG3G *
MESA NANCLARES, DOLORES #¥%16@** MORALES TORRES, JOSE #4961 %+
MESA NANCLARES, JOSE #X%404** MORCILLO TRIANO, JOSE EUGENIO #H%DQ1 QR
MESA NIEVAS, ANA #XXTTPHE MORENO AGUADO, RAFAEL #ER]D %%
MESAS MEMBRILLA, CARMEN #XX7E70** MORENO ALMAGRO, ENCARNACION #%%397 3%+
MILLAN CANTON, JUAN #%%0130%* MORENO ALVAREZ, SALVADOR #%%3870%*
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MORENO AVILA, MANUEL *X%D8O(** NEGRETE BELDA, MAGDALENA #ER7 TR
MORENO BUSTOS, FRANCISCO *XXDTO4** NIETO DE MOLINA NICOLAU, ROSA MARIA ~ #*#4419%*
MORENO CANIZARES, ANA *RX1BAQ** NIETO MORANDO, CONCEPCION HHHGIGARK
MORENO CARMONA, MATILDE *X%)025%* NIEVAS MARTIN, FRANCISCA #HH5]2H%
MORENO GOMEZ, JOSE #XX0440** NIEVAS MUNOZ, ENCARNACION #X8DQG*
MORENO JIMENEZ, RAFAEL *XXQGIL** NOGUERA BEJAR, JOSE LUIS #1165
MORENO JIMENEZ, RICARDO *X%)98Q** NOGUERA ROBLES, JOSEFA R 15157
MORENO LOPEZ, CARMEN Rt [ OCAMPO, MARTA RAMONA #EE140GF*
MORENO MARTIN, MARIA CONCEPCION #x%4330%* OCHOA VERA, MARIA RAMONA *#%%891 Q%+
MORENO MEDINA, EDUARDA *RXQBET** OLALLA RODRIGUEZ, JUAN BAUTISTA #EXGEIZH
MORENO MELERO, ANTONIA *RXGIGDH* OLIVA GARCIA, JOAQUIN #%GEQQ*
MORENO MERCADO, ANTONIO *RXGEGT** OLIVARES SANCHEZ, PILAR #EX3Q3*
MORENO MOTA, MARIA DOLORES *¥%3088** OLIVENCIA MARTIN, VIRTUDES #ERGRAQ*
MORENO PUERTA, ISABEL *RX(TTT** OLIVER ACOSTA, BALDOMERO *#H*GEOGH*
MORENO RAJOY, MARIA #ARGIPT AR OLMO GARCIA, MANUEL #1157 %%
MORENO RODRIGUEZ, BARBARA #x%131g%* OLMO GOMEZ, MARIA TERESA #ERG] 3 *H
MORENO RODRIGUEZ, TRINIDAD *RXG]4Q** OLMO GUERRERO, FRANCISCA #HHREGIBHK
MORENO RUIZ, JOSEFA *XXQT1H** OLMO OLMEDO, ROSARIO ##%3QEEH*
MORENO SERRANO, AMALIA *XXTQGH** ONTIVEROS FERNANDEZ, ADORACION #%%3763%+
MORILLAS BUENO, MARIA CABEZA *RX()]22%* ORANTES RUIZ, MARIA CARMEN #HHA130%*
MORILLAS PECETI, ANTONIA *XXDB4** ORIHUELA LEON, JUAN #6055
MORILLAS ROMERA, ROSA *XXDG@H* ORIHUELA LINDE, DOLORES #E%/610%*
MORILLAS RUIZ, ANGUSTIAS *XXGEITHH ORIHUELA MORALES, FRANCISCA #E%(Q1 Q%%
MORILLAS VAZQUEZ, MARIA *X%3(7Q%* ORIHUELA ROMERO, ANTONIO FRANCISCO ~ ***8714%*
MORO GARCIA, MIGUEL ANGEL #¥%Q190** ORTEGA ARAGON, GERARDO #EX)3AGF
MORON SANTIAGO, JOSE LUIS *¥%3831 4% ORTEGA ARENAS, ROSARIO #HHDGO**
MOTA CARDENAS, ANTONIO #x%8()1Q** ORTEGA GARCIA, ANGELES #%%7(019%*
MOYA BANOS, CONCEPCION #ARTQETH* ORTEGA GOMEZ, ANGELES #ERGET QR
MOYA GUTIERREZ, JOSEFA *XXBEYQ** ORTEGA HIDALGO, ANTONIO LUIS #ER] TG
MUELAS ILLESCAS, ISABEL #¥%480Q** ORTEGA LORENTE, ANTONIA Ry [51: o
MUNOZ CABRERA, MARIA ERXLAGTH* ORTEGA MARTIN, ANTONIO #HHGBO**
MUNOZ CORZO, MARIA DEL CARMEN *XX(57H** ORTEGA MORALES, FRANCISCO #HHGAD] ¥
MUNOZ DIONISIO, PRESENTACION *XXTQEGHH ORTEGA ORTEGA, ESTRELLA #HHT 6] %
MUNOZ FERNANDEZ, ANGELES Ry [ A ORTEGA PEREZ, JOSEFA *ERTETGR
MUNOZ FRIAS, ADORACION #ARZT YR ORTIZ GARCIA, JOSE ANTONIO #4518+
MUNOZ GIJON, AURELIA *RXTE14** ORTIZ GARRIDO, ENRIQUE #HRGTBHE
MUNOZ GUTIERREZ, AMELIA #¥%()337%* ORTIZ LOPEZ, JOSE *#%%()935%*
MUNOZ HERRERA, ANTONIA #XX5]3Q%* ORTIZ ROMAN, VICENTE RV oy A
MUNOZ JALDO, EDUARDO #¥%1635%* ORTIZ RUIZ, MARINA FRRATTOHH
MUNOZ LASHERAS, MARIA #RXGTOGHE ORTIZ SANCHEZ, JOSE #HHGO5I**
MUNOZ LOPEZ, MARIA JOSEFA #X%)TGO** ORTUNO HERNANDEZ, EMILIA #HRGQITHE
MUNOZ MARTIN, JUAN #XXYBHT** ORTUNO HERNANDEZ, MANUEL #HHGHTGHE
MUNOZ MARTINEZ, ANA MARIA #¥%)QQQ** ORVIZ MARTINEZ, MARIA ROSARIO ELENA ~ #*#Q532%*
MUNOZ MARTINEZ, PIEDAD #¥%4970** OSES PALACIOS, FAUSTINO #4%1(05G**
MUNOZ MUNOZ, ANTONIO #X%1370%% OSORIO MORILLAS, FRANCISCO #HHGTDOHK
MUNOZ NIETO, FABIANA #XX(55** OSORIO SANCHEZ, MARIA DOLORES *ERGABQH
MUNOZ PEREZ, LEOPOLDO #RXGTQPH* OSUNA ESPIGARES, CONCEPCION #4%/689**
MUNOZ PUENTE, AURORA #RXGOGTH* OSUNA MARTINEZ, CARMEN #7406
MUNOZ RUIZ, ENRIQUE #RXQBED** OSUNA MEDINA, MARIA *##%75)
MUNOZ SANCHEZ, JUAN *RXQT|HHHE OSUNA RUIZ, EDUARDO *EXGEB*
MUNOZ ViLCHEZ, MERCEDES #¥%383()** PADIAL MORALES, MARIA #4596
MURILLO GONZALEZ, MIGUEL *RXTBGTHE PADILLA AYLLON, CLARA *#%%3006%*
MURO DAZA, AURORA #X%DQTPHE PADILLA BERMUDEZ, NATIVIDAD #E%()243%*
MUROS RUIZ, ENCARNACION #XX)OBQ** PADILLA DEL POZO, MARIA #3795+
NAFRIA NAFRIA, DOMINGO #XXGOGH** PADILLA GUERRERO, ENCARNACION #X5QQA*
NAVARRETE MEDINA, ANTONIO #XX3TOQH* PALACIOS FUENTENEBRO, ENCARNACION #3760 %%
NAVARRO FELICES, ESPERANZA *XXQETHH* PALMA ATIENZA, MIGUEL *ERGTGA R
NAVARRO GARCIA, PEDRO #¥xQOAG** PALMA CABALLERO, JOSE #EXQABIH
NAVAS GARCIA, DOLORES #XX)5GHE PALMA HERRERA, MARIA #%%()520%*
NAVAS GARCIA, FRANCISCO #¥XQEAGHH PALOMARES GONZALEZ, DOLORES #%%G709%*
NAVAS RODRIGUEZ, CONCEPCION #XXQET(Q** PALOMINO GAMIZ, AGUSTIN #5536
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PALOMO AGUILERA, ANTONIO ERNLAAG** PEREZ MANZANO, FRANCISCO #HHOFTQH*
PALONIEMI UKKONEN, ANNA LEENA *RNZT %% PEREZ MEGIAS, JULIANA FHHRGAAL**
PALOP CANET, CARMEN MARIA *XXTOHH* PEREZ MORALES, JOSEFA #EX5QGT *
PANEDAS PAUNERO, JOSEFA *¥%@RYE** PEREZ RODRIGUEZ, PILAR #ERQAB %
PAQUET LOPEZ, ANGELES #x*QHQ(** PEREZ ROMERO, HERMINIA *#%%78GG*
PAREDES SERRANO, FRANCISCO *RAZATHH PEREZ SAMOS, FRANCISCA %5788
PAREJA BEDMAR, MATILDE *XXQAGDH* PEREZ SAMOS, JOSEFA #ERTB(7 %
PAREJA GARCIA, CONCEPCION #ARBGTTHF PEREZ SANCHEZ, ROSA *ERABD R
PAREJA NAVARRO, MAGDALENA *RXQAQR** PEREZ SEGURA, FRANCISCA #7626
PAREJA RAMIREZ, MARIA #*%7)RE** PEREZ TALLON, JOSE *¥%Q(36**
PAREJO MINGORANCE, CARMEN ®RXYI4]** PEREZ TERUEL, ALFREDO #¥%Q1Q3**
PARRIZAS NAVAS, ALFONSO *¥%49Q** PEREZ URBANO, JOSEFA #X8AQ1 %+
PEDRAZA GONZALEZ, MARIA #x%QQOGH* PEREZ VILLALTA, MIGUEL *XXLTDO**
PEDREGOSA GONZALEZ, MARIA #*%(830** PEREZ YEGUAS, ENCARNACION #H%1765%
PEDREGOSA LOPERA, MARIA #x%]GEO** PEREZ ZAMORANO, JOSE #%%315Q*
PEDREGOSA LORCA, CATALINA *XXDBEEH* PESO MARTINEZ, ANTONIO #HHGHG] ¥
PEDROSA LOPEZ, JOSE *XXTEIQH* PIMENTEL MATEOS, ARMINDA #4%0D03**
PEINADO GARRIDO, MATILDE *RXG(QFH* PINEDA ARCOS, CARMEN #%%4800**
PEINADO GUERRERO, NATIVIDAD *¥%0QQ(** PINEDO LOPEZ, JUAN *EXQEAG**
PEINADO SANTOS, ENRIQUETA *RXGAGR** PINEL LUZON, JOSEFA *ERGIGO*
PEIS BALBOA, FRANCISCA *RXQETH** PINO TORICES, ROSARIO *EXGDIH*
PENA CASTRO, DOLORES *X%4500** PINAS PEREZ, AMALIA #ERGRIY R
PENA COCA, FRANCISCA *XXTETH* PLAZA RAMA, MANUEL #HHGAIO**
PENA FERNANDEZ, BALDOMERO #ARZDE]** PLAZA RODRIGUEZ, JOSE *¥¥713%%
PENA PARRIZAS, GREGORIA *¥%()380** PLAZAS CID, ELISA *##%15gQ**
PERALTA NOGUERAS, CONCEPCION *X%G036%* POLO BERTOS, GUADALUPE #%%4705%*
PERALTA ZUNIGA, ADORACION #ARGEODH* POLO JIMENEZ, REGALO *XXGI1 ¥
PERALVAREZ ARCOS, FRANCISCA *XXTHQQ** POLO LOPEZ, MANUEL #%%381 3%+
PEREA GIL, FRANCISCA ERXYYOTH* POLO SUAREZ, VICTORIA #EXDBGA R
PEREA QUIRANTES, CARMEN *RXQBAL** PONCE CABRERA, JUAN *ERGET QR
PEREGRIN ROLDAN, CARMEN *XXGHEE** PORCEL ATIENZA, FRANCISCO *#%%1330%+
PEREGRINA ARROYO, LUIS ERXLAJQ** PORCEL ORTIZ, ENCARNACION #HRDNO**
PEREGRINA GARCIA, ELVIRA ®ART1]70% PORRAS FERNANDEZ, MARiA ADELA #4%1680%
PEREGRINA NAVARRO, CONCEPCION *RXGHIQ** PORTERO CASTANEDA, MARIA *#%%3976%*
PEREIRA GARRIDO, FRANCISCA #RXT3DP%% POSADA TORO, MIRIAN DEL SOCORRO #4%/806**
PEREZ ARANDA, MARIA CRUZ *XXGTD(** POZO RAMOS, DOLORES *EXANNGF
PEREZ CALVO, JULIA *X%QTGPH* POZO ROMERO, MARIA #H%3)52**
PEREZ CASTRO, ROSARIO *XXTB0G** POZUELO ARENAS, MARIA #HHEE0G**
PEREZ CONTRERAS, ANGELES #ARG14G** PRADOS LOPEZ, MARIA #EXQBAG*
PEREZ CRESPILLO, ENCARNACION *XX()216%* PRADOS LUIZ, MARIA #EXGDAD R
PEREZ DE NAVARRO MORILLAS, JOSE *XXGOGT** PRADOS NOGUERA, PILAR #ERGQT R+
PEREZ FERNANDEZ, ARMANDO *¥*QHIGHE PRIETO BAYO, ROSA #%%()225%*
PEREZ FLORES, MARIA *¥%Q7QY** PRIETO FERNANDEZ, MARIA #E()341 %+
PEREZ GARCIA, FRANCISCO *XX7H0GH* PRIETO LAFUENTE, CASILDA #4%1533%%
PEREZ GARCIA, MARIA LUISA Rt A PUCHE TALAVERA, ELOISA #ERA047 5
PEREZ GARCIA, VICTORIA #XXGTOB** PUERTAS AGUILERA, CARMEN #HHGEH*
PEREZ GARRIDO, ROSARIO #RXQABH** PUERTAS AGUILERA, JOSE #4001 @+
PEREZ GOMEZ, JOSE *ARGEAGH PUERTAS ALVEA, JOSE #E%5()18%*
PEREZ GONZALEZ, CARMEN *XXGEEGH* PUERTAS CARMONA, MANUEL #EEAABO*
PEREZ GUIRADO, ASUNCION #RXT[Q** PUERTAS DEL CUERPO, JOSE ANTONIO #4%3363%%
PEREZ HERNANDEZ, CARMEN *RXGGATH* PUERTAS GARRIDO, MARIA #HXGRTIH
PEREZ HERNANDEZ, JUAN PEDRO #X%7374% PUERTAS NAVARRETE, VICTORIA #EXDAGO*
PEREZ HIDALGO, ADORACION #XXTGAQ** PUERTOLLANO MATEOS, JOSE #%%4Q70%*
PEREZ HURTADO, HERMINIA #¥%4018%* PULIDO MUNOZ, MARIA #%%0() 29
PEREZ IGLESIAS, MAGDALENA YAl QUEVEDO GUERRERO, ROSALIA #4583+
PEREZ JIMENEZ, MANUEL #XXZTGH* QUILES GARCIA, AMELIA #ERGTHIF
PEREZ JOYAS, JULIA #¥%Q(4@** QUINTANA SANTAELLA, PILAR #4190+
PEREZ LIGERO, CANDIDA #%%D1QH** QUIROS SALMERON, MARIANO #EXQBEY*
PEREZ LOPEZ, CONCEPCION #X*GOBQ** RADA HERRERO, CARMEN #EXDN1Q%*
PEREZ LOPEZ, MARIA CARMEN #¥%()QQ5** RAMA RAMA, CARMEN #EXDIGA R
PEREZ LOZANO, JUANA #X%Q71 Q%% RAMI, TAIEB #EEZA( R0
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RAMIREZ AGUILERA, AMELIA #X%7Q] Q0% RODRIGUEZ GARCIA, MARIA NATIVIDAD #7866
RAMIREZ CASTELLANOS, MERCEDES LAy 7 ks RODRIGUEZ GARCIA, SALVADOR #EXGIT IR
RAMIREZ DOMINGUEZ, LUIS ®X%1751 %% RODRIGUEZ GARCIA, VIRGINIA #E%()149%*
RAMIREZ GAMEZ, ANTONIA ®XRG(QTH* RODRIGUEZ GIL, FRANCISCO *XXDEEGH
RAMIREZ GARCIA, REMEDIOS #X%(Q31** RODRIGUEZ GOMEZ, ANTONIA *¥%)350%*
RAMIREZ GOMEZ, ENCARNACION #X%09Q6** RODRIGUEZ GRANADOS, ELVIRA Rk o (5l
RAMIREZ LUQUE, CARMEN #XRYGOZH RODRIGUEZ GUTIERREZ, ESTRELLA #%%/15h**
RAMIREZ MOYA, ANA MARIA #XXGDHGH* RODRIGUEZ HEREDIA, MARIA *X%D10]**
RAMIREZ ORTEGA, MARIA #x%0(31 %% RODRIGUEZ LEON, LUIS *¥¥)G519%*
RAMIREZ VILCHEZ, MIGUEL #XXGYH** RODRIGUEZ LIZANA, ANTONIO *RXTTOR¥
RAMOS ALMENARA, CARMEN ®ARAGADH* RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE #EXQBAL R
RAMOS FERNANDEZ, JOSE LRy (1A RODRIGUEZ LOPEZ, ROSALIA *ERGTEG*
RAMOS MOLES, LUISA *XXDQBH** RODRIGUEZ LOPEZ, SOLEDAD #HHG106**
RAMOS MOLINA, MANUEL *¥%8QD()** RODRIGUEZ MANZANO, JOSE #HHT15*%
RAMOS PEREZ, TERESA #x%7718%* RODRIGUEZ MARTIN, CARMEN #ERGEDH
RAMOS PRIETO, PATRICIO #ARGATGHH RODRIGUEZ MARTIN, ENCARNACION #%%7400%*
RAMOS ROLDAN, JOSE #*%(Q2GH* RODRIGUEZ MARTINEZ, DOLORES #%%7480**
RAYA OJEDA, ANGUSTIAS *XXBOBQ** RODRIGUEZ MARTINEZ, FRANCISCO #HHRTQTTHE
RAYA OLMO, CARMEN *X%7900** RODRIGUEZ MARTINEZ, HORTENSIA #HHG()] #¥
RAYA ORTEGA, JOSE #*%(830** RODRIGUEZ MARTINEZ, JUANA #E%()]13%%
RAYA ROMERO, GREGORIO *RXDGTH* RODRIGUEZ MARTINEZ, MANUELA #HHGAD**
RAYA VILCHEZ, MARIA #ARGGIT A RODRIGUEZ MARTINEZ, ROSA *¥¥)7EH*
RAYO MAYA, MATILDE *¥%()376%* RODRIGUEZ MASSO, ENRIQUETA #ERGTAD R
REBOLLO BANOS, SOLEDAD *XX@RQFH* RODRIGUEZ MOLINA, AMPARO #HHDFI(**
RECHE MARTINEZ, GREGORIO *¥%Q9(3** RODRIGUEZ MOLINA, DOLORES #HHGEH**
REDONDO MEGIAS, CARMEN *RXGOQT** RODRIGUEZ MOLINA, ISABEL #HHDQTH¥
REINA REYES, GRACIA *XX7606%* RODRIGUEZ MUNOZ, FRANCISCA #H%DQT ] ¥
REMACHO SANCHEZ, MANUEL *X*G0GO** RODRIGUEZ MUNOZ, MARIA ENGRACIA #4%GOBIHK
REMACHO SANTISTEBAN, JOSEFA *XXQRAGH* RODRIGUEZ OLIVA, ANGELES #HHZTG] ¥
RENTERO TRILLO, JOSEFA Y[y RODRIGUEZ OSUNA, MARIA LUISA #H%3Q5 ] ¥¥
REYES ABADIA, JOAQUIN ®ARBA] 3% RODRIGUEZ PEREZ, SANTIAGO #H%734 30+
RIOS RODRIGUEZ, FRANCISCO *XX3EGEH* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIO 451004 %%
RIPOLL SABIO, MIGUEL ERX]T44%* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSEFA #HRDN] ¥
RIVAS GAMARRA, ELENA ®x%)3QH** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA #5636
RIVAS LOPEZ, MARIA CARMEN #¥%Q(BH** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA *¥*GQGH ¥
RIVAS RODRIGUEZ, AURORA ERXT[GDH* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA TERESA #HH3G(0] ¥
RIVERA DiAZ, MARIA ISABEL *¥%)630%* RODRIGUEZ ROMERA, PILAR *#%%3303%+
ROBLES FERNANDEZ, CONCEPCION *RXGAQGR** RODRIGUEZ SANTAELLA, MIGUEL L LT
ROBLES FIGUEREDO, MERCEDES #X%)360%* RODRIGUEZ SANTAMERA, CAYETANA PILAR ~ #*#(Q71%*
ROBLES MELGUIZO, ANTONIO *XX31 Q%% RODRIGUEZ TERRON, NATIVIDAD #HHGEGIHK
ROBLES RODRIGUEZ, ENCARNACION *XXQTAGH* RODRIGUEZ TORRES, JOSE #%%9Q(3**
ROCA RODRIGUEZ, ANTONIO #¥%306(** RODRIGUEZ UTRERO, EUGENIA #4403 3H%
RODRIGO BLAS, MANUEL #XXZEDPHE RODRIGUEZ VALDIVIA, ISABEL 4% DQBHK
RODRIGO EXPOSITO, TERESA #¥%Q73Q%* ROJAS LOPEZ, ANTONIO #HHQTBAKK
RODRIGUEZ ABARCA, MARIA CARMEN *XX1]62%* ROLDAN BERRON, ROSARIO #HQIABHK
RODRIGUEZ ALVAREZ, JOSE #¥%()308%* ROLDAN GALINDO, MARIA TERESA #HHGTHE
RODRIGUEZ ALVAREZ, MANUEL #X%)QTQ** ROLDAN GARVI, ALFREDO MANUEL #4%(DG2**
RODRIGUEZ ALVAREZ, MARIA #ARGERDH* ROMERA PERTINEZ, JOSE #H%()821 %+
RODRIGUEZ ARIZA, ASCENSION #RX(G]]** ROMERO ABELLAN, MANUELA #HHTTOGH*
RODRIGUEZ CALLEJAS, MIGUEL ERXTTG]H* ROMERO CASTILLO, JOSE #H%[3)3HK
RODRIGUEZ CEJUDO, FRANCISCO #XXQOGT** ROMERO CHARNECO, MIGUEL #HRGGIGHE
RODRIGUEZ CORREA, MARIA #XX4194%* ROMERO CHICA, ANTONIO #H%3GQP**
RODRIGUEZ CRUZ, JOSEFA CARMEN ERXGTI]H* ROMERO EXPOSITO, MARIA CAPILLA #HZN]4*%
RODRIGUEZ CUBEROS, JOAQUIN #¥%730%% ROMERO GARCIA, JOSE ANTONIO HHHT1G2RRR
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ANGEL #ARGEID ROMERO GARCIA, MANUEL #XB14G**
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ANTONIO *¥¥3831%¥ ROMERO GARCIA, ROSARIO #HH[3HK
RODRIGUEZ FERNANDEZ, FRANCISCA *XXGIQO** ROMERO GARCIA, ROSARIO #HH[3HE
RODRIGUEZ GAMEZ, ASCENSION *ER1178%% ROMERO HERNANDEZ, DOLORES #HHGE]3H%
RODRIGUEZ GARCIA, ENCARNACION *¥%0009** ROMERO MACHADO, TRINIDAD #HHGTIEHE
RODRIGUEZ GARCIA, JOSEFA *ER15]G** ROMERO NAVARRO, MANUEL #HE74] %

RODRIGUEZ GARCIA, JUAN *R*B344*** ROMERO ROMERO, MARINA **%6465**
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ROMERO SOLANA, EVA VLY b SALCEDO RUIZ, FERNANDO *EX()B36%
ROMERO VALVERDE, ANA MARIA *XXBD0GH* SALGUERO ESTEBAN, JUAN *EXGEAQ**
RONQUILLO RIVAS, FRANCISCO #%%3091 %% SALGUERO FAJARDO, ANA #3500
ROSA ANDRADE, MARIA ELVIRA #¥%8710** SALGUERO QUIRANTES, CARMEN #4092
ROSALES BLANCO, MARIA JESUS *RXTGQTHHE SALIDO MILLAN, PETRONILA *EXATDAR
ROSALES VEDIA, RAFAEL #ERGAGI* SALINAS GARCIA, FRANCISCO *EXGTAGH
ROSINO DE LA FUENTE, CARMEN #¥%(()79%* SALMERON JUAREZ, MARIA #7971 %
ROSINO FERNANDEZ, MARIA #EK)THI* SALVESTRINI VEZZANI, JUAN #ERGAT DR
ROYO MARTINEZ, CONCEPCION *¥%7QQ7** SAMPEDRO VAZQUEZ, EMILIO *#%%803Q**
RUANO ABRIL, RAFAELA #EXGIZ H SANCHEZ AGUILERA, JOSE MARIA *EXQEHG
RUANO LOPEZ, MARIA TERESA #%%1032%* SANCHEZ ALCAIDE, PEDRO *EXGTQG**
RUBINO HERNANDEZ, MANUEL #HK(TIJHH SANCHEZ ARIAS, LUIS Iy b
RUBIO MARTIN, JOSEFA #EXQEOY* SANCHEZ AYUSO, MANUEL #EXDDD %
RUBIO ORTEGA, ROSARIO #1936 SANCHEZ AYUSO, MARIA ELOISA #£%Q2g(**
RUEDA TORRES, ELISA #ERG(AG* SANCHEZ BRAVO, MANUEL *EX4701 %
RUFINO CUBERO, MARIA DEL ROSARIO *RAG()]7%% SANCHEZ CABALLERO, ANTONIO #5137+
RUIZ BAENA, ANGUSTIAS #¥%9Q(1 ** SANCHEZ CALVO, ENCARNACION #EX7076%
RUIZ BRAVO, MANUEL #¥%(813%* SANCHEZ CALVO, MANUEL *EXGTIPHk
RUIZ CANAVATE, ESTRELLA #ERGADTHH SANCHEZ CAMPOS, MARIA DEL CARMEN #EX()4G2*
RUIZ CARDENAS, TRINIDAD #EXGTO** SANCHEZ CARMONA, EDUARDO *EX1844 %
RUIZ CARRILLO, CARMEN #3667 % SANCHEZ CHINCHILLA, ADORACION *EXG0QT %
RUIZ CASTRO, MIGUEL #EXGRIQ* SANCHEZ CHINCHILLA, ANTONIA #%%1919%+
RUIZ COBOS, EMILIA #EXQREG* SANCHEZ CHINCHILLA, ANTONIO #ER1Q 4Rt
RUIZ ESCOBAR, MIGUEL #%%3100** SANCHEZ CORTES, ANGELES #%%1895%*
RUIZ ESPANA, RAQUEL #EXG(BY** SANCHEZ DOMINGUEZ, ENCARNACION *EX QNG5
RUIZ ESPERIDON, JOSE LUIS #ERGED * SANCHEZ FABRE, ASUNCION #4960
RUIZ GRACIA, RAFAEL *ERGRE(* SANCHEZ FAJARDO, MIGUEL *EXLNQT R
RUIZ HERVIAS, ANTONIA #ERG] G R SANCHEZ FERNANDEZ, FERNANDO JESUS ~ ***B5g1#+
RUIZ JABALERA, CARMEN #%%8Q9 3+ SANCHEZ FERNANDEZ, JUAN *#%)BGG**
RUIZ JIMENEZ, MARIA *EXGTRARK SANCHEZ GARCIA, FRANCISCO #%%(033%*
RUIZ LOPEZ, CONCEPCION #ERGIEG* SANCHEZ GONZALEZ, ANGELES #£%QQH3**
RUIZ LOPEZ, JOSE #EX)N03* SANCHEZ GONZALEZ, CARMEN *#%%38)Q%
RUIZ LORENTE, CARMEN #%%303%* SANCHEZ GUERRERO, ANGELINA Ry [T K
RUIZ MONDRAGON, BENITA #H%(99GH* SANCHEZ JEREZ, MANUEL *£x8600**
RUIZ MORENO, FRANCISCA #EXQ1 4G+ SANCHEZ JIMENEZ, AMALIA *EXGRAGH
RUIZ MUNOZ, ISABEL *#%%3Q7 G SANCHEZ JIMENEZ, MERCEDES #4908
RUIZ OSORIO, CANDIDA #ER) DA% SANCHEZ MAIQUEZ, JUAN #%G1g3%
RUIZ OSORIO, JOSE #E%G133% SANCHEZ MARTIN, MARIA #EX1406%*
RUIZ RAMIREZ, ELOISA #%%0()1 8%+ SANCHEZ MARTINEZ, JUAN MANUEL #7360
RUIZ REPULLO, PILAR #3706 SANCHEZ MORENO, ANA MARIA #X7D63*
RUIZ ROSALES, ISABEL #XQ1 5% SANCHEZ MOYA, CATALINA #EX7DDD R
RUIZ RUIZ, MARIA DEL CONSUELO #¥%GOGR** SANCHEZ ORTEGA, JOSE #%%()330%*
RUIZ SANCHEZ, DOLORES #X5(0Q** SANCHEZ OSORIO, ANA TERESA *EXGO(7*
RUIZ SANCHEZ, JOSE #EXG01 % SANCHEZ PEREIRA, MARIA *£X6036%
RUIZ SARO, VIRGINIA #ERT 3G SANCHEZ PEREZ, ANA *EXGITGHE
RUIZ TOLEDANO, FRANCISCO L i SANCHEZ PEREZ, FRANCISCA *EX()334%+
RUIZ VALDIVIA GARCIA, ANTONIO #¥%@EITHk SANCHEZ RODRIGUEZ, MANUEL *EXTBAGH
RUIZ VALLEJO, INDALECIO #3087 %% SANCHEZ RODRIGUEZ, TRINIDAD R [0
RUZ ROS, IGNACIO #ERG] TR SANCHEZ SANCHEZ, MATEO #¥%6310%*
SAAVEDRA FERNANDEZ, TORCUATO #X%)260** SANCHEZ SEDANO, TOMAS #EXGED R
SAAVEDRA RODRIGUEZ, DOLORES R X SANCHEZ VARGAS, AMOR #%%Q37g%+
SAEZ CUINES, ANTONIO #1984 %+ SANTAELLA ROLDAN, RAFAEL *EXDETT R
SAEZ GONZALEZ, JOSE #¥%D31Qk% SANTIAGO ARCOS, ANTONIO #%%152Q%
SAEZ MORENO, MANUELA *#%%7095%* SANTIAGO CASTRO, JOSEFA #EXG3 *
SAEZ SANCHEZ, LUIS #%()790%* SANTIAGO GOMEZ, DOLORES w515
SALAS PAVON, ANGELES *#%%801 G+ SANTIAGO HERRERA, JUAN *#%%19g5**
SALAS RUANO, ALEJANDRA *¥50GRH* SANTIAGO VALENTIN, JOSE #EX()BG3*
SALAS SOLIS, FRANCISCO #%%()726%* SANTOS OLMO, ANTONIO #EXGI 70
SALAZAR SANCHEZ, JOSE R i SANTOYO HIDALGO, MATEO #%%8139%+
SALAZAR VILCHEZ, ANTONIA #%%)Q9G** SANTOYO LOPEZ, VICENTA #XG7QH*
SALCEDO AIZCORBES, MIGUEL ANGEL #X*QRGT** SARIOT CABA, JOSEFA #5130+
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SEGOVIA SANCHEZ, ANTONIO *X%)D05** URBANO PEREZ, MAGDALENA FRRTHTTHE
SEGOVIA VALENZUELA, ANTONIO *¥%3QQE** URBANO PEREZ, MARIA AURORA #HHJGTEH*
SEGURA AMADOR, PURIFICACION FRANCISCA ***6700%* URBANO SALAS, MARIA CARMEN #H%Q10B**
SEGURA TITOS, MERCEDES *XXTQOT** URBISTONDO DE LOS RiOS, ANA MARIA #HHGT43**
SERRANO AVILA, JOSEFA *XXTBQ0** URENDEZ JIMENEZ, MARIA #HHGIQEH*
SERRANO BOGALLO, JUAN *XXBQQ** URENA CANO, FRANCISCA #HH0435**
SERRANO CARRILLO, FRANCISCA *XX7630%* URENA URQUIZAR, GLORIA #HHDYDO**
SERRANO GORDILLO, MARIA *RXDABE** URIBE CARVAJAL, FRANCISCO #HHTTITHE
SERRANO JIMENEZ, ISABEL *RXQAGA** URQUIZAR VILLAR, ENCARNACION #HH7)3GH*
SEVILLA LADRON DE GUEVARA, MANUEL *XXT|GE** VALENCIA GARCIA, TRINIDAD #HHG1GO**
SHIRFAWI ALTAWIL, MOHAMED KRNB(D4** VALERO DEL PASO, RAFAEL *EXGREG*
SICILIA GONZALEZ, FRANCISCA FROLAN *¥%(50Q** VALERO FERNANDEZ, ROSA Rl Y1
SOJO ARRABAL, MARIA TERESA *X*QQEH** VALLECILLOS HERAS, CASIMIRO #HHQHG ¥
SOJO DiAZ, ENCARNACION *XXQEQQ** VALLEJO RAMIREZ, MATEO ##%2(0Q5**
SOLANA CAMARERO, MATILDE KRNGDTPHE VALVERDE BOL{VAR, RAFAEL #HHGIN] ¥
SOLANA HOCES, SANTIAGO *XXGOITH* VALVERDE DELGADO, JOSEFINA #HHRTHIGHK
SOLANA LECHUGA, MARIA *XXQBYQ** VALVERDE ESPINOSA, AMPARO #HHDTHK
SOLANA SOLANA, FRANCISCO *XXG013** VALVERDE LOPEZ, MIGUEL #H%1Q] %%
SOLER MURCIA, JOSEFA *RXYBA** VALVERDE MONTORO, ANTONIO #HHDDBAKK
SOLERA VICEIRA, MARIA *XXJQBT** VALVERDE PEDREGOSA, MARIA #HHGG2H*
SOLIS MANRIQUE, JOSE *XXZETHH* VALVERDE PEREZ, LUIS #HRGETEHK
SORIA LINARES, JOSEFINA *X%730(** VALVERDE VILLEGAS, ANA #H%1718%%
SORIANO MARTINEZ, ANA *XXGTOB** VAQUERO FERNANDEZ, ESTRELLA #H%(D3] ¥
SORIANO SALMORAL, ANTONIO *XX1334%* VARGAS MARTINEZ, CARMEN #HHTJ5IHK
SORIANO SAURY, BLANCA ERNGT Q%% VARGAS TORO, ENCARNACION #H%3GIBHK
SOTO FRANCO, JOSEFA *¥%315Q** VARON SERRANO, JOSE #HHGTQDHK
SOTO LINARES, MARIA ISABEL KRXGTDTHE VASCONCELLOS VILLAR, CONCEPCION 443/ @GH*
SPINOLA CANOVAS, ANTONIA *XXQAGQ** VAZQUEZ MEZCUA, CONCEPCION #HHZTLOH*
SPINOLA SANCHEZ, ELADIA *RX)QTT** VAZQUEZ MONTORO, ANA #4%0190**
SUAREZ BALBINO, RAMON #¥%(020%* VAZQUEZ PEREGRINA, MAGDALENA #HHGABARK
SUAREZ MARTINEZ, JUAN #*%3833% VEGA PEREZ, JOSE *XXTTEO**
SUAREZ NAVAS, EMILIA *¥%397(%* VEGA REYES, ALFONSO #HHQGOL**
TABOUROT DE LA HOZ, JUAN JOSE ENRIQUE ~ ***0413%* VELASCO DELGADO, SALVADORA *ER10]4%%
TALAVERA MELERO, BONIFACIO *RXTTGA** VELASCO GARCIA, FRANCISCA #H%GGIPHK
TALAVERA PUERTO, CLARA MARIA *XXQHIQH* VELAZQUEZ LOPEZ, MANUEL *##%QEGH*
TALLON GARCIA, CARMEN *XxQOGI** VELLIDO ALVAREZ, CARMEN #H%GQ0GH*
TAMAYO LOPEZ, MARIA ERXAQAT** VELON CASTINEIRA, ANGELES LIDIA 4% GIGH*
TAMAYO LOPEZ, TRINIDAD ERXNQAT** VERA LUNA, IRENE #HHQRETH¥
TARIFA REINOSO, JOAQUIN #XX(Q5** VERA MANJON, MARIA #H%7120%%
TEJERO CANO, MARIA MARCIANA *¥%81G3** VERA RIVERA, MARIA #HRGT]GHE
TENDERO DONAMAYOR, EUGENIA *RXTE1QH* VERDEJO VALVERDE, ENCARNACION #HR5QTIHE
TERRON BAUTISTA, CONCEPCION #XX3TGH* VERDUGO DiAZ, JOSEFA ##%3355%%
TIRADO GONZALEZ, ENCARNACION *¥%(049** VERGARA LOPEZ, ELISA 4% GIGHK
TOMAS MATURANO, FRANCISCO JAVIER *XXGRQAH* VIANA MARROQUIN, ANGELES 4% BB0**
TORCUATO MAYA, LOURDES #¥%3317%% VICENTE CASTRO, TERESA #HHTHOGH*
TORIBIO MARTINEZ, ENCARNACION *RXQ(77H* VICO AGUILAR, FRANCISCO #HRG(DEHK
TORICES FERNANDEZ, OFELIA #X%@R0P k% VICO MUNOZ, JOSEFA ##%(350%*
TORRALBA GARCIA, MARIA TERESA *XXTEHT** VICO VICO, ANTONIO #HHTGIGHK
TORRES AGUILERA, MANUELA #¥%300@%* VIDAL HIDALGO, JUAN #HRGTEE**
TORRES CEREZO, FRANCISCA #¥%()]03** VIDAURRE MIRANDA, RUTILIA #HH5IBEHE
TORRES IZQUIERDO, MANUEL #3666 VIGIL SAMOS, M2 DE LA SANTISIMA TRINIDAD ***9666**
TORRES JIMENEZ, JOSEFA *RHRG()] 6% VILCHES HERAS, CARIDAD #4%7/BGH*
TORRES PEREZ, ISIDRO *¥X7QBO** VILCHEZ ABRIL, FRANCISCO #H%GIQDHK
TORRES TORRES, AMOR *ER1GGT*¥ VILCHEZ CABALLERO, DAVID kYR
TORRES TORRES, CARMEN *ERDAAB** ViLCHEZ DOMINGUEZ, CARMEN #H%DDTQH%
TOVAR FUNES, CARMEN JULIA *RRGTBA VILCHEZ FERNANDEZ, ENCARNACION RRRTT]QRNN
TRESCASTRO CORREA, PEDRO *¥%(Q8I*¥ VILCHEZ GARCIA, ANTONIA #ERANGA**
TRIGUEROS DEBEZA, JOSE *¥%Q331*¥ VILCHEZ GONZALEZ, CELIA #4%GIHQ**
TRIGUEROS GOMEZ, JOSE LUIS *RRGGIGH* VILCHEZ LINARES, FELISA #HRN3EHE
TRUJILLO HERNANDEZ, RAFAEL *ERGD] 4 VILCHEZ MANZANO, JOSEFA #AHGET] ¥

TRUJILLO JIMENEZ, ISABEL **%2805** VILCHEZ RODRIGUEZ, CONCEPCION **¥6962**
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VILCHEZ TORRES, FRANCISCO ***%0076** LLES VAL DEL OMAR Y ALMACILES. (Rfas. Catastrales.-
VILCHEZ VIEDMA, CARMEN **XT141%* 8324105V(G4182C0001DX, 8423801VG4182C0001GX,
VILCHEZ VIEDMA, JUAN *¥%2326%* 8423802VG4182C0001QX.)

VILCHEZ VILCHEZ, JOSEFA *%%G100%*

VILLANOVA CORREA, MARIA LUISA **%6246%* La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
VILLANOVA CORREA, MODESTA **XT113%* de Granada,

VILLANOVA SOLERA, FRANCISCO ***G735**

VILLANUEVA MARTINEZ, MARIA **XTBB2** HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
VILLANUEVA REYES, CONCEPCION *EX141TF* Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2023, se
VILLANUEVA REYES, JOSE **¥¥6570%* aprobd inicialmente el Estudio de Detalle en Ctra. de Huétor
VILLARREAL TORRES, CARMEN *¥¥5136%* Vega, y calles Val del Omar y Almaciles. Rfas. Catastrales.-
VILLAVERDE IZQUIERDO, CARMEN *¥XGEQT** 8324105V(G4182C0001DX, 8423801VG4182C0001GX,
VILLEGAS VILLEGAS, ADORACION *¥¥5125%* 8423802VG4182C0001QX, cuyo texto integro es el si-
VILLENA GOMEZ, JOSE *RXGTTHHE guiente:

VILLOSLADA SALINAS, FRANCISCO *¥¥0635%* “Visto expediente nim. 28.308/2023 de Urbanismo
VIOLA RACHIL, MARIA CLARA **¥¥3786%* relativo a la aprobacién de proyecto e inicial del Estudio
VISO RODRIGUEZ, TEODORA *¥¥0039%* de Detalle en Ctra. de Huétor Vega, y calles Val del
YANEZ BERMUDEZ, MERCEDES *¥*4BEY** Omar y Almaciles.

YANEZ GILA, JOSEFA *¥¥9248%* 1.- Con fecha de entrada en el Registro Electrénico Mu-
YANEZ LARA, ENCARNACION ®RRT]QTH% nicipal del Ayuntamiento de Granada de 10 de noviembre
YANEZ LOPEZ, JOSE **¥¥3053*%* de 2023, se presentd por D. José Manuel Espigares Bal-
YUDES PEREIRA, CONCEPCION *¥¥6Ob8* ¥ boa, en representacion de Espigares e Hijos, S.L., docu-
ZAFRA CANTERO, MARINA *¥¥G790%* mento de Estudio de Detalle en el &mbito determinado
ZAFRA MOLINA, ANTONIA *¥¥6836** por la Ctra. de Huétor Vega, y calles Val del Omar y Alma-
ZAMBRANO AGUILAR, IZHORA MARGARITA  #***1184*** ciles. Rfas. Catastrales.- 8324105VG4182C0001DX,
ZAMBRANO VERA, RICARDO **%9061** 8423801VG4182C0001GX, 8423802VG4182C0001QX.
ZAPATA JIMENEZ, ROSARIO SARA *¥¥B8383** Posteriormente por el Promotor, el dia 11 de diciem-
ZAS GOMEZ, ANGELA **¥BAT6** bre de 2023, se presenta nuevo documento de Estudio
ZOUINI, ABDESLAM *¥¥3941*** de Detalle, de fecha 8 de diciembre de 2023, suscrito

22.- Conceder trdmite de audiencia a las personas re-
lacionadas anteriormente por un plazo de 15 dias habi-
les, a contar desde el siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales se
podra solicitar el examen del expediente en el Servicio
de Administracién y Apoyo Juridico, sito en Av. de las
Fuerzas Armadas, s/n, Complejo Administrativo Los
Mondragones, Edificio E, planta baja, de 9 a 14 horas,
con previa cita al teléfono 958248118, para que puedan
alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes en defensa de sus derechos.

Granada, 31 de enero de 2024.-La Alcaldesa P.D. (De-
creto 19/06/2024); La Concejala-Delegada, fdo.: Am-
paro Arrabal Martin.

NUMERO 580
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO, OBRAS PUBLICAS Y
LICENCIAS

Expte. n? 28308/23. Estudio de detalle en Carretera de
Huétor Vega

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA ALEGACIONES AL ES-
TUDIO DE DETALLE EN CTRA. DE HUETOR VEGA, Y CA-

por el Arquitecto D. Carlos Quintanilla Moreu, que susti-
tuye al documento presentado anteriormente.

En el ambito del nuevo Estudio de Detalle presen-
tado ahora, se aprob6 con anterioridad otro Estudio de
Detalle por el Pleno de 26 de septiembre de 2008 (publi-
cado en el B.O.P. nimero 60 de 30 de marzo de 2009),
cuyo objeto fue la ordenacién del &mbito y modifica-
cion del trazado de un viario existente pero no reflejado
en la cartografia del PGOU.

2.- El nuevo documento de Estudio de Detalle incor-
pora el preceptivo Resumen Ejecutivo, segln se esta-
blece en los articulos 25.2 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana; ar-
ticulo 62.1.e) de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de im-
pulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia -
LISTA-; y articulos 85.1.e) y 94.4.c) del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
-RGLISTA-, recogiendo los siguientes extremos:

a) Objeto: “modificacion del estudio de detalle con
Expediente 6830/06 y cuya aprobacion definitiva se pro-
duce por pleno municipal el 26 de septiembre de 2008,
ajustar las determinaciones del mismo a la parte de te-
rreno que queda incluido dentro de las alineaciones ofi-
ciales del PGOU de Granada, modificando el trazado de
los terrenos de paso actuales (C/ Val del Omar), a un vial
con un trazado mas ordenado, manteniendo su misma
superficie y permitiendo agrupar todo el suelo con
aprovechamiento tanto del propietario privado como
de titularidad municipal, en una Unica parcela-"
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b) Situacién: “Ubicado en Granada, entre Camino
Bajo de Huétor y antigua Carretera de Huétor Vega,
ocupando, en parte, la parcela del anterior Camping “El
Ultimo”, y queda limitado: al Norte, con edificaciones
de terceros que tienen su entrada por calle Vall del
Omar y calle Almaciles; Sur, confluencia de Camino
Bajo de Huétor y antigua Carretera de Huétor Vega, hoy
calle Almaciles; Este, la citada Carretera y, Oeste, el Ca-
mino Bajo de Huétor.”

c) Suspensién de aprobaciones, autorizaciones vy li-
cencias urbanisticas: “En todo aquello que se refiera al
alcance de lo definido por este documento, hasta la
Aprobacién definitiva o un plazo maximo de un afo
desde el inicio de la tramitacion.”

Una vez aprobado definitivamente el Estudio de De-
talle se procedera a la realizacion de las preceptivas ac-
tuaciones urbanisticas, consistentes en la aprobacién
del proyecto de reparcelacién, asi como completar y
mejorar la urbanizacion mediante la ejecuciéon de las
obras ordinarias de urbanizacién, las cuales seran eje-
cutadas por el propietario de los terrenos, siguiendo las
instrucciones de la Delegacion de Obras Publicas.

3.- El Jefe de Servicio de planeamiento no protegido,
con fecha 19 de diciembre de 2023, emite informe en el
que se indica literalmente que:

“Las parcelas que integran el presente Estudio de De-
talle estan clasificadas por el vigente PGOU como suelo
urbano consolidado y calificadas por éste como residen-
cial unifamiliar aislada. Destacar que sobre el mismo am-
bito se aprob6 un Estudio de Detalle con fecha 26 de
septiembre de 2008 (publicado en el B.O.P. nimero 60
de 30 de marzo de 2009) cuyo objeto fue la ordenacién
del ambito y modificacion del trazado de un viario exis-
tente pero no reflejado en la cartografia del PGOU.

En la redaccién del Estudio de Detalle mencionado
en el parrafo anterior no se definieron de una manera
precisa el suelo con aprovechamiento urbanistico y el
destinado a viario; el suelo de uso y dominio publico
existente en el interior de la manzana delimitada por las
alineaciones oficiales que no posee aprovechamiento
urbanistico y no puede alterar su naturaleza y destino,
ni tampoco la superficie de suelo correspondiente a los
espacios interiores publicos existentes en el interior de
la manzana delimitada por las alineaciones oficiales que
pudiese adquirir el caracter de sobrante de via publica,
el cual deberia haber sido objeto de dicho Estudio de
Detalle, tal y como se establece en el punto décimo de
los criterios de interpretacion de aspectos puntuales de
la normativa y ordenanzas del PGOU 2000, publicados
en el B.O.P. nUmero 241 del 19 de octubre de 2002.

Asi pues, el objeto del presente Estudio de Detalle es
reajustar las alineaciones y definir las superficies de
suelo con y sin aprovechamiento urbanistico, estable-
ciendo la superficie de suelo con caracter de sobrante
de via publica.

La ordenacion propuesta es la indicada en el plano n2 04
“Ordenacion Estudio de Detalle” y sus condiciones urbanis-
ticas las establecidas por el vigente PGOU para la califica-
cién de residencial unifamiliar aislada.

Las posteriores actuaciones urbanisticas requeriran
previamente de la aprobacion de un proyecto de repar-

celacién, cuyo objeto sera mejorar la calidad y sostenibi-
lidad del medio, completando y mejorando la urbaniza-
cion mediante obras ordinarias de urbanizacién, las cua-
les seran ejecutadas por el propietario de los terrenos.

El Estudio de Detalle presentado no modifica el uso ur-
banistico del suelo, no altera la edificabilidad o el nimero
de viviendas, no incrementa el aprovechamiento urba-
nistico ni afecta negativamente a las dotaciones o a otros
suelos no incluidos en su @mbito, e incluye los documen-
tos establecidos en el articulo 94.4 del Reglamento Gene-
ral de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA).

El técnico que suscribe informa que el presente Estu-
dio de Detalle es el instrumento complementario de or-
denacion valido para adaptar las determinaciones en él
recogidas, segun lo dispuesto en el PGOU de Granada,
el articulo 71 de la LISTA y el articulo 94 del Reglamento
que la desarrolla.”

4.- Segun se establece en los articulos 60 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia -LISTA-y 73 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia del -RGLISTA-, la ordenacion urbanistica es
una funcién publica que comprende la planificacién y or-
ganizacion de la ocupacion y utilizacion del suelo, asi
como de la transformacioén de éste mediante la urbaniza-
cion y edificacién y sus consecuencias para el entorno.

La ordenacioén urbanistica se desarrolla, en el marco
de la ordenacion territorial, a través de los instrumentos
de ordenacién urbanistica y de los instrumentos com-
plementarios definidos en el articulo 84 RGLISTA.

Por lo tanto, los Estudios de Detalle son un instru-
mento complementario de la ordenacion urbanistica
(art. 70.3.c).12 LISTA y art. 84.3.a) RGLISTA), que tienen
por objeto, segun se sefnala en el articulo 71.1 de la
LISTA, “.../... completar, adaptar o modificar alguna de
las determinaciones de la ordenacién detallada de
aquellas actuaciones urbanisticas que no impliquen
modificar el uso o la edificabilidad, ni incrementar el
aprovechamiento urbanistico o afectar negativamente a
las dotaciones.”

En el mismo sentido el articulo 94 del -RGLISTA-, se-
fala que:

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto comple-
tar, adaptar o modificar alguna de las determinaciones
de la ordenacién detallada establecida por el corres-
pondiente instrumento de ordenacién urbanistica deta-
llada en ambitos de suelo urbano o en &mbitos de suelo
rastico sometido a actuaciones de transformacién urba-
nistica de nueva urbanizacién.

2. En ninglin caso pueden modificar el uso urbanis-
tico del suelo, alterar la edificabilidad o el niimero de vi-
viendas, ni incrementar el aprovechamiento urbanistico
o afectar negativamente a las dotaciones o a otros sue-
los no incluidos en su &mbito. Dentro de su &mbito los
Estudios de Detalle podran:

a) Completar las determinaciones del correspon-
diente instrumento de ordenacién urbanistica detallada
relativas a la ordenaciéon de los voliumenes, el trazado
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local del viario secundario y la localizacién del suelo do-
tacional.

b) Fijar o reajustar las alineaciones y rasantes de cual-
quier viario, sin que de ello pueda derivarse la reduc-
cion de la superficie o el menoscabo de la funcionalidad
de la red de espacios libres y zonas verdes o de equipa-
mientos.

c¢) Modificar la ordenacion de voliumenes establecida
por el instrumento de ordenacién urbanistica detallada
en parcelas de un mismo &mbito de suelo urbano no
sometidas a actuaciones de transformacion urbanistica.

5.- En cuanto al contenido documental minimo del
Estudio de Detalle, hay que estar a lo previsto en el arti-
culo 25.3 del R. D. Leg. 7/2015, de 30 de octubre, Texto
refundido de la Ley de suelo y rehabilitacién urbana -
TRLSU-3, sobre la obligacién de incluir un resumen eje-
cutivo, asi como, incorporar la documentacién estable-
cida para el Estudio de Detalle en el articulo 94.4 del
RGLISTA, establecido en el marco del articulo 62 de la
LISTA y articulo 85 del RGLISTA (Memorias de informa-
cion y ordenacion; Cartografia, que incluira toda la in-
formacién gréfica necesaria para reflejar la ordenacion
urbanistica detallada vigente y la propuesta de nueva
ordenacion a nivel de detalle, a escala adecuada para la
correcta medicion e identificacién de sus determinacio-
nes, y georreferenciada y, resumen ejecutivo).

6.- De conformidad con los articulos 38 y ss. del Real
Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Catastro Inmo-
biliario -TRLCI-, la referencia catastral de los bienes in-
muebles debera figurar en los instrumentos publicos,
mandamientos y resoluciones judiciales, expedientes y
resoluciones administrativas y en los documentos
donde consten los hechos, actos o negocios de tras-
cendencia real relativos al dominio y demas derechos
reales, contratos de arrendamiento o de cesién por
cualquier titulo del uso del inmueble, contratos de su-
ministro de energia eléctrica, proyectos técnicos o cua-
lesquiera otros documentos relativos a los bienes in-
muebles que se determinen reglamentariamente.

7.- Sobre el procedimiento para la tramitacion del Es-
tudio de Detalle, el articulo 81.1 se remite a lo regulado
reglamentariamente. La tramitacion de los instrumen-
tos complementarios de la ordenacién urbanistica se
establece en el articulo 112 del RGLISTA y remite al pro-
cedimiento establecido en su Seccién 32 con las parti-
culares senaladas en su apartado primero.

Tanto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto Legisla-
tivo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Ur-
bana -TRLSRU-, como el articulo 9.1 de la LISTA y arti-
culo 9 del RGLISTA, se reconoce la iniciativa de las Ad-
ministraciones publicas asi como la intervencién de la
iniciativa privada en la ordenacién urbanistica. La
LISTA, en articulo 75.1, atribuye las competencias de
tramitacién y aprobacion de todos los instrumentos de
ordenacion urbanistica y sus innovaciones al municipio
(salvo lo establecido en su apartado segundo, relacio-
nado con el articulo 121.2, regla e), del RGLISTA) y, en
su articulo 80, contempla el impulso de la aprobacién
de los instrumentos por la iniciativa privada (como ha-

cen también los arts. 98 y 112.1, letra a), expresamente
para el estudio de detalle).

La representacion del interesado en el procedimiento
administrativo, que debera acreditarse mediante cual-
quier medio vélido en Derecho que deje constancia fide-
digna de su existencia, se regula en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administra-
tivo comun de las Administraciones publicas -LPACAP-.

El procedimiento de tramitacion del Estudio de Deta-
lle se establece en las siguientes fases:

a) Aprobacién inicial, que se adoptard, previos infor-
mes técnicos o juridicos procedentes, de oficio (a inicia-
tiva propia o a requerimiento de cualquier otra Adminis-
tracién publica) o a solicitud de particular acompanada
del correspondiente instrumento completo en su conte-
nido sustantivo y documental.

Sera posible requerir la subsanacién de deficiencias
o mejora de la solicitud (dentro del mes siguiente a su
recepcion), con suspension del plazo maximo para dic-
tar y notificar la resolucién (art. 80 de la LISTA y art. 111
del RGLISTA, asi como art. 22.1.a de la LPACAP).

El acuerdo de aprobacién inicial podra determinar la
suspension del otorgamiento de aprobaciones, autori-
zaciones y licencias urbanisticas para areas concretas o
usos determinados, siempre que se justifique la necesi-
dad y la proporcionalidad de dicha previsién, determi-
nada legalmente en el plazo maximo de tres afnos (art.
78.2 de la LISTA y art. 103 del RGLISTA).

Los acuerdos de aprobacion inicial y, en su caso, de
suspension se publicaran en el boletin oficial corres-
pondiente y portal web de la Administracién urbanis-
tica, conforme a lo dispuesto en el art. 8 del RGLISTA.

En el supuesto de tramitacion a iniciativa privada, el
acuerdo debera notificarse en el plazo maximo de tres
meses Y, transcurrido el plazo sin notificacion de la re-
solucién expresa, los particulares podran instar el so-
metimiento a informacion publica e impulsar el resto de
tramites preceptivos del procedimiento, acompanando
a las solicitudes que se realicen ante las Administracio-
nes publicas la certificacién de silencio administrativo
(art. 80, letra b, de la LISTA y art. 111, letra b, del
RGLISTA).

b) Informacién publica, por plazo no inferior a un
veinte dias hébiles (art. 78.1 de la LISTA, arts. 104 y
112.1.b del RGLISTA, en consonancia con los arts. 30.2
y 83.3 de la LPACAP).

El anuncio de informacién publica deberéa ser publi-
cado en el boletin oficial correspondiente y en el portal
web de la Administracion urbanistica (art. 83 de la LPA-
CAP, art. 70 ter.2 de la LBRL, arts. 104.1 y 8.1 del
RGLISTA). El anuncio senalara el 6rgano que acuerda la
informacion publica, fecha del acuerdo, instrumento ur-
banistico o expediente sometido a informacion publica,
ambito de aplicacion (municipio y provincia), identidad
del promotor, duracién del periodo de informacion pu-
blico y momento a partir del que se considera iniciado
(plazo para formular alegaciones), portal web y, en su
caso, lugar y horarios dispuestos para la consulta del
instrumento o expediente (debiendo estar en todo caso
a disposicion de las personas que lo soliciten a través
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de medios electrénicos en la sede electrénica corres-
pondiente), sede electrénica y, en su caso, otros me-
dios dispuestos para la presentacion de alegaciones,
sugerencias y cualesquiera otros documentos, y otros
datos exigidos por la legislacion sectorial, si procede. La
comparecencia en el trdmite de informacién publica no
otorga, por si misma, la condicién de interesado. No
obstante, quienes presenten alegaciones u observacio-
nes en este tramite tienen derecho a obtener de la Ad-
ministracién una respuesta razonada, que podra ser co-
mun para todas aquellas alegaciones que planteen
cuestiones sustancialmente iguales.

Segun el art. 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno (LTBG), art. 13.1 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia (LTPA),
y art. 12, letra r), de la Ordenanza Municipal de transpa-
rencia y buen gobierno (BOP n2 150, de 8 de agosto de
2016) han de publicarse los documentos que, conforme
a la legislacion sectorial vigente, deban ser sometidos a
un periodo de informacién publica durante su tramita-
cién. La documentacién expuesta al publico debe in-
cluir un resumen ejecutivo con el contenido establecido
legal y reglamentariamente (art. 104.3 del RGLISTA).

c¢) Audiencia, durante el periodo de informacién pu-
blica, en funcién de la naturaleza y alcance del instru-
mento complementario de la ordenacién urbanistica, a
los siguientes interesados en el procedimiento (art. 78.5
de la LISTA, 104.4 y art. 112.1.b del RGLISTA):

- Alos érganos y entidades administrativas gestores
de intereses publicos afectados que no deban emitir in-
forme preceptivo para que puedan comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven
de dichos intereses.

- La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del patrimonio
de las Administraciones publicas (LPAP), en su art. 189
(con caracter basico), ordena que, sin perjuicio de las
publicaciones que fueren preceptivas, la aprobacién ini-
cial, la provisional y la definitiva de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico que afecten a bienes de titulari-
dad publica deberan notificarse a la Administracion titu-
lar de los mismos. Cuando se trate de bienes de titulari-
dad de la Administracién General del Estado, la notifica-
cion se efectuard al Delegado de Economia y Hacienda
de la provincia en que radique el bien.

- Habré de llamarse al tramite de informacién publica
a las personas propietarias, segun las certificaciones ca-
tastrales y del Registro de la Propiedad solicitadas a tal
efecto, incluidas en la delimitacién del instrumento
complementario de la ordenacioén urbanistica. Este tra-
mite no sera obligatorio en los instrumentos que afec-
ten a una pluralidad indeterminada de propietarios.

d) Solicitud, durante la informacién publica, de infor-
mes sectoriales previstos legalmente como preceptivos
que deban emitir las Administraciones publicas con
competencias en las materias afectadas por la ordena-
cion (art. 78, apartados cuarto y quinto, de la LISTA y
arts. 105y 112.1.b del RGLISTA).

Tendran caracter vinculante exclusivamente sobre
los aspectos de control de la legalidad y de tutela de los
intereses sectoriales, cuanto asi lo establezca la citada

normativa. Deben ser emitidos en el plazo establecido
en su normativa reguladora o, en su defecto, en el plazo
maximo de tres meses, transcurrido el cual se entende-
ran emitidos con caracter favorable y podra continuarse
la tramitacion del procedimiento, salvo que afecte al do-
minio o al servicio publicos.

Podra acordarse la suspensién del plazo maximo
para resolver el procedimiento por el tiempo que medie
entre la solicitud de los informes preceptivos y su re-
cepcion, conforme al articulo 79.2 de la LISTA y articulo
105.3 del RGLISTA, en consonancia con el articulo
22.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-.

e) Consulta, durante la informacién publica, a las
companias suministradoras, respecto a las infraestruc-
turas y servicios técnicos que deban ejecutarse con
cargo a la actuacion urbanistica (art. 78.5, letra d, de la
LISTAy art. 105.2 del RGLISTA).

f) Remision del documento aprobado inicialmente a
la Junta Municipal de Distrito Genil, segln se establece
en los articulos 198.b) y 213.2) del Reglamento Orga-
nico de Gobierno Abierto de la Ciudad de Granada -
ROGA- (BOP n2 125 de 02-07-2021).

g) Sera preceptivo un nuevo tramite de informacion
publica, conforme al articulo 78.6 de la LISTA, cuando el
documento aprobado inicialmente se modifique sus-
tancialmente. A estos efectos, se consideran modifica-
ciones sustanciales, los apartados recogidos en el arti-
culo 108.2 del RGLISTA.

h) Aprobacién definitiva, previos informes técnicos o
juridicos procedentes, que, cuando no se aprecie la
existencia de deficiencia documental o procedimental,
adoptard motivadamente alguna de las siguientes deci-
siones (art. 79 de la LISTA y art. 109 de la RGLISTA):

- Aprobar definitivamente de forma completa, o par-
cialmente si no se desvirtia el modelo de ordenacién
propuesto por afectar las deficiencias detectadas a con-
cretas partes del instrumento complementario de la or-
denacién urbanistica susceptible de gestion y ejecucion
auténomas. La parte no aprobada definitivamente po-
dréa ser denegada o suspendida para ser subsanada en
el plazo de dos anos desde la publicacion del acuerdo,
transcurrido el cual sin acuerdo de aprobacién defini-
tiva (con los tramites previos exigidos en el art. 109.3
del RGLISTA) de las determinaciones inicialmente sus-
pendidas, se entiende denegada.

- Suspender la aprobacién definitiva, por deficiencias
sustanciales que deben subsanarse en el plazo de dos
anos desde la publicacion del acuerdo, transcurrido el
cual sin acuerdo de aprobacion definitiva (con los trami-
tes previos exigidos en el art. 109.3 del RGLISTA) de las
determinaciones inicialmente suspendidas, se entiende
denegada.

- Denegar la aprobacion definitiva.

El plazo maximo para resolver el procedimiento es
de tres anos, desde la aprobacién inicial, se suspendera
cuando se soliciten los informes preceptivos conforme
establece la legislacién del procedimiento administra-
tivo comun y su transcurso producira la caducidad del
procedimiento iniciado de oficio.
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i) Con caréacter previo a la publicacién del acuerdo de
aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, se deberéa proceder al depoésito del Estudio de Deta-
lle en los Registros administrativos de instrumentos de
ordenacién urbanistica (existente en el municipio y en
la Consejeria competente en materia de ordenacién del
territorio y urbanismo, asi como accesible a través de la
sede electrénica, portal web, de ambas Administracio-
nes), donde se depositara el correspondiente instru-
mento y, a cuyo efecto, remitird el Ayuntamiento a la
Consejeria una copia diligenciada del documento apro-
bado definitivamente y el certificado del acuerdo co-
rrespondiente en el plazo de un mes desde su aproba-
cion definitiva (art. 82.1 de la LISTA, arts. 5, 110.1,
112.1.c y disposicion transitoria 122 del RGLISTA, y, su-
pletoriamente en lo que resulte compatible, Decreto
2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los regis-
tros administrativos de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autonémico).

j) Publicacién (art. 25.2 del TRLSRU, arts. 82.2 y 83 de
la LISTA, art. 110.2 del RGLISTA, art. 70 ter, apartado se-
gundo, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de ba-
ses de régimen local, LBRL, y art. 18 de la Ordenanza
Municipal de transparencia y buen gobierno):

- En las sedes electrénicas municipal y autonémica
(portal de la Administracién urbanistica)

- En el boletin Oficial de la Provincia.

La publicacion debe contener (art. 83.1 de la LISTA,
art. 110.2 del RGLISTA y art. 70.2 LBRL):

-Indicacion expresa de depdsito del instrumento
complementario de la ordenacién urbanistica en los re-
gistros administrativos

- Acuerdo de aprobacién definitiva

- Articulado de las normas urbanisticas (normas, re-
comendaciones y directrices)

- Portal en el que podréa consultarse el documento in-
tegro del instrumento de ordenacion urbanistica.

La entrada en vigor de los instrumentos complemen-
tarios de la ordenacion urbanistica, se producira a partir
del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo de
aprobacion definitiva y de la normativa urbanistica,
salvo que el acuerdo de aprobacion establezca un plazo
superior (articulo 84.1 de la LISTA y el articulo 110.4 del
RGLISTA)

La suspension de aprobaciones, autorizaciones vy li-
cencias urbanisticas, si se hubiera acordado, se extin-
guira, en todo caso, con la publicacién y entrada en vi-
gor del instrumento complementario de la ordenacion
urbanistica (art. 78.2 de la LISTA y art. 103.2 del
RGLISTA).

8.- El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de au-
tonomia local de Andalucia (LAULA), enumera las com-
petencias propias en materia de ordenacién urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la
elaboracion, tramitacion y aprobacién definitiva del pla-
neamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones
de la ordenacién urbanistica que no afecten a la ordena-
ciéon estructural. El art. 75.1 de la LISTA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacién de
todos los instrumentos de ordenacién urbanistica y sus

innovaciones (salvo lo establecido en el apartado se-
gundo del precepto), y el art. 98.1 del RGLISTA remite a
los érganos que tengan atribuida la competencia en las
normas reguladoras de su estructura, organizacion y
funcionamiento.

9.- EI R. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracién
local con habilitacién de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).72 contempla la emisién de informe previo
de Secretaria, en ejercicio de la funciéon de asesora-
miento legal preceptivo, para la aprobacion, modifica-
cién o derogacion de instrumentos de planeamiento;
que podra consistir en una nota de conformidad en re-
lacion con los informes que hayan sido emitidos por los
servicios del propio Ayuntamiento y que figuren como
informes juridicos en el expediente (art. 3.4 del RRJ-
FALHN).

10.- En cuanto a los érganos colegiados competentes
para proceder a sus distintas aprobaciones, en primer
lugar se indica que, art. 75.1 de la LISTA reconoce la
competencia de los municipios para la aprobacion defi-
nitiva de los estudios de detalle de &mbito municipal.

La aprobacién del proyecto de estudio de detalle,
como instrumento complementario de la ordenacién
urbanistica, le corresponde a la Junta de Gobierno Lo-
cal, segun lo regulado en el vigente art. 127.1.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del ré-
gimen local (LBRL) y art. 18.1.c) del Reglamento Orga-
nico Municipal (ROM, Boletin Oficial de la Provincia n2
185, de 29 de septiembre de 2014).

También es competencia de la Junta de Gobierno
Local la aprobacién inicial del estudio de detalle, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 127.1.d), en relacién
con el art. 123.1.j), de la LBRL y art. 18.1.d), en relacién
con el art. 16.1.i), del ROM.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia
para los acuerdos de aprobacién que pongan fin a la tra-
mitacion municipal de planes y demads instrumentos de
ordenacion (art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del ROM),
previo dictamen de la Comisién de Urbanismo y Obra
Publica (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del ROM).

Por tanto, de conformidad con lo expuesto, se es-
tima procede la aprobacion del proyecto e inicial del es-
tudio de detalle.

Examinado el expediente con Rfas. Catastrales.-
8324105VG4182C0001DX, 8423801VG4182C0001GX,
8423802VG4182C0001QX; aceptando propuesta de la
Subdireccién de Planeamiento, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 71y 81 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso a la sostenibilidad del te-
rritorio de Andalucia -LISTA-; articulos 94y 112.1, en re-
lacién con los articulos 102 y ss., del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, Reglamento general de la Ley de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia -RGLISTA-; y en ejercicio de las competencias atri-
buidas en los apartados c) y d) del articulo 127.1, en re-
lacién con el articulo 123.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local -LBRL- y
articulos 18.1.c) y d), en relacién con el 16.1.i), del Re-
glamento Orgéanico Municipal (ROM, Boletin oficial de la
provincia n2 185, de 29 de septiembre de 2014), a pro-
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puesta de la Coordinadora General con el Visto Bueno
del Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, Obras
Publicas y Licencias, la Junta de Gobierno Local, por
unanimidad de los presentes acuerda:

Primero.- Aprobar el proyecto e inicialmente el Estu-
dio de Detalle (de fecha 8 de diciembre de 2023), para re-
ajuste de alineaciones, definir las superficies de suelo con
y sin aprovechamiento urbanistico y, el establecimiento
de la superficie de suelo con carécter de sobrante de via
publica, en Ctra. de Huétor Vega, y calles Val del Omar y
Almaciles. Rfas. Catastrales.- 8324105VG4182C0001DX,
8423801VG4182C0001GX, 8423802VG4182C0001QX,
siendo la ordenacién propuesta la recogida en el Plano
n2 04 “Ordenacion Estudio de Detalle”, y sus condiciones
urbanisticas las establecidas por el vigente PGOU de Gra-
nada para la calificacién de residencial unifamiliar aislada.

Segundo.- Someter el mencionado documento al
trdmite de informacion publica por plazo de VEINTE
DIAS HABILES, mediante publicacién de anuncios en el
Boletin oficial de la provincia, tablén de edictos de la
sede electrénica, paginas web municipal y de su portal
de la transparencia.

Tercero.- Remitir el documento aprobado inicial-
mente a la Junta Municipal de Distrito Genil, seglin se
establece en los articulos 198.b) y 213.2) del Regla-
mento Orgénico de Gobierno Abierto de la Ciudad de
Granada -ROGA- (BOP n2 125 de 02-07-2021), asi como
al Servicio Municipal de Informacion Urbanistico para
su colaboracion en el trdmite de informacion publica.

Cuarto.- Suspender el otorgamiento de aprobacio-
nes, autorizaciones y licencias urbanisticas en el ambito
del estudio de ordenacién, por el plazo maximo de tres
afnos desde la publicacién del acuerdo de aprobacién
inicial, con los efectos regulados en el articulo 78.2 de la
LISTAy articulo 103 del RGLISTA.

Quinto.- Notificar este acto administrativo a los inte-
resados, asi como a la Subdireccion de Gestion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, so-
metiéndose el Estudio de Detalle a INFORMACION PU-
BLICA POR PLAZO DE VEINTE DIiAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos de
la Sede Electroénica, y pagina Web y Portal de la Transpa-
rencia municipal, en cumplimiento de lo establecido en
los articulos 78.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
-LISTA-, y 104.1 Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibili-
dad del territorio de Andalucia -RGLISTA-.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el docu-
mento de manifiesto en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwO0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=GRAN

Granada, 25 de enero de 2024.-El Delegado de Urba-
nismo, Obras Publicas y Licencias, fdo.: Enrique M. Ca-
talina Carmona.

NUMERO 569
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Adjudicacién de contrato de arrendamiento de
terrenos

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada con
fecha 19 de enero de 2014 procedié a la Adjudicacion
del Arrendamiento de Terrenos para la instalacion de
Infraestructuras eléctricas en el Parque Eélico, siendo el
contenido literal del acuerdo el siguiente:

HECHOS:

Con fecha 3 de noviembre de 2024 La Junta de Go-
bierno Local aprueba el Pliego de Clausulas, que como
ley fundamental del Contrato regira la adjudicacion para
el arrendamiento de la parcela situada en Poligono Indus-
trial Principe Felipe de Guadix (Granada), con direccion
segun catastro, en Calle C PP6, n? 6 de Guadix, Granada,
con referencia catastral 2023115VG9322C0001JX, par-
cela 2b.2 parte de la finca mediante adjudicacion directa

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Segunda 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre de Contratos del Sector Publico, en relacién con lo
dispuesto en la clausula 6.2 del PCAP se publica con fe-
cha 17 de noviembre de 2023 en el BOP N2 219 Anuncio
de licitacion N2 7226 y en el Tablon de anuncios de la
sede electrénica Guadix. sedeelectronica.es. el PCAP y
el PPT, por espacio de 10 dias naturales a contar del si-
guiente a la publicacion del citado anuncio en el BOP,
para presentacion de proposiciones

Durante el indicado plazo ha presentado Oferta el si-
guiente interesado: CIF.: B19654177 ENERGIA EOLICA
ACCITANA, S.L.U.

De conformidad con la clausula 82 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas, la Comision Negociadora/Mesa
de Contratacion procede a la apertura y examen de los
Archivos A y B, de la Documentacion Administrativa y
de la Oferta econémica, la Empresa Oferente aporta la
documentacién establecida en el Pliego de Clausulas
Administrativas, Ofertando por el Arrendamiento de la
parcela, la cantidad de 2.000,00 euros/ano IVA excluido.
El importe del IVA, al 21%, es de 420,00 euros. Resul-
tando un total de 2.420,00 euros/aino.

Considerando lo actuado, la Mesa de Contratacion
celebrada con fecha 4 de enero de 2024, acuerda:

- Admitir la Oferta presentada por ENERGIA EOLICA
ACCITANA S.L.U.

- Proponer al ()rgano de Contratacion la Adjudicacion
para el arrendamiento de la parcela situada en Poligono In-
dustrial Principe Felipe de Guadix (Granada), con direccién
segUn catastro, en Calle C PP6, n2 6 de Guadix, Granada, con
referencia catastral 2023115VG9322C0001JX, parcela 2b.2,
a ENERGIA EOLICA ACCITANA S.L.U. con CIF.:
B19654177, al ser el Unico oferente y reunir todos y cada
uno de los requisitos previstos en el Pliego de Clausulas
que rige la contratacion, por el precio de 2.000,00
euros/ano IVA excluido. El importe del IVA, al 21%, es de
420,00 euros. Resultando un total de 2.420,00 euros/ano,
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de acuerdo con su Proposiciéon econémica, Pliego de
Clausulas Administrativas y Pliego de Prescripciones
Técnicas

- De conformidad con lo dispuesto en las cldusulas
102 del Pliego de Clausulas Requerir a Energia Eélica
Accitana S.L.U., para que, dentro del plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hu-
biera recibido el requerimiento, presente la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos pre-
vios, en concreto la documentacion justificativa de ha-
llarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

Constatado por esta Junta de Gobierno Local que
ENERGIA EOLICA ACCITANA S.L.U.” ha presentado la
documentacion requerida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La adjudicacion debera ser motivada, se notificara a
los candidatos o licitadores y, simultdneamente, se pu-
blicara en el perfil del contratante y en la Plataforma de
contratos del Sector Publico (art. 150 y 151 LCSP).

La notificacion se hara por cualquiera de los medios
que permitan dejar constancia de su recepciéon por el
destinatario.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho, ha-
biéndose tramitado el expediente conforme a lo dis-
puesto en la Ley de Contratos del Sector Publico, LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en virtud de las faculta-
des delegadas por Resolucion de la Alcaldia Num.
757/2023 de 21.06.23 en votacién ordinaria y por unani-
midad de los cinco miembros asistentes de los seis que
legalmente la componen, acordo:

- Adjudicar la Contratacién del arrendamiento de la
parcela situada en el Poligono Industrial Principe Felipe
de Guadix (Granada), con direccion segln catastro, en
Calle C PP6, n2 6 de Guadix, Granada, con referencia ca-
tastral 2023115VG9322C0001JX, parcela 2b.2, a ENER-
GiA EOLICA ACCITANA S.L.U. con CIF.: B19654177, al
ser el Unico oferente y reunir todos y cada uno de los re-
quisitos previstos en el Pliego de Clausulas que rige la
contratacién, por el precio de 2.000,00 euros/afio IVA
excluido. El importe del IVA, al 21%, es de 420,00 euros.
Resultando un total de 2.420,00 euros/afo, de acuerdo
con su Proposicién econémica, Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas y Pliego de Prescripciones Técnicas.

- La resolucion de adjudicacion se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento y se notificara a los licitadores, de con-
formidad con lo dispuesto en la Clausula 122 PCAP

- Ala celebracion del contrato, es obligatoria la pres-
tacion de una fianza en metalico de 2.500 euros, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 36.1 de la Ley
29/1994, de 24 de noviembre.

- Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa podra interponer:

a) Directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n2 1
de Granada en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién de la presente Resolu-
cion o acuerdo, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que estime conveniente, todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 8, 14,

25y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

b) Potestativamente recurso de reposicion, ante el Al-
calde Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.
De interponerse recurso de reposiciéon no podra interpo-
ner el recurso contencioso-administrativo hasta tanto no
sea aquel resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso
de reposicién, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo establecido en el art. 46 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los Arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjui-
cio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
tenga por conveniente.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Guadix, 31 de enero de 2024.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

NUMERO 608
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA (Granada)

Presupuesto municipal 2024
EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el
presupuesto general de esta entidad, aprobado inicial-
mente por el Pleno de la Corporacion en sesién cele-
brada el dia 22 de diciembre de 2023 y publicado en el
BOP n2 3 de 5 de enero de 2024, se considera aprobado
definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayunta-
miento para el ejercicio 2024 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el arti-
culo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pu-
blica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS Euros
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  751.128,71
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 727.235,31
CAP. 1: Gastos de Personal 469.038,77
CAP. 2: Gastos Corrientes en Bienes

y Servicios 189.810,34
CAP. 3: Gastos Financieros 1.800,00
CAP. 4: Transferencias Corrientes 65.586,20
CAP. 5: Fondo de contingencia 1.000,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 23.893,40
CAP. 6: Inversiones Reales 23.893,40
CAP. 7: Transferencias de Capital 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
CAP. 8: Activos Financieros 0,00
CAP. 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 751.128,71
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ESTADO DE INGRESOS Euros Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  751.128,71 171.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 728.552,91 Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
CAP. 1: Impuestos Directos 124.553,50 lativo 2/2004, de 5 de marzo se podré interponer recurso

CAP. 2: Impuestos Indirectos 0,00
CAP. 3: Tasas, Precios Publicos

y otros Ingresos 75.800,00
CAP. 4: Transferencias Corrientes 521.149,41
CAP. 5: Ingresos Patrimoniales 7.050,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 22.575,80
CAP. 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
CAP. 7: Transferencias de Capital 22.575,80
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
CAP. 8: Activos Financieros 0,00
CAP. 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 751.128,71

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denom. plaza /N2 plazas / Grupo / Nivel / Tipo de Per-
sonal / Jornada / Situacién

Secretaria-Intervencion / 1/ A1/ 26 / Funcionario de
carrera /50 % (Agrupado) / Ocupada

Administrativo / 1/ C1/ 20/ Funcionario de carrera /
Completa / Ocupada

Técnico Medioambiente / 1/ A2 /24 / Funcionario in-
terino / 9,31% / Ocupada

Técnico de Urbanismo / 1/ A2/ 26 / Funcionario de
carrera / 20 % / Vacante

Total funcionarios: 4

B) PERSONAL LABORAL

Denom. plaza / N2 plazas / Grupo cotizacién / Modali-
dad / Jornada / Situacién

Limpiadora edificios / 1/ 10/ Fijo /60 % / Ocupada

Operario mantenimiento / 1/ 05 / Fijo / Completa /
Ocupada

Auxiliar Administrativo / 1/07 / Fijo / Completa / Ocupada

Técnico de Inclusiéon social / 1/ 02/ Temporal / 35 %
/ Ocupada

Auxiliares Ayuda a domicilio / 5/ 07 / Temporal /
Completa / Ocupada (Estabilizacion)

Auxiliares Ayuda a domicilio/5/07 / Temporal / Par-
cial / Ocupada

Dinamizador centro Guadalinfo / 1/ 05/ Temporal /
50 % / Ocupada (Estabilizacion)

Total personal laboral: 15

Finalmente, en cumplimiento de lo preceptuado por
el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, se hacen publico el ré-
gimen de dedicacién de los cargos electos de la Corpo-
racion, las siguientes indemnizaciones y asistencias:

Dedicacion Parcial: Alcalde-Presidente 75%

El régimen retributivo de los cargos electos en cuanto
a indemnizaciones por asistencias a 6rganos colegiados
seré de 30 euros.

Dicha aprobacion podréa ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Lanteira, 1 de febrero de 2024.

NUMERO 587
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Admitido para una plaza de Ingeniero Industrial
EDICTO

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos,
con fecha 31 de enero de 2024 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 6066/2023

Con fecha 17 de octubre de 2023, por resolucion de
Tte. de Alcaldia, se procedié a la aprobacién de las Ba-
ses que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad de una plaza Ingeniero Industrial, Escala
Administracién Especial Técnico Medio A2, adscrita al
Area de Ordenacion del Territorio, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicién en turno libre. Bases pu-
blicadas integramente en el B.O.P. de Granada nimero
204, de 26 de octubre de 2023.

Considerando que la Base quinta de las que rigen la
presente convocatoria establece que Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Con-
cejal Delegado, dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-
cios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica HY-
PERLINK “http://www.aytoloja.org/empleo/empleopu-
blico.htm”http://www.aytoloja.org/empleo/empleopu-
blico.htm, con indicacién de las causas de exclusién, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presenta-
cion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del HYPERLINK “https://on-
line.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2d
b1c&producto_inicial=P&anchor=ART.68"articulo 68
LPACAP, que sera de 10 dias habiles.
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Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos
con expresion de las causas que motivaron dicha exclu-
sién, concediéndose un plazo para su subsanacion, en el
tablén de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y Bo-
letin Oficial de la Provincia n 13 de 19/01/2024 y presen-
tada documentacién por los aspirantes excluidos, se
procede a la redaccién de la presente lista definitiva.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
del articulo 21.1, letra h) de la ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y delegacion de atribucio-
nes realizada por la Alcaldia, vengo a bien DECRETAR:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista DEFINITIVA de
personas aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisién en propiedad de una plaza como Ingeniero In-
dustrial, Escala Administracion Especial Técnico Medio
A2, adscrita al Area de Ordenacién del Territorio, mediante
el procedimiento de concurso-oposicién en turno libre.

ADMITIDOS

Astorga Siles, Manuel **%3390%*
Castillo Valenzuela, Sebastian **%7446%*
Hinojosa Aguayo, Marta **¥%7522%*
Jiménez Casais, Josefa **¥%2907%*
Muhoz Sanchez, Manuel ***0746%*
Ortiz Aguilera, Aniceto José **¥%3242%*

SEGUNDO: Designar conforme la Base Sexta de di-
cha convocatoria el Tribunal Calificador que estaré inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente:

TITULAR: D. Francisco Jesus Bohérquez Mufoz.
Funcionario Ayuntamiento de Loja.

SUPLENTE: D. Andrés Maria Romero Ortega. Fun-
cionario Ayuntamiento de Loja

Secretario:

TITULAR: D. Rafael Cuevas Valenzuela. Funcionario
del Ayuntamiento de Loja

SUPLENTE: D2 Francisca Vanesa Gémez Cantano.
Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Loja.

Vocales:

TITULAR: D. Juan Carlos Dominguez Maldonado.
Funcionario de Diputacién de Granada

SUPLENTE: D. José Manuel Lépez Castillo. Funcio-
naria de Diputacién de Granada

TITULAR: D2 Isabel Ramirez Herrerias. Funcionaria
de Diputacion de Granada

SUPLENTE: D2 Rafaela Jiménez Jiménez. Funciona-
ria de Diputacién de Granada

TITULAR: D. Francisco Javier Nufo Cuberos. Inge-
niero Ayuntamiento de Huétor Tajar

SUPLENTE: D2 Isabel Saez de Rodriganez Garcia. Ar-
quitecto Ayuntamiento de Huétor Tajar

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes admi-
tidas para la realizacién del PRIMER EJERCICIO, el pré-

ximo dia 26 de febrero de 2024 a las 17:00 horas, en las
instalaciones del Pésito, en Plaza Joaquin Costa. Quie-
nes deberan comparecer provistos con su DNI/carnet
de conducir/pasaporte y boligrafo azul o negro.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico (comenzando por la letra “N”) siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza
mayo debidamente justificada y liboremente apreciada
por el tribunal.

CUARTO: Publicar la presente resoluciéon en el ta-
blén de anuncios de la Corporacién, sede electrénica
del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: Contra la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos los interesados podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
acto, ante el mismo 6rgano que lo dictd, o directamente
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso administra-
tivo de Granada, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. La interposicién del re-
curso potestativo de reposicién impide la presentacion
del recurso contencioso administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del recurso de reposicion.

Loja, 1 de febrero de 2024.-La Tte. Alcalde Delegada
de Recursos Humanos.

NUMERO 606
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Listado de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Trabajador/a Social

EDICTO

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos
con fecha 1 de febrero de 2024 ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE TENENCIA DE ALCALDIA DE RE-
CURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE 1833/2023

Con fecha 15 de octubre de 2023, por resolucion de
Tte. de Alcaldia, se procedié a la aprobacién de las Ba-
ses que han de regir la convocatoria para proveer en
propiedad de una plaza de Trabajador/a Social,, escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, adscrito al
area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Loja,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo publico de 2022
(tasa ordinaria de reposicion). Correspondiente a turno
libre, Bases publicadas integramente en el B.O.P. de
Granada nimero 204, de 26 de octubre de 2023.
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Considerando que la Base quinta de las que rigen la
presente convocatoria establece que Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Con-
cejal Delegado, dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anun-
cios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica HY-
PERLINK “http://www.aytoloja.org/empleo/empleopu-
blico.htm”http://www.aytoloja.org/empleo/empleopu-
blico.htm, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacién de defectos y presenta-
cion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, en los términos del HYPERLINK “https://on-
line.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=7df2d
b1c&producto_inicial=P&anchor=ART.68"articulo 68
LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos
con expresion de las causas que motivaron dicha exclu-
sion, concediéndose un plazo para su subsanacién, en el
tablon de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y Bo-
letin Oficial de la Provincia n2 14 de 22/01/2024 y presen-
tada documentacién por los aspirantes excluidos, se
procede a la redaccién de la presente lista definitiva.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
del articulo 21.1, letra h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, y delegacion de atribucio-
nes realizada por la Alcaldia, vengo a bien DECRETAR:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista DEFINITIVA de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision
en propiedad de una plaza de Trabajador/a Social, es-
cala Administracion Especial, Subescala Técnica, ads-
crito al area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Loja, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cion en turno libre

1 Ais Castillo, Regina **¥¥5291*%*
2 Aranda Otero, Alicia ***¥5115%*
3 Arca Cebrian, Sara **%7515%*
4  Arco Serrano, Mari Carmen **XTA414%*
5 Arias Alvarez, Lucia *XXH217**
6  Arredondo Navarro, Maria Elena **¥*5816%*
7 Avila Flores, Elena **%9136**
8 Campana Jiménez, Julia Maria ***¥B558h**
9 Caravias Pérez, Maria *%%1726%%
10 Ciscares Mercado, Aimudena *¥*8867**
11 Civantos Urrutia, Paz **¥*B6502%*
12 Colodrero Pérez, Beatriz ***B458% *
13 Costela Martin, Sofia ***G453**
14 Cubillo Guerrero, Maria Jesus *%%7725%*
15 Delgado Alonso, Concepcion **¥*0106%*
16 Delgado Rodriguez, Yolanda *¥*¥5b82**
17 Del Solar Ferrer, Sara **%8148%*
18 Diaz Serrano, Nuria ***¥5706**
19 Dominguez Nieto, Noemi ***4608**
20 Duarte Jiménez, Maria Teresa *XX49117%*
21 Fandila Aguilera, Macarena *¥%2697%*
22 Fernandez Rueda, Alba **¥7420%*
23 Fontana Garcia, Nieves ***8842%*
24 Gallardo Garcia, Beatriz **%*8570*%*

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

Galvez Goémez, Inmaculada
Gamiz Ruiz, Ignacio

Garcia Fuentes, Maria Jesus
Garcia Rodriguez, Laura
Garnica Iglesias, Noemi

Garrido Ramirez, Ana

Gato Pena, Tamara

Gdmez Gomez, Jorge Enrique
Gonzélez Garcia-Valenzuela, Emma
Gonzéalez Martinez, Ana Maria
Gonzéalez Moreno, Natalia
Hoces Pérez, Jennifer Maria
Jiménez Martin, Norica

Lapaz Ros, Sheila

Lebron Diaz, Maria de la Paz
Lechuga Ruiz, Angeles

Lizana Aguilera, Maria Jesus
Lizancos Ortega, Maria Elena
Lépez Martin, Verénica

Lépez Martinez, Mirian

Lépez Roelas, Maria del Carmen
Lépez Romero, Ana Belén
Lépez Vico, Maria Oliva

Lépez Villén, Maria del Carmen
Luque Gutiérrez, Leticia Virtudes
Maldonado Castafno, Maria
Marcos Sanchez, Sonia
Martinez Queralta, Lorena Rosario
Martinez Romero, Maria

Matas Rodriguez, Maria Trinidad
Matilla Oliva, Ana Maria
Mazuecos Morales, Emilia
Medina Ruiz, Cristina

Mendoza Maldonado, Ana Maria
Mohamed Sidi, Salha

Moral Doménech, Maria
Morales Ros, Maria

Moreno Fernandez, Eva Gracia
Moreno Morales, Maria Vanesa
Munoz Cuevas, Juana Maria
Munoz Ortiz, Maria Soledad
Nunez Cuesta, Juan Carlos
Orenes Cabrera, Maria Esther
Palma Delgado, Patricia
Palomar Olmo, Lidia

Pareja Sdnchez, Raquel

Pérez Asensio, Carmen Maria
Piedra Gomez, Virtudes

Pino Méarquez, Maria de la Cinta
Prieto Hinojosa, Sofia

Quesada Ruiz, Sara

Ramirez Gutiérrez, Sindy Anahi
Rastrojo Borrego, Gracia Maria

Rodriguez Cobos, Amparo Azucena

Rodriguez Olaya, Miriam
Rodriguez Pérez, Jenifer
Rodriguez Rodriguez, Estefania
Ruiz Martinez, Rocio

Sanchez Munoz, Eva

Sanchez Seibert, Elena
Santiago Lorca, Gema

***6387**
***9268**
***9101**
***3293**
***2650**
***4465**
***5637**
***6074**
***5023**
***7638**
***6351**
***4558**
***3660**
***1701**
***5131**
***1575**
***2906**
***4756**
***4730**
***1376**
***8912**
***9908**
***6532**
***5518**
***4370**
***3416**
***4445**
***4723**
***7643**
***7139**
***3906**
***0082**
***5112**
***0371**
***4061**
***8480**
***5891**
***6425**
***7987**
***6900**
***0958**
***9894**
***6371**
***7599**
***4440**
***1710**
***1980**
***1610**
***8444**
***8391**
***7382**
***7137**
***6032**
***9256**
***5438**
***3612**
***3425**
***3559**
***3436**
***6592**
***7794**
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86 Serrano Pozo, Francisco **¥3726%* la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
87 Serrano Rodriguez, Maria Luisa **¥%3b675%* cién Contencioso-Administrativa. La interposicién del
88 Torres Echevarria, Cristina *¥*8917%* recurso potestativo de reposiciéon impide la presenta-
89 Torres Romera, Helena **¥*0673%* cion del recurso contencioso administrativo hasta que
90 Torres Segura, Patricia *EXAQ72%* sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
91 Urbaneja Millan, Francisca Maria **%8188 sestimacion presunta del recurso de reposicion.

92 Valverde Garcia, Ara **¥XAQ53**

93 Velasco Vélez, Maria Teresa ***¥4638%** Loja, 1 de febrero de 2024.-El Tte. Alcalde Delegada
94  Vilchez Maldonado, Purificacién **%3102%* de Recursos Humanos.

95 Zarco Garcia, Laura **¥%2344%*

SEGUNDO: Designar conforme la Base Sexta de di-
cha convocatoria, el Tribunal Calificador que estara
conformado por los siguientes miembros:

- PRESIDENTE: TITULAR: D2 Eleuteria Gamez Fer-
nandez. Funcionaria de Diputacién de Granada.

SUPLENTE: D2 Maria del Rosario Oria Martinez. Fun-
cionaria de Diputacién de Granada.

- SECRETARIO: TITULAR: D. Rafael Cuevas Valen-
zuela. Funcionario del Ayuntamiento de Loja.

SUPLENTE: D2 Vanesa Gémez Cantano. Funcionaria
del Ayuntamiento de Loja.

- VOCALES: TITULAR: D2 Ana Avilés Valverde. Fun-
cionaria de Diputacién de Granada.

SUPLENTE: D. Eduardo Rodriguez Espinosa. Funcio-
nario Diputacién de Granada.

TITULAR: D2 Nieves Entrena Malagoén. Funcionaria
de Diputacion de Granada.

SUPLENTE: D2 Felicidad Iriarte Romero. Funcionaria
de Diputacion de Granada.

TITULAR: D2 Francisca Ferndndez Mantas. Funciona-
ria de Diputacién de Granada.

SUPLENTE: D. Juan Lépez Menchén. Funcionario de
Diputacién de Granada.

TERCERO: Convocar a las personas aspirantes admi-
tidas para la realizacion del PRIMER EJERCICIO, el pro-
ximo dia 4 marzo de 2024 a las 17:00 horas en las insta-
laciones de IES Virgen de la Caridad, en C/ Hermanas
Mercedarias s/n. Quienes deberdn comparecer provis-
tos con su DNI/Carnet de Conducir/Pasaporte y boli-
grafo azul o negro.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico (comenzando por la letra “N”) siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza ma-
yor debidamente justificada y liboremente apreciada por
el tribunal.

CUARTO: Publicar la presente resolucion en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion, Sede Electronica
del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO: Contra la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos los/as interesados/as podran interpo-
ner recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del acto, ante el mismo 6érgano que lo dictd, o directa-
mente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso admi-
nistrativo de Granada, segun lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y en el articulo 8 y 25 y siguientes de

NUMERO 588
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Nombramientos de funcionarios/a de carrera proceso
de estabilizacion

EDICTO

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos
con fecha 25 de enero de 2024 ha dictado el siguiente:

Finalizados los distintos procesos selectivos relativos al
proceso extraordinario estabilizacién de empleo BOP n 2
229 de 30/11/2022, y de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 364/1995 y en las bases de las distintas
convocatorias se procede a la publicacion del presente:

PRIMERO: Nombrar funcionarios/as de Carrera, a los
siguientes aspirantes:

Plaza Animador/a Socio Cultural

* Resolucién de fecha 28/06/23 Por la que se nombra
Funcionario de carrera adscrito al Area de Cultura Es-
cala Funcionario de Administracion Especial Subescala
Técnica, Subgrupo C1 categoria Animador Socio Cultu-
ral Juventud, con efectos 10 de julio de 2023, a D. Ro-
berto Jonatan Yepes Maldonado con D.N.I. ¥***3626%**,

Plaza Animador/a Socio Cultural Servicios Sociales

* Resolucion n? 2023/1930 de fecha 4/07/2023 (recti-
ficacion Resolucion 3739/2023 de 20/12/23), se re-
suelve: Nombrar funcionaria de Carrera, Adscrita al
Area de Servicios Sociales Escala Funcionaria de Admi-
nistracién Especial Subescala Técnica, Subgrupo C2 ca-
tegoria Animadora Socio Cultural de Servicios Sociales,
con efectos 14 de julio de 2023, a D2 Vanesa Garcia La-
cal con D.N.I. ***7940%*,

Plaza Conserjes capacidad reducida 50% jornada

* Con fecha 10/07/23 consta Resolucién n¢
2023/2001, se resuelve: Nombrar funcionarios de Ca-
rrera, Adscritos al Area de Secretaria General, escala
Funcionarios de Administraciéon General, Subescala Su-
balterna, Grupo E Agrupaciones Profesionales, Catego-
ria Conserjes 50% de la jornada.

- Conserje del ayuntamiento de Loja, a D. Angel Ma-
tas Perea, con D.N.I. ¥***8525,

- Conserje del ayuntamiento de Loja, a D. José David
Rubio Moreno, con D.N.I. ¥**¥*4521%*,

Plaza Auxiliar Técnico Cuidador/a Centro Ocupacional

* Con fecha 10/07/23 consta Resolucion n2 2023/2003,
se resuelve: Nombrar funcionaria de Carrera, Adscrita al
Area de Servicios Sociales Escala Funcionaria de Admi-
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nistracion Especial Auxiliar Técnica, Cuidadora Centro
Ocupacional Subgrupo C2 categoria Auxiliar Técnico
Cuidadora Centro Ocupacional, con efectos del dia 14 de
julio de 2023, a D2 Mercedes Rodriguez Rodriguez con
D.N.I. *¥*%2441%*,

Plaza Inspector Vigilante de Obras

* Con fecha 04/07/23 consta Resolucién n2
2023/1929, se resuelve: Nombrar funcionario de Ca-
rrera, Adscrita al Area de Servicios Urbanismo, Escala
Funcionario de Administraciéon Especial Subescala Téc-
nica, Subgrupo C2 categoria Inspector Vigilante de
Obras, con efectos del dia 20 de julio de 2023, D. José
Antonio Cabello Caballero con D.N.I. ***6670%*,

Plaza Gobernanta Ayuda a Domicilio

* Con fecha 10/07/23 consta Resolucion n2 2023/2004,
se resuelve: Nombrar funcionaria de Carrera, adscrita al
Area de Servicios Sociales, Escala Funcionaria de Admi-
nistracién General Subescala Auxiliar, Subgrupo C2 cate-
goria Gobernanta de Ayuda a Domicilio, con efectos del
dia 20 de julio de 2023, D2 Maria Angustias Aguilera Fer-
nandez con D.N.I. ¥**7355%%,

Plaza Conserje-Notificador

* Con fecha 18/07/23 consta resolucion n? 2023/2168,
se resuelve: nombrar funcionario de Carrera Adscrita al
Area de Secretaria General, Escala Funcionario de Admi-
nistracion General Subescala Subalterna, grupo E agru-
paciones Profesionales categoria Conserje-Notificador,
con efectos del dia 20 de julio de 2023, Pedro Emilio Cu-
riel Galvez con D.N.I. ¥**3899%**,

Plazas de Auxiliares Administrativos:

* Con fecha 20/07/23 consta Resolucion n2 2023/2192,
se resuelve: Nombrar funcionario/a de Carrera, escala
Funcionarios de Administracién Genera, Subescala Auxi-
liar, Subgrupo C2 Categoria Auxiliares Administrativos,
con efectos 3 de agosto de 2023.

- Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Loja a
D2 Maria del Carmen Blanco Jiménez con D.N.I.

- Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Loja a
D2 Dolores Figueroa Jiménez con D.N.I. ***3939%**,

- Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Loja a
D. Enrique Toro Reyes con D.N.I. ¥**3555%*,

- Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Loja a
D2 Encarnacién Sanjuan Mufoz con D.N.I. **¥*2098**.

- Auxiliar Administrativa del Ayuntamiento de Loja a
D2 Maria Angeles Garcia Luque con D.N.I. ***6842**,

Plazas de Trabajador/a Social:

* Con fecha 25/09/23 consta Resolucion n2 2023/2788,
se resuelve: Nombrar funcionarios/a de Carrera, escala
Funcionarios de Administracién Especial, Subescala Téc-
nica, Subgrupo A2 Categoria Trabajador/a Social, con
efectos 2 de octubre de 2023.

- Trabajadora Social del Ayuntamiento de Loja a D2
Maria José Garcia Ruiz, con D.N.I. *¥**3594%*%*,

- Trabajador Social del Ayuntamiento de Loja a D.
José Antonio Morales Fernandez, con D.N.I. ***7046**,

- Trabajador Social del ayuntamiento de Loja a D. Da-
vid Peinado Arroyo, con D.N.I. ¥**9362**,

Loja, 1 de febrero de 2024.-El Tte. Alcalde Delegada
de Recursos Humanos.

NUMERO 565
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Bases de Trabajadores/a Sociales y un/a Educador/a
Social, programa de caracter temporal ERACIS

EDICTO

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos
con fecha 30 de enero de 2024, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

Visto el expediente 529/2024 sobre concesiéon de sub-
vencién destinada al desarrollo y ejecucion de Estrate-
gias Locales de Intervencion en Zonas Desfavorecidas,
programa de caracter temporal denominado “ERACIS”.
Constando providencia de la Tte. Alcalde Delegada de
Servicios Sociales en la que solicita la contratacion del
personal, a cuyo efecto remite borrador de bases que
han de regir la seleccion del mismo, concretamente dos
Trabajadores/as Sociales y un Educador/a Social

Siendo que de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia
con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, la seleccion de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento debe realizarse de con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asf
como el de publicidad, y los establecidos en el articulos
55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-

Siendo que la contratacion del personal, se sujetara a
lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Quinta del Real
Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabi-
lidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, al encontrarse financiado con fondos europeos
(Fondo Social Europeo Plus 85%)

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y
102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacién de atri-
buciones realizada por la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la
convocatoria para a la seleccién de 2 trabajadores/as
sociales y 1 educador/a social para el desarrollo y ejecu-
cién de los Planes Locales de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas, Programa de caracter temporal deno-
minado “ERACIS” conforme Anexo adjunto al presente.

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccion se
publican integramente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL a efectos de inicio del cémputo del plazo de pre-
sentacion de solicitudes para participar en el proceso
de seleccion
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TERCERO.- Contra las Bases podran los interesados
presentar los recursos que constan en la Base Décimo
Tercera de las mismas.

Loja, 31 de enero de 2024.-La Tte. Alcalde Delegada
de Recursos Humanos.

BASES PARA LA SELECCION DE 2 TRABAJADO-
RES/A SOCIALES, y 1 EDUCADOR/A SOCIAL PARA EL
PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL “ERACIS”, EN
REGIMEN LABORAL, EN BASE A LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CON-
CURRENCIA NO COMPETITIVA, DESTINADAS A ENTI-
DADES LOCALES PARA EL DESARROLLO Y EJECU-
CION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION
EN ZONAS DESFAVORECIDAS QUE PROMUEVAN LA
ELABORACION DE ITINERARIOS DE INCLUSION SO-
CIOLABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE EX-
CLUSION SOCIAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS, EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL ANDA-
LUZA PARA LA COHESION E INCLUSION SOCIAL, CO-
FINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
PLUS, Y EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE
LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS Y IGUALDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE
2023 (BOJA N¢ 25 DE 16 DE NOVIEMBRE DE 2023)

PRIMERA.- OBJETO DE LA SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de
2 trabajadores/as sociales y 1 educador/a social para el
desarrollo y ejecuciéon de los Planes Locales de Inter-
vencién en Zonas Desfavorecidas, a través de la incor-
poracién de personal en los servicios sociales comuni-
tarios, a fin de establecer mecanismos de compensa-
cion para que las personas residentes en Zonas desfa-
vorecidas puedan acceder a los distintos Sistemas de
Proteccion Social de las Administraciones Publicas, es-
pecialmente las de educacién, empleo, vivienda y sa-
lud, asi como a otros servicios publicos. Esta compen-
sacion se realizard a través de la elaboracién y acompa-
Aamiento de itinerarios de inclusién sociolaboral para
personas en situacion de exclusion o de vulnerabilidad
social, desde el liderazgo de servicios sociales comuni-
tarios, apoyados por entidades del tercer sector.

Se ha considerado la necesidad de llevar a cabo una
seleccion especifica para este programa, dada la singu-
laridad de los contenidos funcionales y al no tratarse de
una necesidad derivada de la propia estructura de los
servicios sociales comunitarios, asi como del tiempo de
duracioén de la ejecucion prevista del proyecto.

Caracteristicas puestos trabajo:

TRABAJADOR/A SOCIAL y EDUCADOR/A SOCIAL
GRUPO: A2

NIVEL: 22

REGIMEN: Contratacion laboral de duracién determi-
nada en virtud de lo recogido en la Disposicion Adicio-
nal Quinta del Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transfor-
macion del mercado de trabajo, al encontrarse finan-

ciado con fondos europeos (Fondo Social Europeo Plus
85%) durante el tiempo de ejecuciéon del citado pro-
grama, el cual esta previsto que finalice el 31 de diciem-
bre de 2028.

OBJETO CONTRATO.- Desarrollo y ejecucion del
plan local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas en
el ambito ERACIS.

El contrato sera a jornada completa, de lunes a vier-
nes, de manana/ tarde, adecuandose el horario a la eje-
cucion de la acciones del plan local y a las necesidades
del servicio.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE:

La presente convocatoria, y la realizacion de las co-
rrespondientes pruebas selectivas, se regiran por las ba-
ses de la presente convocatoria, el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos ar-
ticulos no derogados por éste relativos a la Ley 7/1985
de 2 de abril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L.
781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio y
supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la
Administracién del Estado.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

Para tomar parte en la citada convocatoria sera nece-
sario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias del titulo de Grado o diplomado en Trabajo So-
cial, para los que opten por los puestos de trabajo social,
de Grado o diplomado en Educacién Social o con habili-
tacion profesional a través de colegios oficiales para los
que opten por los puestos de Educador/a Social.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso/a en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposi-
ciones vigentes.

g) Contar con el certificado de encontrarse exento/a de
antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

CUARTA.- INSTANCIAS.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas, y considerando la urgencia existente en la con-
tratacién del personal laboral adscrito, que requiere de
reduccion de plazos, cursaran su solicitud, en modelo
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normalizado al efecto, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Loja (Granada) en el plazo
de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de convocatoria en BOP.

La solicitud se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de los lugares estableci-
dos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a tra-
vés de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

En definitiva, podran presentarse:

* En sede Electrénica y Registro General, del Ayunta-
miento de Loja.

* A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

* A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
noles en el extranjero.

* En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

A las instancias deberan anadirse los siguientes do-
cumentos:

a) D.N.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad fun-
cional para el desempeno del puesto de trabajo.

c) Titulaciébn académica requerida

d) Justificante del pago de la Tasa de derechos de
examen o en su caso de la documentacién que acredite
el encontrarse exento de su pago.

e) Declaracion del aspirante de que reline todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.

f) Indicacién sobre las adaptaciones necesarias, para
realizar las pruebas, en caso de presentar alguna disca-
pacidad que no afecte a la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

4.2.- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a
15.90 euros, cantidad que podréa ser abonada en la Te-
soreria Municipal o por transferencia bancaria en cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Ayunta-
miento, debiendo indicar el nombre de la persona aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

* CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

* CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-
3023-0007-5250-7516-6008

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C
ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

4.3.- En ningln caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participaciéon en procesos de
seleccién de personal, supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

4.4.- El solo hecho de presentar instancias solici-
tando tomar parte en la convocatoria constituye some-
timiento expreso de las bases reguladoras de las mis-
mas, que tienen consideracion de Ley reguladora de
esta convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrdnica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del art. 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, que sera de 5 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en
el mismo acto administrativo que apruebe la lista defini-
tiva, que se haréa publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional. En la misma resolucion se indi-
cara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejerci-
cio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo
de 10 dias naturales desde la publicacion y se fijara la
composiciéon del Tribunal a efectos de poder promover,
en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucién aprobatoria de la lista defi-
nitiva podran los interesados interponer, ante la Alcal-
dia, el recurso potestativo de reposiciéon previsto en los
art. 123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y art. 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas o alternativamente recurso conten-
cioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podréan subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:

Presidente: Empleado Publico/a designado por el Sr.
Alcalde-Presidente. Vocales: Tres Empleados/as desig-
nados por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario/a: El Secretario de la Corporacién o em-
pleado/a publico en quien delegue.

La determinacion concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de los suplentes, se hara publica con-
juntamente con la Resolucién de admitidos y excluidos.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.
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- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores/as técni-
cos/ as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplen-
tes, si bien los/as suplentes podran intervenir sola-
mente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.- El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
ran automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion
en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9.- El Tribunal estar4 facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de
las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.- Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indem-
nizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias,.

SEPTIMA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “N” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admi-
tidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformi-
dad con la resolucion de la Resolucién de 25 de enero
de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Puablica. De no existir aspirante cuyo primer
apellido comience por dicha letra, se iniciard por aquel
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y
asi sucesivamente.

7.1.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.1.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.1.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas
no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores, se pondran en conocimiento de los aspi-
rantes por medio de anuncios en la sede electrénica,
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al
menos con 24 horas de antelacion.

7.1.5 Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente de la fase de oposicion, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 20 dias

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de oposicion libre.

PRIMER EJERCICIO.- Teérico. Este ejercicio sera
obligatorio y eliminatorio y Consistira en contestar por
escrito un cuestionario propuesto por el Tribunal de se-
leccion, elaborado inmediatamente antes de su celebra-
cion, de 65 preguntas tipo test, con tres respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 60
primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ultimas de re-
serva (en caso de anulacién de alguna de ellas), el ejer-
cicio sera adecuado a las funciones propias de la plaza
convocada. Las preguntas versaran sobre el contenido
del temario que consta en el Anexo | Temario.

Siendo que para cada uno de los profesionales a se-
leccionar, se hara el test especifico de sus conocimien-
tos, es decir Test para el puesto de Trabajador/a Social
y Test especifico para Educador/a social.

El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio
sera de 90 minutos.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contesta-
cién errdnea se penalizara con 0,3 puntos de una res-
puesta acertada.

Para superar el ejercicio debera obtenerse una pun-
tuacién minima de 30 puntos.

Celebrado el examen, si la comision de seleccion de-
biera anular una o varias preguntas ordinarias, estable-
cerd en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de su
evaluacioén, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por su orden.

Tras la realizacién del ejercicio, la comisién de selec-
cion hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja la plantilla de respuestas correctas que servira para
su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional.
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la plantilla provisional, para formular alegacio-
nes a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean
tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se
hara publica con la lista de personas aprobadas del ejerci-
cio, considerandose desestimadas todas aquellas alega-
ciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el ejer-
cicio, la comisién de seleccion hara publica, la lista de perso-
nas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estima-
cién de las alegaciones son recurribles de forma indepen-
diente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

SEGUNDO EJERCICIO. El presente ejercicio sera op-
tativo y sélo se realizara en caso de empate de aspiran-
tes en el anterior ejercicio tedrico entre aquellos aspi-
rantes que han obtenido idéntica puntuacion. El Tribu-
nal, previamente a la realizacién podra determinar las
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caracteristicas de dicho ejercicio que podréa consistir en
un ejercicio practico; contestacion de 10 respuestas
cortas; una entrevista o la combinacién de dichas alter-
nativas.

Previamente al desempate el Tribunal decidira los
criterios objetivos para solventar el mismo, que seré co-
municado previamente a los aspirantes.

NOVENA.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacion se publicara en el tablén de anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llama-
miento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes
no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

10.1.- El/la aspirante previamente a su contratacion
aportara ante el negociado de Personal del Ayunta-
miento, los documentos siguientes:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autébnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos puUblicos por resolu-
cion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni ha-
ber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico y no estar incurso/a en nin-
guno de los casos de incapacidad ni compatibilidad es-
tablecidos en las disposiciones vigentes

b) Certificado de encontrarse exento/a de anteceden-
tes penales por delitos de naturaleza sexual.

c) DNIL.

d) Tarjeta de la Seguridad Social.

e) cuenta bancaria.

f) Certificado médico.

10.2.- Quien salvo los casos de fuerza mayor no pre-
sentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no po-
dra ser contratado, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMO PRIMERA.- CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal,
los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, de-
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran
efectuar nombramientos segun las necesidades muni-
cipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspi-
rante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. To-
dos los llamamientos se produciran cuando existan ne-

cesidades de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y respetando
la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefébnicamente o por correo electrénico con las perso-
nas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacién, nombrando a la persona disponi-
ble en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por me-
dio de la comunicacion telefénica o correo electronico
con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato
en orden de prelacion. Se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comu-
nicadas a recursoshumanos@aytoloja.org y debiendo
aceptar o rechazar en el plazo maximo de dos dias habi-
les al mismo correo indicado.

Causas de exclusién de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Hu-
manos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debi-
damente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento,
de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y
no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasio-
nes, por hechos constitutivos de infraccion por faltas le-
ves.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacién contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

* Causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios
en cualquier Administracion como Funcionario Interino
o Personal Laboral.

Estar empleado por cuenta ajena o propia.

Estar en situacién de suspensiéon por accidente, baja
por enfermedad, intervencién quirlirgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situa-
cion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello
conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

DECIMO-SEGUNDA: SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa
de trabajo, se podran encontrar en alguna de las si-
guientes situaciones:
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* Situaciones Las personas que se encuentren inscri-
tas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en al-
guna de las siguientes situaciones:

Disponible. Situacion desde la que la/el integrante de
la Bolsa puede recibir el lamamiento de nombramiento
funcionaria/o interina/o.

Ocupado. Situacién que indica que se encuentra
prestando servicios en otra Administracién Publica.

No pasaran a la situacion de ocupado, mantenién-
dose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa
de empleo temporal victimas de la violencia de género.
Las situaciones de violencia de género se acreditaran
en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Orgéanica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la violencia de género.

No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo
se hallan en situacién de no disponible cuando el aspi-
rante haya comunicado voluntaria y previamente al
Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su
intencién de para a situacion de “No disponible”. Esta
comunicacion se hara por escrito y en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. El cam-
bio de situacién a “Disponible” u “Ocupado” sera solici-
tado por el interesado en los mismos términos.

Excluido. Situacién que comportara la exclusién de la
bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las causas
establecidas en el punto décimo-tercero de estas bases.

llocalizable. Es la situacién producida tras realizar tres
llamamientos infructuosos encontrandose disponible.
Esta situacion se les notificar a las personas interesa-
das para que en un plazo maximo de 10 dias habiles jus-
tifiquen su situacién, actualicen sus datos y soliciten la
disponibilidad. En caso de no solicitar la disponibilidad
en plazo pasaran a la situacion de excluido/a.”

DECIMO-TERCERA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de su tltima pu-
blicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposiciéon, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-CUARTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en la
normativa vigente que le sea de aplicacion:- Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Emple-
ado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulaciéon
y residencia en Espana de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el
Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Ad-
ministracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al em-
pleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

ANEXO

TEMARIO TRABAJADOR SOCIAL

1. Los Servicios Sociales en Espana. Referencia
constitucional. Competencia de las diferentes adminis-
traciones publicas en materia de Servicios Sociales

2. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales.

3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia. El Mapa de servi-
cios sociales. La informatizacion de los Servicios Socia-
les Comunitarios. Diferentes plataformas digitales de
gestion y tratamiento de datos que operan en esta Co-
munidad.

4. Los Servicios Sociales en la Administracién Local.
Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas
competencias municipales. Situacién actual. Delega-
cion de competencias en Servicios Sociales.

5. Plan de investigacion e innovacién en servicios so-
ciales de Andalucia.

6. Las técnicas de trabajo social: Observacion, Visita
domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y
el Informe. El Proyecto de Intervencion Social. El pro-
ceso de derivacion en Trabajo Social.

7. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Am-
bito Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la
situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Socia-
les Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en
la Comunidad Auténoma Andaluza. Maltrato Infantil. SI-
MIA.

8. Politica social en la Unién Europea. El Fondo Social
Europeo y programacion de sus recursos.

9. Medidas para la lucha contra la exclusiéon social en
Andalucia. Estrategia Regional Andaluza para la Cohe-
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siéon e Inclusién Social (ERACIS). Principios Rectores y
objetivo general

10. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusiéon Social. Ejes de trabajo en los que se articula y
Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.

11. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusiéon Social. Estructura de gobernanza en ERACIS

12. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién en
Inclusién Social. Enfoque y metodologia de interven-
cion. La sociedad civil como agente de cambio.

13. El Trabajo Social de grupo: grupos de tratamiento
social, grupos orientados a la accién social, sus diferen-
cias, objetivos, técnicas, desarrollo del proceso grupal.
Papel de la persona profesional del trabajo social.

14. Trabajo social comunitario. La organizacion de la
comunidad y el desarrollo comunitario. Los protagonis-
tas del proceso de cambio. La dimensién institucional y
funcional de la comunidad: protagonistas, factores es-
tructurales de la comunidad, ubicacién de los puntos de
encuentro, la poblacién, las demandas y los recursos, el
equipo comunitario.

15. Trabajo Social Comunitario. Objetivos, metodolo-
gia, técnicas e instrumentos, formas y niveles de partici-
pacién

TEMARIO EDUCADOR SOCIAL

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales, el Plan
Concertado para las Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales.

2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auto6-
noma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia. El Mapa de servi-
cios sociales. La informatizacion de los Servicios Socia-
les Comunitarios. Diferentes plataformas digitales de
gestion y tratamiento de datos que operan en Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

3. Diseno y elaboracién e implantacion de planes, pro-
gramas y proyectos sociales desde la Educacién Social.

4. Conflictos y técnicas de resolucién de conflictos.

5. El absentismo escolar: ACUERDO de 25 de no-
viembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Plan Integral para la Prevencién, Segui-
miento y Control del Absentismo Escolar de la Junta de
Andalucia. Actuaciones desde la Educacién Social.

6. La Educacion Social: Estrategias y técnicas de in-
tervencion para la convivencia en zonas desfavorecidas.

7. Los grupos sociales: formacién vy tipos. Estructura
y cohesion. Intervencion en los grupos sociales desde
la Educacién Social. La ensefanza de habilidades y
competencias sociales, educativas y familiares desde la
Educacién Social.

8. Politica social en la Unién Europea. El Fondo Social
Europeo y programacion de sus recursos.

9. Medidas para la lucha contra la exclusién social en
Andalucia. Estrategia Regional Andaluza para la Cohe-
sion e Inclusion Social (ERACIS). Principios Rectores y
objetivo general

10. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusion Social. Ejes de trabajo en los que se articula y
Objetivos operativos de cada uno de ellos y medidas.

11. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e
Inclusion Social. Estructura de gobernanza en ERACIS.

12. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién en
Inclusion Social. Enfoque y metodologia de interven-
cion. La sociedad civil como agente de cambio.

13. Trabajo comunitario I. La organizacion de la co-
munidad y el desarrollo comunitario. Los protagonistas
del proceso de cambio. La dimensién institucional y
funcional de la comunidad: protagonistas, factores es-
tructurales de la comunidad, ubicacioén de los puntos de
encuentro, la poblacién, las demandas y los recursos, el
equipo comunitario.

14. Trabajo comunitario Il. Objetivos, metodologia, téc-
nicas e instrumentos, formas y niveles de participacion.

15. Mediacion y educacion social. Concepto, objeti-
vos y técnicas. Trabajo en redes. El rol del profesional
en la Educacion Social.

Loja, 31 de enero de 2024.-La Tte. Alcalde Delegada
de Recursos Humanos.

NUMERO 576
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Nombramiento de Alcalde por suplencia
EDICTO

“DECRETO ALCALDIA NOMBRANDO ALCALDE POR
SUPLENCIA.

Considerando y como indica el art. 47 del Regla-
mento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales aprobado por Real De-
creto 2568/1986 de 28 de noviembre los Tenientes de
Alcalde sustituyen al Alcalde en caso de vacante, au-
sencia o enfermedad. El art. 47 del ROF distingue tres ti-
pos de suplencia: a) vacante de la alcaldia, b) suplencia,
c) suplencia accidental.

Considerando que por Decreto de Alcaldia de 27 de
junio de 2023 (Decreto n2 2023/1521) se efectué nom-
bramiento de los siguientes Tenientes de Alcalde:

12 Tenencia de Alcaldia: D. Manuel Garcia Gonzalez

22 Tenencia de Alcaldia: D. Juan Antonio Quesada Pérez

32 Tenencia de Alcaldia: D. Miguel Angel Fernandez
Martinez

42 Tenencia de Alcaldia: D2 Amabel Adarve Anguita.

Considerando por esta Alcaldia que concurren impe-
dimento el dia 25 de enero de 2024 por el que no podra
ejercer sus funciones, por la asistencia a la Feria Interna-
cional de Turismo - FITUR 24, este dia, tanto del Sr. Al-
calde, asi como del 1er Teniente de Alcalde, siendo nece-
sario su suplencia por el Segundo Teniente de Alcalde.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos
9.1 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y de acuerdo con los articulos 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de la Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:
Primero. Delegar en don Juan Antonio Quesada Pé-
rez, Segundo Teniente de Alcalde, la totalidad de las
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funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 9.1
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para el dia 25 de enero de 2024.

Segundo. La delegaciéon comprende las facultades de
direccion y de gestion, asi como la de resolver los proce-
dimientos administrativos oportunos mediante la adop-
cion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Al-
caldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con carac-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente De-
creto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacién de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacién en la primera se-
sidn que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta reso-
lucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacidn se establecen en dichas normas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 30 de enero de 2024.-El Concejal de Presi-
dencia (Por D.A. 2024/0121 de 23/01/2024), fdo.: Ma-
nuel Garcia Gonzélez.

NUMERO 577
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Delegacion areas concejales enero 2024
EDICTO

“DECRETO ALCALDIA DELEGACION AREAS CON-
CEJALES ENERO 2024.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
20.1.a), 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Bases del
Régimen Local y articulos 43 y siguientes del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

Visto el Decreto n2 2023-1523 de 27 de junio de 2023,
sobre el nombramiento de concejales delegados.

Visto el Decreto n2 2023-1677 de 14 de julio de 2023,
sobre el nombramiento de Concejales Delegados, asi

como el Decreto 1815/2023 de 7 de agosto, se hace ne-
cesario proceder a una modificacién del mismo.

DISPONGO:

PRIMERO.- COMPETENCIAS DELEGADAS

19) Por delegacion del Alcalde corresponderan a los
Tenientes de alcalde las siguientes competencias gene-
rales que desarrollaran en el ambito de las materias pro-
pias de su Area, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas o delegadas en otros 6rganos o servicios muni-
cipales:

- D. Manuel Garcia Gonzélez: Area de Economia, Ha-
cienda y Presidencia.

- D. Juan Antonio Quesada Pérez: Area de Seguri-
dad, Movilidad, Tréfico y Régimen Interno.

- D. Miguel Angel Fernandez Martinez: Area de Urba-
nismo, Innovacién, Emprendimiento e Industria.

- D2 Amabel Adarve Anguita: Area de Deportes,
Eventos y Juventud.

29) Estas delegaciones genéricas incluyen la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros. Comprenderan las siguientes atribuciones, en
las materias, asuntos y servicios de las respectivas Areas:

*Area de Presidencia, Economia y Hacienda y Turismo

a) Firma de las certificaciones administrativas emiti-
das por la Secretaria General.

b) Firma de comunicaciones y escritos de remisién de
documentacién administrativa a terceros que, siendo
competencia de la Alcaldia, deban emitirse desde todas
las areas.

c¢) Expresion de firma y visto bueno de los certifica-
dos que expida la Secretaria General respecto a de los
Decretos y de los acuerdos adoptados por el Pleno y la
Junta de Gobierno Local.

d) Firma de los documentos por los que se ordene la
insercion en Boletines Oficiales de publicaciones de las
distintas Areas del Ayuntamiento.

e) Resoluciones y autorizaciones relativas al Registro
de Parejas de Hecho.

f) Aprobacién de los expedientes por autorizacién de
las tarjetas de armas.

g) Ordenar la publicacion, ejecucion y cumplimiento
de los acuerdos de los érganos ejecutivos del Ayunta-
miento.

h) Resoluciones, aprobaciones y tramites relativos a
la gestion integral del Padrén de Habitantes, tramitacién
del Censo Electoral, sus revisiones y reclamaciones, asf
como certificaciones y diligencias relativas al archivo
municipal y tablén de anuncios.

i) Procedimiento en materia de transparencia y buen
gobierno.

j) Coordinaciéon y gestion de asuntos econémicos
con otras Administraciones Publicas.

k) Ordenacion y planificacion de la actividad econé-
mica municipal.

[) Planificacién y coordinacion politica en materia de
economia, hacienda y desarrollo turistico.

m) En materia de gestién econémica y hacienda la
firma del visado de los documentos de retencién de
crédito y de las certificaciones que sean expedidas por
el funcionario que corresponda.
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n) Gestién, inspeccién y recaudacion de ingresos
municipales.

o) Gestion de ingresos de derecho publico de natura-
leza no tributaria en periodo voluntario asi como ingre-
sos de derecho privado.

p) Gestion del presupuesto de gastos e ingresos.

q) La firma de cuantos documentos sean necesarios
en materia de gestibn econdémica que no estén expre-
samente atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno
Local.

r) Gestion e impulso de politicas orientadas al desa-
rrollo turistico del municipio.

*Area de Seguridad, movilidad, tréfico y régimen in-
terno.

a) Ejercer la Jefatura de la Policia Municipal y de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

b) Incoacion de expediente sancionador, resolucion
de los recursos interpuestos de imposiciéon de multa
por infraccién de las ordenanzas municipales de seguri-
dad, movilidad y trafico y legislacién estatal y autono-
mica.

c) Restricciones al trafico rodado, debido a conce-
sién de autorizaciones en via publica para espectaculos
publicos y actividades recreativas ocasionales.

d) Tramitacién y resolucién de los procedimientos
sancionadores relativos a la circulacion de vehiculos.

e) Gestion, tramitacion y resolucién de procedimiento
en lo relativo a los vehiculos abandonados, asi como la
retirada de vehiculos mal estacionados en la via publica.

f) El ejercicio de la potestad sancionadora en las ma-
terias anteriores cuando esté atribuida al Alcalde.

g) Gestion, tramitacién y resolucién de procedimien-
tos en lo relativo al sistema de denuncias internas y la
gestién de informacion. (Canal de Denuncias).

h) Gestion, tramitacién y resoluciéon de procedi-
miento en lo relativo al Portal de Transparencia.

i) Gestion, tramitacion y resolucion de vados perma-
nentes y demas reservas de espacio en la via publica.

*Area de Urbanismo, Industria, Innovacién, Empren-
dimiento y Tecnologia:

a) Tramitacién y resolucion de los expedientes de
responsabilidad patrimonial.

b) Tramitacion y resolucion de los procedimientos en
materia de disciplina urbanistica, 6rdenes de ejecucion,
legalizacion y restauracion de la legalidad.

c) Otorgamiento de las licencias y autorizacién que
no estén expresamente atribuidas al Pleno o a la Junta
de Gobierno Local.

d) Incoacién de expediente sancionador, resolucién
de los recursos interpuestos de imposicién de multas
por infraccién de las ordenanzas municipales de urba-
nismo.

e) Tramitacion y concesidn de autorizaciones de es-
pectaculos y eventos en edificios, vias e infraestructu-
ras publicas.

f) Gestion, tramitacion y resolucion de procedimiento
en lo relativo a Policia Sanitaria Mortuoria.

g) Facilitar, agilizar e impulsar el asentamiento de
empresas.

h) Desarrollo urbanistico e industrial.

i) Desarrollo y gestién del Plan General de Ordena-
cion Urbana.

j) Politicas para lainnovacion y el emprendimiento en
el municipio.

k) Politicas para el impulso y desarrollo para las nue-
vas tecnologias.

[) Formacioén en nuevas tecnologias.

m) Ordenacién y fomento de la industria.

* Area de Deportes, Eventos y Juventud:

a) Coordinar, supervisar, disefiar y gestionar progra-
mas Yy actividades del area: cursos de formacion, talle-
res, programas europeos, programas locales, etc.

b) Gestionar y tramitar las subvenciones y ayudas,
con las entidades deportivas del municipio.

c) Promover y fomentar la practica del deporte, tanto
en espacios deportivos convencionales como en otros
espacios del entorno urbano de la ciudad.

d) Intervenir en la organizacion y colaborar en los
eventos deportivos que tengan lugar en el municipio.

e) Interlocucién con las federaciones y clubes depor-
tivos.

f) Organizacién y gestionar programas y actividades
del area de Eventos.

g) Gestién y organizacion de fiestas patronales y de-
mas fiestas tradicionales: cruces, fiestas navidenas, car-
navales, asi como otras festividades fijadas en el calen-
dario. anual.

h) Organizacién y desarrollo de las actividades de ju-
ventud: colonias municipales, voluntariado, eventos ju-
veniles.

i) Gestiéon del Espacio Joven y desarrollo de la activi-
dades propias del centro.

SEGUNDO.- DELEGACIONES ESPECIALES.

Ademas de las competencias que con caracter gene-
ral se delegan en los Tenientes de Alcalde esta Alcaldia
podré efectuar delegaciones especiales en cualquier
concejal/a para la direccion y gestion de asuntos deter-
minados, incluidos en las citas Areas, correspondiendo
al Concejal-Teniente de Alcalde que ostenta las delega-
ciones genéricas las facultades de supervisar la actua-
cién de los concejales con delegaciones especiales
para cometidos especificos.

En este acto resuelvo conferir delegacién especial
para la direccion y gestién de servicios determinados
en el/la siguiente/Concejal/a:

- D2 Victoria Lépez Aguilera: Area de Recursos Hu-
manos, Empleo Publico y Bolsa de Empleo.

- D. Manuel Salas Burruezo: Area de Contratacién y
Compras.

- D2 Soledad Carmona Richter: Area de Subvencio-
nes, Formacion, Empleo, Agenda 2030, Medio Am-
biente y Bienestar Animal.

- D. Jorge Manuel Candoén Pérez: Area de Obras y
Servicios, Edificios Publicos y Patrimonio.

- D2 Maria Angeles Parlade Santiago; Area de Cul-
tura, Educacién, Salud, Comercio, Consumo y Partici-
pacién Ciudadana.

- D2 Estefania Gomez Martinez: Area de Asuntos So-
ciales e Igualdad.

Estas delegaciones especiales incluyen la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a
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terceros. Comprenderan las siguientes atribuciones, en
las materias, asuntos y servicios de las respectivas
Areas:

Area de Recursos Humanos, empleo publico y bolsa
de empleo.

a) Expedicion de Certificados de empresa, servicios
prestados y anticipos de némina.

b) Expresién de firma de contratos de trabajo del per-
sonal laboral, asi como los preavisos de extincion de di-
chos contratos.

c) Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
de personal laboral temporal, asi como los relativos a
programas especiales de empleo y firma de las resolu-
ciones relacionadas con la tramitacién de los corres-
pondientes procedimientos.

d) Gestion de trdmites del personal municipal ante
Seguridad Social, INEM, SAE y Hacienda Tributaria.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia
de personal cuando esté atribuida al Alcalde.

Area de Contratacién y compras

a) La firma de cuantos documentos sean necesarios
en materia de contrataciéon que no estén expresamente
atribuidos al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

Area de Subvenciones, formacién, empleo, Agenda
2030, medio ambiente y bienestar animal.

a) Gestion integral de las subvenciones publicas soli-
citadas por el Ayuntamiento para implementarlas efi-
cientemente en el desarrollo del municipio.

b) Orientacion profesional, formacién y blisqueda de
empleo.

c) Gestion integral de talleres de empleo, escuelas ta-
lleres y demas acciones de fomento de la formacién-
empleo.

d) Formacién y fomento del empleo en servicios y
oficios.

e) Incoacién del expediente sancionador, resolucion
de los recursos interpuestos de imposiciéon de multas
por infracciones medioambientales y bienestar animal
en materia de legislacion estatal y autonémica.

f) Tramitacion de expedientes para la aprobacién y
modificaciéon de ordenanzas municipales relacionadas
con los animales.

g) Impulsar campanas de formacién e informacion a
la ciudadania en materia de bienestar animal.

h) Gestion y tramitacion de expedientes relativos a la
proteccion y bienestar animal.

i) Competencias para el otorgamiento de licencias
para tenencia de animales peligrosos.

j) Gestidn, tramitacién y resolucién de procedimiento
en lo relativo a la tenencia de animales peligrosos y no
peligrosos.

k) Desarrollo y gestion de la Agenda 2030.

I) Politicas de eficiencia energética y energias renova-
bles.

Area de Obras y Servicios, Edificios Publicos y Patri-
monio.

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras municipales.

b) Gestion, tramitacién y resolucién de procedimien-
tos de limpieza de la via publica y gestiéon de todo el
proceso de retirada, depdsito, destruccion y reciclaje de

todo tipo de residuos tanto en centros de recogida y re-
ciclaje propios del Ayuntamiento como ajenos.

c¢) Gestion del mantenimiento de maquinaria y vehi-
culos.

d) Autorizaciones no expresamente atribuidas al
Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

e) Gestién integral, uso y mantenimiento en edificios,
vias e infraestructuras publicas.

f) Ubicacién, mantenimiento y control de instalacio-
nes y mobiliario en parques y jardines municipales.

g) Mantenimiento, inversiones y mejoras a realizar en
infraestructuras publicas, parques y jardines

Area de cultura, educacion, salud, comercio, con-
sumo y participacion ciudadana.

a) Gestionar y tramitar las subvenciones y ayudas,
con las entidades culturales y educativas del municipio.

b) Coordinar, disefar y gestionar programas y activi-
dades del Area.

c) Gestioén, tramitacion y resolucién de procedimien-
tos en materia de consumo.

d) Concesion de autorizaciones en materia de comer-
cio ambulante, mercadillos y rastros en la via publica.

e) Mantenimiento y colaboracion con los centros
educativos de la localidad.

f) Interlocucién con centros educativos y AMPAS.

g) Interlocucién y relaciones con los comercios y
asociaciones de comerciantes.

h) Organizacion de ferias, mercadillos y eventos que
fomenten la actividad comercial y empresarial.

Area de Asuntos Sociales e Igualdad.

a) Visto bueno en pagos de facturas a usuarios de ex-
clusién social a través de subvenciones de la J. A. y par-
tida presupuestaria de la concejalia.

b)Visto bueno en informes propuesta e informes de
necesidad dirigidos a los 6rganos colegiados compe-
tentes (Junta de Gobierno Local, Comisiones Informati-
vas y Pleno).

¢) Visto bueno en la gestién de programas, recursos
y prestaciones a nivel social.

d)Conformidad en la realizacién de actuaciones y ac-
tividades a nivel socio comunitario.

e) Otro tipo de gestiones, a nivel social, que necesi-
ten de la aprobacion y/o visto bueno de la concejalia.

f) Gestion del Centro Municipal de Informacion a la
Mujer, Casa de la Igualdad y desarrollo de la actividades
propias del centro.

g) Coordinacion y gestion del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

h) Coordinar, disefar y gestionar programas y activi-
dades del Area de Igualdad.

Estas delegaciones especiales incluyen la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros.

Matrimonios civiles

Se delega en la totalidad de los/las Concejales/las de
la Corporacioén las atribuciones del Alcalde en materia
de celebracion de matrimonios civiles en Maracena.

TERCERO.- EFECTOS

El presente Decreto producira efectos al dia siguiente
de su firma, sin perjuicio de su preceptiva publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincial conforme a lo esta-
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blecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales.

CUARTO.- COMUNICACION AL PLENO

Del presente Decreto debera darse cuenta al Pleno
de forma individualizada, a efectos de que quede ente-
rado del mismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 44.4 del Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, de 28 de noviembre de 1986.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 30 de enero de 2024.-El Concejal de Presi-
dencia (Por D.A. 2024/0121 de 23/01/2024), fdo.: Ma-
nuel Garcia Gonzalez.

) NUMERO 673
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Oferta de Empleo Publico 2024
EDICTO

Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento, n2
2024-0018 de fecha 01/02/2024 se aprob6 la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a la/s plaza/s que a
continuacién se resefan para el ano 2024.

PERSONAL FUNCIONARIO:

Escala de Administracion General

Grupo: C - Subgrupo C1

Clasificacion: Funcionario - N2 de Vacantes: 1
Denominacién: Administrativo/Secretaria
PERSONAL LABORAL:

Categoria Laboral: Grupo E

Especialidad: Laboral Mantenimiento - N2 de Vacantes: 1
Denominacion: Pedn Usos Multiples

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea

resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Niglelas, 5 de febrero de 2024.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Olga Gémez Ortega.

) NUMERO 650
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Admitidos y excluidos Técnico Inclusién Social
EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HAGO SABER, que mediante decreto n2 2024-0061
se dicto la siguiente resolucion:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Con fecha 29 de 2022, se publicaron las bases en el
BOP de Granada numero 247, de la OEP excepcional
para estabilizacion por concurso oposicién de empleo
temporal.

Con fecha 26 de diciembre de 2023, BOE n2 308 se
publica la convocatoria para proveer una plaza de Téc-
nico de Inclusién Social, abriéndose el plazo de veinte
dias habiles, para la presentacion de solicitudes de to-
dos aquellos que estén interesados en participar en el
proceso selectivo.

Habiendo expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes para la provision de la Plaza de Técnico de Inclu-
sién Social, del Ayuntamiento de Orgiva, y examinada
la documentacion presentada por los candidatos.

Se han presentado las siguientes candidaturas:

**%1223** ANDREA SANCHEZ SERRANO

2024-E-RE-193, 24/01/2024 14:42

**%8570** BEATRIZ GALLARDO GARCIA

2024-E-RE-23, 04/01/2024 15:50

**¥2799%** CARMEN MARIA GOMEZ RUBIA

2024-E-RE-195, 24/01/2024 18:30

***5605** |ISABEL MARIA ALCANTARA SERRANO

2024-E-RE-181, 23/01/2024 12:22

***3569** ISABEL TURPIN AGUAYO

2024-E-RE-81, 10/01/2024 20:22

**%4478** MARINA MOYA GARCIA

2024-E-RE-139, 17/01/2024 21:40

*%%1161** NURIA JOSE NAVAS GUERRERO

2024-E-RE-66, 09/01/2024 15:13

En virtud de lo establecido en el art. 21.1 g) de la Ley
7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local:

RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon de aspiran-
tes admitidos y excluidos:
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EXCLUIDOS:

*%%2799** CARMEN MARIA GOMEZ RUBIA
FALTA PRESENTACION ANEXO | Y ANEXO Il
***5605** |ISABEL MARIA ALCANTARA SERRANO
FALTA PRESENTACION ANEXO | Y ANEXO Il
*%x4478** MARINA MOYA GARCIA

FALTA PRESENTACION ANEXO | Y ANEXO Il

ADMITIDOS:

*%%1223** ANDREA SANCHEZ SERRANO
***8570** BEATRIZ GALLARDO GARCIA
*¥**3569** ISABEL TURPIN AGUAYO
**%1161** NURIA JOSE NAVAS GUERRERO

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de provinciay en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y Portal de
Transparencia.

Los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias
héabiles, a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin de la Provincia de Granada, para formular recla-
maciones o subsanar posibles defectos.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién
que se celebre.

Orgiva, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Raul
Orellana Vilchez.

NUMERO 589
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar de Apoyo de Actividades Culturales y Artisticas
EDICTO

Area: Recursos Humanos

Dpto.: Seleccién

Expediente n2: 1012/2023

Asunto: Aprobacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas en la convocatoria de una plaza de
Auxiliar de Apoyo de Actividades Culturales y Artisticas

Vista la resolucion de alcaldia 2024-0189 de 31 de enero de 2024 por el que se aprueba el listado provisional de per-
sonas admitidas y excluidas en la convocatoria de una plaza de Auxiliar de Apoyo de Actividades Culturales y Artisti-
cas, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Vista la resolucién de Alcaldia n® 2129/20222, de 28 de diciembre, de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
ordinaria de 2022, y su publicacién en el BOP de Granada Nim. 4 de 9 de enero 2023.

Vista que con fecha 13 de julio de 2023 la Junta de Gobierno Local aprueba las Bases y convocatoria de una plaza
de Auxiliar de Apoyo de Actividades Culturales y Artisticas, personal laboral fijo, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico ordinaria de 2022.

Las bases son objeto de publicacién en BOP de Granada n? 152, de 11 de agosto de 2023, con resefia en BOJA nim.
220, de 16 de noviembre de 2023. Se ha efectuado publicacion de la convocatoria en BOE nim. 283, de 27 de noviem-
bre de 2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convo-
catoria:

Denominacién de la plaza: Auxiliar de Apoyo de Actividades Culturales y Artisticas

Régimen: Personal funcionario

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos especiales

Unidad/Area: Cultura/Teatro

Grupo: C2

Titulacion exigible: Graduado en ESO o titulo equivalente

Sistema selectivo/Forma de provisién: Oposicién Libre

N@ de vacantes: Una

Jornada: Completa

Codigo Puesto: CUL-002-CU/GC

La plaza objeto de la presente convocatoria supondra la adscripcion al puesto de trabajo identificado con el si-
guiente cédigo de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Peligros, aprobada por el Pleno Municipal
en sesion de 24 de mayo de 2023: CUL-002-CU/GC (publicada en BOP de Granada de 30 de junio de 2023). Por consi-
guiente, el contenido de funciones y régimen retributivo quedaréa vinculado a dicho puesto.

Y examinada la documentacién que la acompana y de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
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Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CIF Nombre Registro de Entrada | Fecha de Entrada
*+xg559++ | AFRICA DOMINGUEZ SANCHEZ 2023-E-RC-7517 | 04/12/2023 7:49

*+x7579++ | AMADOR ARANDA GALLARDO 2023-E-RE-4409 | 28/11/2023 12:48
*xx5g5g++ | ANA MARIA DEL VALLE DIiAZ 2023-E-RC-7645 | 12/12/2023 12:37
*+13912++ | BEATRIZ DIONISIA PEREZ MARQUEZ | 2023-E-RE-4531 | 07/12/2023 22:31
*+179g4++ | BIENVENIDO JIMENEZ PUERTAS 2023-E-RE-4733 | 27/12/2023 20:21
x+xg513++ | CAROLINA RUIZ GRANADOS 2023-E-RE-4682 | 20/12/2023 23:40
*+17gg1++ | CLARA SUAREZ MORENO 2023-E-RE-4552 | 11/12/2023 13:43
*+xg762++ | CRISTINA LOPEZ BONILLA 2023-E-RE-4517 | 06/12/2023 19:10
*xxg762++ | CRISTINA LOPEZ BONILLA 2023-E-RE-4689 | 21/12/2023 23:29
*xxg372%+ | CRISTINA LOZANO LOPEZ 2023-E-RE-3118 | 31/08/2023 9:53

*+x7713%+ | CRISTINA PERALTA MARTIN 2023-E-RE-4483 | 04/12/2023 12:16
x+xg751++ | CRISTINA RODRIGUEZ URBANO 2023-E-RE-4578 | 12/12/2023 21:43
x+xg5g1++ | ENRIQUE GOMEZ MUNOZ 2023-E-RE-4446 | 30/11/2023 13:50
*+xgg31++ | EVA CASTILLO CARMONA 2023-E-RE-4450 | 30/11/2023 16:20
+xx5956++ | FRANCISCO FERNANDEZ FORNIELES | 2023-E-RE-4544 | 11/12/2023 10:41
*xx3044%+ | FRANCISCO SANCHEZ RODRIGUEZ | 2023-E-RE-4698 | 23/12/2023 21:06
*+x4001++ | ISABEL ESPIGARES LOPEZ 2023-E-RE-4727 | 27/12/2023 12:26
*+xg0g4+* | JUAN ANTONIO ARIZA ROMERO 2023-E-RE-4737 | 28/12/2023 0:14

*+xg302++ | LAURA VIRGINIA ARGUELLO 2023-E-RE-4436 | 29/11/2023 19:49
*+xg430** | MARIA ANGELES DIAZ QUESADA 2023-E-RE-4701 24/12/2023 12:56
*+x5799++ | MARIA BELEN SANCHEZ SANTAELLA | 2023-E-RE-4537 | 10/12/2023 14:51
*#%2574%+ | MARIA CARMEN RECHE GOMEZ 2023-E-RE-4474 | 01/12/2023 17:41
*+x4964++ | MARIA ELEUTERIA RUIZ LOPEZ 2023-E-RE-4475 | 03/12/2023 11:50
*+%0g36** | MARIA ESTHER CAMPOS GONZALEZ | 2023-E-RE-4476 | 03/12/2023 12:04
*+xgggg++ | MARIA GEMA ROMERO GONZALEZ 2023-E-RE-4271 17/11/2023 11:32
eeergggen '\Q"ﬁmﬁéggACULADA MADRID 2023-E-RC-7922 | 28/12/2023 10:39
*+x4800** | MARIA TRINIDAD LUZON LOPEZ 2023-E-RC-7501 | 01/12/2023 12:17
eeegrares | Rooa U7 ETELIA LACZKY LA 2023-E-RE-2924 | 08/08/2023 10:16
*+17531++ | MELODY MOLINA SANCHEZ 2023-E-RE-4724 | 27/12/2023 11:11
*+xggq2++ | MIGUEL RODRIGUEZ PAGE 2023-E-RC-7498 | 01/12/2023 12:03
*xxgg41++ | MIRIAM PIPO AVILA 2023-E-RE-4416 | 28/11/2023 22:00
*+x3769++ | MONICA GARCIA GARCIA 2023-E-RE-4566 | 12/12/2023 12:32
*xx5g7g++ | MONTSERRAT MOLINA FERNANDEZ | 2023-E-RE-4455 | 30/11/2023 18:42
*xxgg34++ | NURIA ZULEYMA CASTILLO GONZA | 2023-E-RE-4527 | 07/12/2023 13:03
*+x7668++ | PAULA SOLERA IZQUIERDO 2023-E-RE-4515 | 06/12/2023 12:23
*xx4731%+ | ROSA MARIA PEREZ HERRERA 2023-E-RE-4513 | 06/12/2023 10:08
*xx7573%+ | RUT MORENTE ARRAEZ 2023-E-RE-4396 | 27/11/2023 20:07
*xxggog++ | SARA CASADO CANO 2023-E-RE-4466 | 01/12/2023 11:31
*+x7513%+ | SARA MUNOZ TORRENTE 2023-E-RE-4472 | 01/12/2023 14:27
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RELACION ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE. TENIENDO QUE SUBSANAR

LO SIGUIENTE:
CIF Nombre Registro de Fecha de Entrada | Motivo de la exclusiéon
Entrada
*+1950** | ADRIAN MISA FERNANDEZ 2023-E-RE-4590 | 13/12/2023 17:02 gl"’;; reverso titulacion exigida para la
~+5833* | ALICIA CALLEJAS QUESADA 2023-E-RE-4750 | 28/12/2023 17:26 | -alta: Copia simple de DN, y de la
Titulacién exigida para la plaza
Falta: Reverso titulacién presentada
***1365** /?g;grglo LUIS GUIRADO DE LA 2023-E-RE-4619 | 15/12/2023 9:43 como requisito para poder acceder a la
plaza
La instancia presentada no manifiesta
que reune todas y cada una de las
*+0314* | CARMEN GEMA JIMENEZ MARTIN | 2023-E-RE-3064 | 24/08/2023 18:14 | Sondiciones exigidas en la Base
Tercera de la convocatoria, con arreglo
al modelo incluido en el Anexo Il de las
Bases.
- - < X Falta: Reverso de titulacion presentada
3469** | DANIEL VALVERDE MARQUEZ 2023-E-RE-4558 | 11/12/2023 20:19 como requisito de acceso a la plaza
***9441** | EVA MARIA ROBLES GARCIA 2023-E-RE-2981 | 15/08/2023 10:18 | Falta reverso del titulo aportado
Falta reverso solicitud que presenta
ok « | FRANCISCO EDUARDO i L . L o
2892 RODRIGUEZ FERNANDEZ 2023-E-RE-3056 | 23/08/2023 16:33 l;;a;ellarzzqmsno de titulacion exigida para
*+3118** | JAVIER GARCIA MONTERO 2023-E-RE-4621 | 1512/2023 10:57 | Falta: Copia simple de DNI, y de la
Titulacién exigida para la plaza
*+6359* | JOSE DANIEL PEREZ MARQUEZ | 2023-E-RE-4678 | 20/12/2023 17:22 | Falta: Copia simple de DNI, y de la
Titulacién exigida para la plaza
*2136** | LAURA MARTINEZ GUERRERO 2023-E-RE-4526 | 07/12/2023 11:05 | Fresenta certificado de notas, no titulo
exigido para la plaza
Falta reverso del titulo aportado o
Certificacion acreditativa de haber
***4941** | LIDIA HEREDIA HEREDIA 2023-E-RE-2965 | 13/08/2023 10:56 | superado todos los requisitos para la
obtencion del titulo de formacion
profesional superior alegada.
750" | MACARENA REYES MARTIN 2023-E-RE-4432 | 29/11/2023 14:56 | Falta copia simple de la fitulacion
exigida para la plaza
“*7390* | MARIA CERVANTES BAUTISTA 2023-E-RE-4411 | 28/11/2023 13:46 | Falta reverso del titulo aportado
H i i Falta: Copia de DNI asi como
rrgop3+ | MARIA DE LOS ANGELES ALMAZAN | 5053 £ RE 4516 | 06/12/2023 17:57 | acreditacion titulacion exigida para la
VILLANUEVA plaza
wxxg 1744« | MARIA LLANOS DIAZ MARTINEZ- ERE .1 | Falta acreditacion del pago de Tasas
5171 FALERO 2023-E-RE-4484 | 04/12/2023 12:18 para la expedicion del Titulo alegado.
***0251** | VANESA LOPEZ NIETO 2023-E-RE-4595 | 13/12/2023 20:17 | Falta: Copia simple de DNI.
) Falta copia simple de DNI o pasaporte
***3827** | ZAIDA SERRANO VELAZQUEZ 2023-E-RE-4480 | 04/12/2023 11:30 | en vigor (EI DNI presentado se
encuentra caducado)

SEGUNDO: Se habilita un plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién del presente acto, con disociacion de
datos personales protegidos, en el BOP de Granada, al objeto puedan efectuarse reclamaciones por los motivos que
correspondan o, en su caso, omisién de alguna persona interesada en dicho listado. Igualmente se efectuara publica-
cion del listado provisional en el tabléon de anuncios (https://peligros.sedelectronica.es/board) y el Portal de Transpa-
rencia (https://peligros.sedelectronica.es/transparency) de la Sede Electronica Municipal. EI computo del plazo a los
efectos de presentacién de reclamaciones o alegaciones dard comienzo en todo caso a partir de su publicacién en el

BOP de Granada.

Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivo la exclusion o no presenten re-
clamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de admitidas, seran definitivamente excluidas de la re-
alizacién de las pruebas.

Las sucesivas publicaciones del proceso selectivo, incluido el listado definitivo de personas admitidas y excluidas,
tendran lugar en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Pe-
ligros (https://peligros.sedelectronica.es/).

TERCERO. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:
IDENTIDAD
M@ Teresa Martinez Blanquez

MIEMBRO
PRESIDENCIA

SUPLENTE DE PRESIDENCIA

VOCAL 1
VOCAL 2
VOCAL 3
VOCAL 4

Melisa Ortega Arias

Baldomero Rodriguez Mole6n
José Manuel Garcia Avila

Elena M. Fernandez-Mejia Campos
Rosa M@ Torres Ruiz

SUPLENTE DE VOCAL 1
SUPLENTE DE VOCAL 2
SUPLENTE DE VOCAL 3
SUPLENTE DE VOCAL 4
SECRETARIA

SUPLENTE DE SECRETARIA

José Antonio Medina Moruno
Cornelia Reyes Garcia Fernandez
Beatriz Cristina Hurtado Fernandez
Francisco Gerardo Chacén Rodriguez
Carlos Bullejos Calvo

Eduardo M. Ortega Fernandez
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CUARTO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

QUINTO: Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestién
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Las publicaciones de actos administrativos que contengan datos personales se publicaran de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTO: Efectuar convocatoria a las personas aspirantes que resulten definitivamente admitidas para la realizacién
del primer y segundo ejercicio de la fase Unica de oposicién, que tendra lugar en la fecha y hora que se indica a conti-
nuacion, en llamamiento Unico. Ambas pruebas, seran eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. Los aspirantes
deberan ir provistos del original de su DNI, Pasaporte o documento identificativo vélido, asi como de boligrafo.

Lugar: C.E.l.P. Gloria Fuertes, con direccién en Avenida Francisco José Contreras, s/n, del nticleo urbano de Peli-
gros. La distribucion por Aulas quedara anunciada en el Hall de entrada del referido centro.

Fecha: 9 de marzo de 2024.

Hora: 12:00 horas.

Dado en Peligros.”

Asi mismo, se hace constar que la ubicacién del C.E.I.P. Gloria Fuertes aparece bajo la direccién de C/ Trinidad, s/n
del ncleo urbano de Peligros, aunque la entrada al centro se encuentre en la avenida expresada en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de re-
posicién potestativo, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcioén de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, o bien interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
Si la resolucién del recurso de reposicién no fuera expresa, el solicitante y otros posibles interesados podran interpo-
ner recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa

especifica, se produzca el acto presunto
Lo que se publica para su general conocimiento.

Peligros, 1 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Roberto C. Garcia Jiménez.

NUMERO 590
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Agente de
Innovacién Local

EDICTO

D2 M2 Mercedes Moreno Diaz, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE ESTA-
BILIZACION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE INNOVA-
CION LOCAL

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 12/12/2022

Anuncio BOP: 23/12/2022

Anuncio BOJA: 25/01/2023

Anuncio BOE: 16/11/2023

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admision en el proceso de estabilizacion de la plaza si-
guiente:

Denominacién: Agente de Innovacién Local (Instruc-
tor en Tecnologias de la Informacién en ensefianzas no
regladas).

N¢ de plazas: Una (Jornada Completa)

Grupo de clasificacion: C/C1

Naturaleza: Laboral

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en la base tercera de
las bases que han de regir la convocatoria para cubrir
en propiedad 1 plaza de Agente de Innovacion Local, in-
cluidas en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso, y
el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Guerrero Lara, M2 |sabel **644**6*
Cebrian Arroyo, Manuel **933**6*
Lépez Sanchez, Adrian *¥*Q73*%*1*

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https:// elpinar.sedeelectronica.es y en el tabléon de
anuncios de este Ayuntamiento de El Pinar.
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Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

El Pinar 29 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Mercedes Moreno Diaz.

NUMERO 591
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Técnico
EDICTO

D2 M2 Mercedes Moreno Diaz, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE 1 PLAZA DE TECNICO

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 12/12/2022

Anuncio BOP: 23/12/2022

Anuncio BOJA: 25/01/2023

Anuncio BOE: 21/12/2023

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision en el proceso de estabilizacion de la plaza si-
guiente:

Denominacién: Técnico

N2 de plazas: Una

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo y subgrupo: A2

Naturaleza: Estatutaria (jornada a tiempo parcial)

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en la base tercera de
las bases que han de regir la convocatoria para cubrir
en propiedad 1 plaza de Técnico, incluidas en los proce-
sos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, mediante concurso, Yy el articulo 21.1.h), de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI

Sabio Sanchez, Maria Encarnacion **7%*5*
Causa: Falta la copia del DNI (Clausula 32)

SEGUNDO. Pubilicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion

https:// elpinar.sedeelectronica.es y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento de El Pinar.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

El Pinar 29 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Mercedes Moreno Diaz.

NUMERO 592
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Oficial de
Mantenimiento

EDICTO

D2 M2 Mercedes Moreno Diaz, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE 1 PLAZA DE OFICIAL MANTENI-
MIENTO

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 12/12/2022

Anuncio BOP: 23/12/2022

Anuncio BOJA: 25/01/2023

Anuncio BOE: 21/12/2023

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de
admisién en el proceso de estabilizacién de la plaza si-
guiente:

Denominacién: Oficial de mantenimiento

N2 de plazas: Una

Grupo y subgrupo: Otras agrupaciones profesionales

Naturaleza: Laboral

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en la base tercera de
las bases que han de regir la convocatoria para cubrir
en propiedad 1 plaza de Oficial de mantenimiento, in-
cluidas en los procesos extraordinarios de estabiliza-
cion previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso, y
el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Ba-
ses de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Joya Martin, Juan **201**6*
Molina Bonet, Ismael *¥143**2*
Bazan Aguado, José Antonio **237*%*6*
Rodriguez Bazan, Juan **¥291*%*7*
Lépez Bonet, Manuel *RTTH**T*
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Lépez Lopez, Manuel *XTI1**T*
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI
Gordo Alvarez, Javier **808**b5*
Causa: Falta la fe de vida laboral. (Clausula 32)

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https:// elpinar.sedeelectronica.es y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento de El Pinar.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

El Pinar 29 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Mercedes Moreno Diaz.

NUMERO 593
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Pedn de Recogida
de Residuos Sdlidos

EDICTO

D2 M2 Mercedes Moreno Diaz, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE 1 PLAZA DE PEON RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento / Fecha

Resolucion de Alcaldia aprobando la Convocatoria y
las Bases: 12/12/2022

Anuncio BOP: 23/12/2022

Anuncio BOJA: 25/01/2023

Anuncio BOE: 16/11/2023

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en el proceso de estabilizacién de la plaza si-
guiente:

Denominacién: Pedn Recogida de Residuos Sélidos

N2 de plazas: Una (Jornada Parcial)

Grupo y subgrupo: Otras agrupaciones profesionales

Naturaleza: Laboral

Y examinada la documentacién que la acompana y
de conformidad con lo establecido en la base tercera de
las bases que han de regir la convocatoria para cubrir
en propiedad 1 plaza de Pe6n Recogida de residuos s6-
lidos, incluidas en los procesos extraordinarios de esta-
bilizacién previstos en la Ley 20/2021, mediante con-
curso, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relaciéon provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Molina Bonet, Antonio **¥BBb**9*
Lopez Diaz, Javier **737**8*
Molina Bonet, Ismael **¥143%*2%

Relacién de Aspirantes Excluidos DNI
Gordo Alvarez, Javier **¥808**b*
Causa: Falta la fe de vida laboral. (Clausula 32)
Garcia Luque, Marta **¥646%*3*
Causa: Solicitud fuera de plazo

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admiti-
dos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https:// elpinar.sedeelectronica.es y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento de El Pinar.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias habiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular re-
clamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

El Pinar 29 de enero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
Mercedes Moreno Diaz.

) NUMERO 601
AYUNTAMIENTO DE PINAR (Granada)

Bases para plaza de Auxiliar Administrativo C2 libre
funcionario de carrera

EDICTO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA POR OPOSICION LIBRE
DEL AYUNTAMIENTO DE PIiNAR.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA' Y DENOMINA-
CION DE LA PLAZA. Es objeto de las presentes bases es
regular el procedimiento para la cobertura de una plaza
vacante por jubilaciéon de Auxiliar Administrativo de la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento
y dotada en el presupuesto municipal de 2024, para su
nombramiento y desempefo en régimen de funciona-
rio de carrera, previsto en el articulo 9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Pubilico.

2.- LEGISLACION APLICABLE. Las presentes bases se
regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
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establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y demas legislacién concordante o
que desarrolla a citada

3.- CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA Y RETRI-
BUCIONES. La jornada y el horario de trabajo seran los
comunes en el Ayuntamiento. Las demas condiciones y
retribuciones seran conformes a las valoraciones de
puestos de trabajo y a los acuerdos vigentes para el
Ayuntamiento.

* Denominacién de la Plaza: Auxiliar Administrativo

* Régimen: Funcionario de carrera

* Escala: Administracién General

* Subescala: Auxiliar

* Categoria: Auxiliar Administrativo.

4.- CONTENIDOS DE FUNCIONES DEL PUESTO. Las
funciones se ejerceran bajo la supervision de la secreta-
ria municipal, se le encomiendan las funciones descri-
tas en el art. 169.1.d) del TRRL, es decir, realizar todo
tipo de tareas administrativas de apoyo en el Nego-
ciado de Registro y Atencion al Publico, de caracter re-
petitiva, segln los procedimientos y las instrucciones
recibidas del superior, con el fin de aquéllas se realicen
en la mejor forma y el menor tiempo posible.

5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para formar
parte en las pruebas de seleccién serd necesario, de
conformidad con el articulo 56 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reunir los
siguientes requisitos generales:

12- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

2- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

2- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2- Estar en posesion de la titulacion académica ne-
cesaria para optar al Grupo C2 (Graduado en ESO o

equivalente), La homologacion o equivalencia de cual-
quier titulo debera aportarla la persona interesada, debi-
damente acreditada por la autoridad académica com-
petente. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan poseer el documento que acredite fi-
dedignamente su homologacién. Los requisitos a que
se refieren los parrafos anteriores deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de ins-
tancias y mantenerlos durante el proceso selectivo vy el
desempeno del puesto.

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. Las personas
interesadas en participar en el proceso selectivo presen-
taran su solicitud conforme al modelo oficial que acom-
panara la presente convocatoria Anexo |: “Solicitud para
participar en la seleccién de la plaza de Auxiliar Adminis-
trativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pifar,
en la que los solicitantes haran constar que retinen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales.

A la solicitud deberd acompanarse obligatoriamente
los siguientes documentos compulsados por el propio
interesado (manifestando en el documento que es co-
pia fiel del original), sin perjuicio de la obligacién de pre-
sentar en este caso los documentos originales para su
cotejo cuando se le requiera por el propio Ayunta-
miento:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida.

c) Declaraciéon responsable manifestando que redne
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, asi como no encontrarse desempenando puesto
o actividad que pudiera resultar incompatible con el
puesto objeto de la presente convocatoria.

d) Justificante del pago de derecho a examen.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
podran presentar su solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo en cualquiera de los lugares y formas pre-
vistas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. El plazo para la presentacién de so-
licitudes sera de en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas interesadas en tomar parte en los pro-
cesos selectivos regulados por estas bases prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién
al correspondiente fichero de datos de caracter perso-
nal y a su publicacién en los Boletines Oficiales, tablo-
nes de anuncios, Sede electrénica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de
los resultados parciales o definitivos del proceso selec-
tivo y para la correcta preparacion y ejecuciéon de las
pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de
prestacion de dicho consentimiento conllevara a la
inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos
los procedimientos por el principio de publicidad.

- Derechos de examen El importe de la tasa de exa-
men asciende a la cantidad de 20 euros, y debera ingre-
sarse en la siguiente cuenta ES25 3023 0186 2352 0991
4703 (CAJA RURAL), indicando en el concepto el ape-
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llido y el nombre del solicitante y la palabra “EXAMEN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO”. Se debera adjuntar a la
solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de la
transferencia, en su caso. No se admitira el pago de los
derechos de examen mediante giro postal a través del
servicio de correos u otra empresa. No procedera devo-
lucién alguna de la tasa por los derechos de examen en
los supuestos de exclusién definitiva de las pruebas se-
lectivas por causa imputable al interesado. La falta de
justificacion del pago de los derechos de examen sera
causa de inadmisidon no subsanable los interesados en
el procedimiento.

7.- LISTADO DE ADMITIDOS, COMIENZO DE LOS EJER-
CICIOS Y ORDEN DE ACTUACION. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el Sr. Alcaldes en el plazo ma-
ximo de treinta dias habiles aprobara la lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion,
que se hara publica en el tablon de anuncios y tablén de
anuncios virtual incluido en la pagina web del Ayuntamiento,
https://sedepinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede, con-
cediendo un plazo de cinco dias habiles de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, para la subsanacién de los posibles errores
en las instancias presentadas. En la misma publicacién se de-
terminard la composicién nominativa del Tribunal y se fijara
fecha y hora para la celebracién de los ejercicios de que
consta el examen de la oposicién. La lista de admitidos se
elevard a definitiva automaticamente de no existir reclama-
cioén alguna, publicandose nuevamente en el caso de produ-
cirse alguna reclamacién, una vez resuelta la misma. Las su-
cesivas publicaciones relacionadas con la convocatoria se
efectuaran en el tablén de anuncios y tablén de anuncios vir-
tual incluido en la pagina web del ayuntamiento.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR. De acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y de pari-
dad entre mujeres y hombres en el conjunto de las con-
vocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. En
ningun caso puede formar parte de los érganos de se-
leccion el personal de eleccion o de designacion poli-
tica, personal funcionario interino, laboral temporal o
personal eventual.

El Tribunal estara constituido por:

- El presidente: Un Funcionario con la Titulacion re-
querida en las bases o superior categoria

- Cuatro vocales: Funcionarios/as de la administracion
local, de lo que uno/a actuara ademas de secretario/a.

La designacion de los miembros del Tribunal se rea-
lizara a través de Decreto de Alcaldia, y en el mismo se
incluira la de los respectivos suplentes, que se hara pu-
blica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios y
Tablén de anuncios virtual incluido en la pagina web del
Ayuntamiento. Todos los miembros del Tribunal debe-
ran tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al re-
querido en la presente convocatoria. El tribunal no po-
dra estar formado mayoritariamente por trabajadores

pertenecientes al mismo cuerpo de cuya selecciéon se
trate. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros. Esta fa-
cultado para resolver las cuestiones que pudieran sus-
citarse en el desarrollo de la oposicién y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases. Los com-
ponentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran
las circunstancias previstas en los arts. 23y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico. En todo caso, los miembros deberan abste-
nerse si hubiese realizado tareas de preparaciéon de as-
pirantes a pruebas selectivas en los cinco anos inmedia-
tamente anteriores a la fecha de la publicacién de la pre-
sente convocatoria. El Tribunal por medio de su presi-
dente podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de la incorporacion de asesores es-
pecialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal no po-
dra declarar seleccionando un mayor nimero de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Las propuestas de
aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son
nulas de pleno derecho.

9.- SISTEMA DE SELECCION. El procedimiento se-
lectivo se efectuarad mediante oposicion.

9.1. FASE DE OPOSICION. (10 PUNTOS) Consistira
en la realizacion de una prueba teérica practica de apti-
tud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, califi-
candose hasta un maximo de 10 puntos. El ejercicio de
oposicién constara de dos ejercicios, uno teérico y otro
préactico, que se realizaran el mismo dia, de forma con-
secutiva, siendo estos los siguientes:

12 Primera parte: Ejercicio tedrico. (56 PUNTOS) La pri-
mera parte de la prueba tipo test consistird en contestar
del temario del anexo I, en un tiempo maximo de una
hora y media, un CUESTIONARIO de 50 preguntas con
tres respuestas alternativas, de las que una sera la co-
rrecta, valordndose con 0.10 puntos la pregunta bien
contestada, y tres preguntas mal contestadas restaran
0,10 puntos. La pregunta dejada en blanco no contara a
efectos de valoracién. El cuestionario incluird 5 pregun-
tas de reserva para posibles anulaciones. Dichas serviran
para sustituir, en el orden de aparicion, a posibles pre-
guntas impugnadas y asi confirmadas por el tribunal. Si
se produce la anulacién de alguna de las preguntas se se-
guird estrictamente el orden de las preguntas de reserva.

22 Segunda Parte: Ejercicio practico. (5 PUNTOS)
Tendra caracter practico y consistira en la realizacion de
un supuesto préactico, o, de diez a veinte preguntas que
plantee el Tribunal relacionado con el temario incluido
en el Anexo ll, de las presentes bases y se valoraran los
conocimientos y habilidades de las funciones del
puesto de trabajo descritas en las bases de la convoca-
toria, la segunda parte del ejercicio se realizara en un
tiempo maximo de una hora y media. La puntuacién de-
finitiva de la fase de oposicién se obtendrd sumando la
puntuacién obtenida en las dos pruebas, para superar
la fase de oposicién serd necesario obtener una puntua-
cion minima de 5, (debiendo tener una puntuaciéon mi-
nima en la prueba tipo test de 2.5 puntos. Las preguntas
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versaran sobre el contenido del temario, el cual se ex-
pone en el anexo Il.

La puntuacién final sera la suma de los resultados
obtenidos en la fase de oposicién, siendo el aspirante
propuesto a ocupar el puesto el que mas puntuacién
tenga en el cémputo definitivo de la nota. En el su-
puesto de que hubiera empate entre los opositores se
utilizara como criterio de desempate el que haya obte-
nido mayor puntuacién en el examen tedrico tipo test.
El resultado se hara publico en el tablén de anuncios del
ayuntamiento y en el tablon de anuncios virtual de la
pagina web del ayuntamiento, otorgandose un plazo de
3 dias habiles para que formulen reclamaciones contra
aquel. De no presentarse, quedara elevado a definitivo
el resultado del ejercicio. En caso contrario, se resolvera
respecto, publicAndose ambos extremos en los mis-
mos medios citados.

10.- CALENDARIO DE PRUEBAS Y ACTUACION DE
LOS ASPIRANTES. El orden de actuacion de los aspi-
rantes en los ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente se iniciard por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, resultante del Ultimo
sorteo realizado por la Secretaria General para la Admi-
nistracién Publica resolucién de 27 de julio de 2023, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado. Los aspirantes que seran
convocados para cada ejercicio, en llamamiento Unico,
deberan ir provistos del documento nacional de identi-
dad. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados o la no
presentacién de DNI original determinard automatica-
mente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en con-
secuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en
los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que ha-
yan impedido la presentacion de los aspirantes en el
momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a
los aspirantes afectados/as por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspon-
diente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el
desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el inte-
rés general o de terceros.

Calendario de las pruebas: Junto con la resolucion
que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determi-
nara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas,
asi como la composicién del Tribunal Calificador. Dicha
publicaciéon se efectuard con una antelacién de, al me-
nos, 5 dias habiles a dicho comienzo. Publicacion de
anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la con-
vocatoria se haran publicos en la pagina web del Ayun-
tamiento de Pinar, en el tablon de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento de Pifar.

11.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. Finalizadas las
pruebas, el Tribunal de valoracién procedera a sumar
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la
fase de oposicién y en la fase de concurso, ordenando-

les de mayor a menor declarando aprobados a los aspi-
rantes que hayan sido declarados aptos en los ejerci-
cios, y proponiendo al que haya obtenido la mayor nota
para ser nombrado Funcionario Interino para la plaza
objeto de la convocatoria. Terminada la calificacién de
los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tabléon de
anuncios y en el tablén de anuncios virtual incluido en
la pagina web del Ayuntamiento la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacion y elevara dicha relacién al
Sr. Alcalde para que proceda al nombramiento como
funcionario interino del aspirante propuesto. El aspi-
rante propuesto aportara ante la administracion, dentro
del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hubiera publicado la relacion
de los aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

- Declaracién responsable de no haber sido separa-
dos por expediente disciplinario del servicio del Estado
o de la Administracion Autonémica o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica o incompatibilidad pre-
vista en la legislacion vigente.

Quien tuviera la condicién de empleado publico es-
tara exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificado del
Ministerio, Comunidad Autonémica, Corporacion Local
y Organismo Publico del que dependa, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias conste en su expe-
diente personal. Quien dentro del plazo indicado no hu-
biese presentado, salvo causa de fuerza mayor, los do-
cumentos acreditativos, no podran formalizar su nom-
bramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia. El aspirante to-
mara posesion en el plazo de tres dias habiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justifi-
cada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante
propuesto no llegue a tomar posesién, se podra por
parte del tribunal de valoracién realizar propuesta, a fa-
vor del opositor que hubiera obtenido la siguiente me-
jor calificaciéon haciendo opcién de lo previsto en el art.
61.8 del RDL 5/2015. La resolucién nombramiento sera
adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura di-
recta del personal, y se publicara en el Tablon de anun-
cios y Tablén de anuncios virtual incluido en la pagina
web del Ayuntamiento.

12.- BOLSA DE TRABAJO. Quienes hayan superado
el proceso selectivo y no hayan quedado en primera
posicién, por haber quedado en el puesto segundo y si-
guiente, permanecerdn en una bolsa de trabajo orde-
nada por puntuacion para el caso de que sean necesa-
rios nuevos nombramientos para cubrir plazas de esta
categoria.

13.- INCIDENCIAS. Las presentes bases y convocato-
ria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
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miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que ago-
tan la via administrativa, de podré interponer por los in-
teresados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o
bien recurso contencién-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, a partir del dia siguiente de la publi-
caciéon del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada (Art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018 y supletoriamente el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y
demaés legislacion concordante o que desarrolla a ci-
tada y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la
que se establecen las normas para la seleccién y nom-
bramiento de personal funcionario interino.

ANEXO | SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CON-
VOCATORIA DE LA PLAZA FUNCIONARIO INTERINO,
CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUN-
TAMIENTO DE PiNAR.

D/DA......, titular del D.N.I. ...... con domicilio en la C/
...... de ...... Provincia de: ...... C.P. ......, Correo Electro-
nico: ...... Telf.: ...... comparece y, EXPRESA'Y RESPON-
SABLEMENTE MANIFIESTA: Que tiene conocimiento
de la Convocatoria para cubrir por el procedimiento de
oposicion libre de la Plaza de Auxiliar- Administrativo,
del Ayuntamiento de Pinar. Que retine las condiciones
exigidas en la Convocatoria para ser admitido/a a la
misma, lo que acredita mediante la documentacion que
se acompana.

1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Declaracion jurada de que cumple con todos los
requisitos establecidos en las bases.

4. Justificante pago tasas derecho examen.

Por todo lo expuesto: SOLICITA: Que se tenga a bien
admitir la presente solicitud para participar en la realiza-
cion de las pruebas de la plaza de Auxiliar Administra-
tivo del Ayuntamiento de Pinar. Igualmente presta su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal y a su publicacion en Boletines Oficiales, tablo-
nes de anuncios, sede electrénica y en general, en cual-

quier medio que se utilice para la comunicacion de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo
y para la correccion y ejecuciéon de las pruebas corres-
pondientes a dicho proceso.

(Fecha y firma)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE PiNAR

(EI Ayuntamiento de Pinar, informa, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, que sus datos personales seran
incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento,
siendo tratados por ésta, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales y
con la Unica finalidad de esta oposicion, pudiendo los
interesados ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién)

ANEXO II: TEMARIO.

1. La Constitucion de 1978. Antecedentes, estructura,
caracteristicas generales. Principios generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espanoles. Garan-
tias y tutelas de los mismos.

2. El Régimen Local Espanol. Principios Constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

3. El Municipio. Regulacién constitucional y legal. Or-
ganizacion y competencias municipales. El término mu-
nicipal.

4. La poblacién municipal. Consideracion especial
del vecino. El empadronamiento municipal. Cargos pu-
blicos locales, consideraciones generales, especial refe-
rencia a la organizacion.

5. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y Orden del dia. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Disposiciones Generales, principios
de actuacion y funcionamiento del Sector publico.

7. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Los registros administrativos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Procedimiento Administrativo Il: Sujetos, la Admi-
nistracion y los interesados. Derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas. Fases del Procedimiento.

9. Procedimiento Administrativo Ill. El acto adminis-
trativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Ele-
mentos del acto administrativo. La motivacién de los
actos administrativos. La eficacia de los actos adminis-
trativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspen-
sion. La ejecuciéon de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables.

10. Procedimiento Administrativo IV: Terminacion. La
obligacion de resolver. Contenido de la resolucién ex-
presa. Los recursos Administrativos. Concepto y Clases.

11. Procedimiento Administrativo V: La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa. El régi-
men de silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.
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12. Personal al servicio de las Entidades Locales: Cla-
ses. Seleccion. Situaciones administrativas. Provisién
de puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales
y tipos de procedimientos de contratacién.

14. Los bienes de las entidades Locales. Concepto y
clasificacion de los bienes. El patrimonio de las Entida-
des Locales. Utilizacion de los bienes de dominio pu-
blico y patrimonial.

15. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ley
de Transparencia en Andalucia. Ley 1/2014 de 24 junio
y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

16. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

17. Actividad subvencional de las Administraciones
Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sancio-
nes administrativas en materia de subvenciones.

18. El sistema de contabilidad de la Administracion
local: principios, competencias y fines de la contabili-
dad. Las Instrucciones de contabilidad: especial refe-
rencia al tramite simplificado.

19. El Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales.
Especial referencia al presupuesto municipal, los im-
puestos, las tasas y contribuciones especiales.

20. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y nive-
les de vinculacion juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://se-
depinar.dipgra.es/opencms/opencms/sede.

Pifar, 1 de febrero de 2024.-El Alcalde, fdo.: Eloy
Garcia Cuenca.

NUMERO 596
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada)

HACE SABER: Que, por resolucion de Alcaldia de
este Ayuntamiento nim. 2024/098 de fecha 29.01.2024
y de conformidad con lo previsto en el articulo 20.dos 4
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023, se aprob¢ la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para el Ayunta-

miento de Pulianas, (Granada), correspondiente a las
plazas que a continuacién se resefan para el ano 2023:

PERSONAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION PLAZA / NUMERO / GRUPO/SUB-
GRUPO / CLASIFICACION / ESCALA/SUBESCALA /
CLASE

Conductor operario. / 1/ AP/ ADMINISTRACION ESPE-
CIAL / SERVICIOS ESPECIALES / PERSONAL DE OFICIOS

Operario OSM/ Cementerio. / 1/ AP / ADMINISTRA-
CION ESPECIAL / SERVICIOS ESPECIALES / PERSO-
NAL DE OFICIOS

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposiciéon potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Pulianas, 31 de enero de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 657
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Admitidos y excluidos plazas de Auxiliar
Administrativo (estabilizacion)

EDICTO

Expediente: 440/2023 (relacionado con 1317/2022)

Procedimiento: Plan extraordinario de estabilizacién
de empleo interino y temporal 2022 (Plaza: Auxiliar Ad-
ministrativo)

Asunto: Lista definitiva de admitidos y excluidos

D. Juan Cobo Ortiz, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Santa Fe (Granada), en uso de las atribuciones
que me confiere la vigente legislacion de Régimen Local,
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HAGO SABER:

Visto que ha expirado el plazo de diez dias habiles
(del 08/07/2023 al 21/07/2023, ambos inclusive) conce-
dido para la presentacién de reclamaciones o subsana-
cion de defectos en relacion con el listado provisional
de admitidos y excluidos a las pruebas de seleccion de
personal para la cobertura en propiedad de dos plazas
de Auxiliar Administrativo/a de Administracién General,
incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal 2022, previsto en la Ley 20/2021,
mediante concurso.

Vistas las alegaciones presentadas por D2 Ana Belén
Torres Valenzuela.

De conformidad con las bases aprobadas junto con la
convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 20/12/2022 (BOP Granada n® 247 de 29/12/2022
y extracto en BOE n2 17 de 20/01/2023), concretamente
la base 4.3, transcurrido el plazo senalado anterior-
mente, procede que el Sr. Alcalde-Presidente dicte reso-
lucion declarando aprobada definitivamente la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, con designaciéon de
los miembros del Tribunal de Seleccién

De conformidad con las bases aprobadas junto con la
convocatoria mediante acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 20/12/2022 (BOP Granada n® 247 de 29/12/2022
y extracto en BOE n2 17 de 20/01/2023), y en virtud del ar-
ticulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Ge-
neral del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y el articulo 21.1.g) y h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local, por Decreto de
esta Alcaldia de fecha 02/02/2024 y n© 2024-0201

HE RESUELTO:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas
por D2 Ana Belén Torres Valenzuela por no aportar el
justificante del pago de la tasa ni la documentacion
acreditativa para la bonificaciéon o exenciéon de la tasa,
que se regula en la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por participacién en procesos de seleccion para ac-
ceder a la condicion del empleado publico al servicio
del Ayuntamiento de Santa Fe (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada n2 110 de 10 de junio
de 2022), cuyo articulo 6 expresa lo siguiente:

ARTICULO 6. BONIFICACIONES Y EXENCIONES.

1. Gozaran de una bonificacién del 30% en la cuota
tributaria de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Los miembros de las familias numerosas clasifica-
das de categoria general cuya renta familiar sea inferior
a tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples, circunstancia que se acreditara mediante el
correspondiente titulo o carné de familia numerosa ex-
pedido por el érgano competente de la Comunidad Au-
tonoma y los justificantes de la renta de la familia.

2. Gozaran de una bonificacién del 50% en la cuota
tributaria de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al
33%, circunstancia que se acreditard mediante certifi-
cado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo de, al menos, seis meses con
anterioridad a la fecha de publicacién de la convocato-
ria de las pruebas de seleccién, y no hayan rechazado
ofertas de empleo o de participacion en acciones de
orientacioén, insercion y formacion, circunstancias éstas
que se acreditardn mediante la aportacion del corres-
pondiente certificado expedido por el Servicio de Em-
pleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasifica-
das de categoria especial cuya renta familiar sea inferior
a tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos
Muiltiples, circunstancia que se acreditara mediante el
correspondiente titulo o carné de familia numerosa ex-
pedido por el 6rgano competente de la Comunidad Au-
tonoma y los justificantes de la renta de la familia.

3. Quedaran exentos del pago de la Tasa:

a) Los aspirantes a un empleo integrado en un pro-
grama de promocién de empleo o insercidn profesio-
nal.

b) Los sujetos pasivos que tengan consideracion de
empleados publicos del Ayuntamiento de Santa Fe el
dia en que formalicen la solicitud para participar en el
proceso selectivo.

4, Perderan su derecho a obtener los beneficios fis-
cales regulados en esta Ordenanza los sujetos pasivos
que, habiendo presentado solicitud a un proceso de se-
leccion de personal convocado por el Ayuntamiento de
Santa Fe, no se presenten al mismo, practicandose en-
tonces la correspondiente liquidacion.

SEGUNDO. Aprobar la siguiente relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

CIF Nombre

*%x5404**  ALBA SOTO CHICA

*%x8123**  ANA BELEN RUEDA RUEDA
*%x7845%*  ANTONIO MARTIN ROLDAN
*%x8803** ESTER PEREZ RODRIGUEZ

*%%4979** FRANCISCA ROMERO GUERRERO
*%%6766** |RENE GONZALEZ MOLINO

**%9343**  JIMENA NANCY MELGAREJO TERRAZAS
*%x5012*%* MARIA DEL CARMEN ARCO ADAMUZ
*%%9490** MARIA DEL CARMEN PRIETO MORENO
**%4524** MARIA ISABEL QUESADA ALCANTARA
**x5291**  MARIA JOSE LOPEZ JIMENEZ
*%%¥3918** MARIA RAQUEL QUESADA ESCOLANO
*%xg551**  MARIA TERESA REY MORENO
*%x5417%*  MIGUEL ANGEL GOMEZ FRANCO
*%x5589*%*  MIGUEL CARRENO TORRES
*%x6260**  MONICA FRANCO CONEJERO
*%%7073**  PRISCILA HERNANDEZ CORRAL
*%x6035%*  S|LVIA FERNANDEZ PUENTE
*%x3413**  \VERONICA CASARES CARDONA
*%xgg57** \/ERONICA PEREZ GARRIDO

EXCLUIDOS:

CIF / Nombre / Motivo de la exclusién

**%8952%* | ANA BELEN TORRES VALENZUELA / No
aporta el justificante del pago de la tasa ni la documenta-
cién acreditativa para la bonificaciéon o exencién de la tasa.
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*%*3150%* / MARISOL CALERO GARCIA / No aporta
el justificante del pago de la tasa ni la documentacién
acreditativa para la bonificacién o exencion de la tasa.

*%x7784** | MATIAS ESTEBAN GUERRERO ALBA-
RRAL / No aporta el justificante del pago de la tasa ni la
documentacién acreditativa para la bonificacién o exen-
cion de la tasa.

TERCERO. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada y, complementaria-
mente, en el tablén de anuncios situado en la sede elec-
trénica municipal (www.santafe.es) para general cono-
cimiento. No sera obligatoria la publicacién de los suce-
sivos anuncios de este procedimiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada. Estos anuncios se reali-
zaran exclusivamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento situado en la sede electronica municipal
(www.santafe.es).

CUARTO. De acuerdo con la base 8 y el articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal Califi-
cador estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D Jaime Valenzuela Bruque, funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Las Gabias.

- Suplente Presidente: D. Pablo Emilio Martin Martin,
funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter Nacional.

- Secretaria: D2 Mercedes Zambrano Pacheco, fun-
cionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente Secretaria: D. José Antonio Pifiar Gonzélez,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Primera Vocal: D2 M2 Carmen Fernandez Freire, fun-
cionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente primera Vocal: D2 Belén Casares Cobo,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Segundo Vocal: D. Juan Antonio Jiménez Villa-
franca, funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Santa Fe.

- Suplente segundo Vocal: D2 Alicia Chica Gonzalez,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Tercer Vocal: D2 M@ José Sanchez Molina, funciona-
ria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente tercer Vocal: D2 M2 Dolores Bellido Bellido,
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Cuarto Vocal: D German Moreno Ballesteros, fun-
cionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

- Suplente cuarto Vocal: D. Juan Marcos Gonzalez,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Santa Fe.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificAndolo a la autoridad convocante,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
RD 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra
recusarlos, cuando concurran alguna de dichas circuns-
tancias.

QUINTO. La constitucién del Tribunal Calificador y el
desarrollo de la fase de concurso, prevista en la base 6,
tendra lugar el dia 15 de febrero de 2024, a las 11:00 ho-

ras, en la calle Pablo Iglesias, s/n, 12 planta (encima del
SAE), CP 18320 Santa Fe (Granada). Citese para ello a
los miembros para que acudan a la sesién.

SEXTO. Contra esta resolucién podran interponer los
siguientes RECURSOS:

- RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el
érgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion.

- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Granada, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta noti-
ficacion; salvo que hubiese interpuesto previamente el
potestativo de reposicién en cuyo caso, el plazo parain-
terponer el recurso contencioso-administrativo sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la re-
cepcion de la notificacion de la desestimacién, cuando
ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso
potestativo de reposicion se haya de entender desesti-
mado de forma presunta.

No obstante, se podra interponer cualquier otro re-
curso gue estime procedente.

Santa Fe, 2 de febrero de 2024.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Juan Cobo Ortiz.

NUMERO 597
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de mayo de 2023 del
Ayuntamiento de Vegas del Genil en relacién con la
aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones y Equi-
pamientos Deportivos.

Habiéndose aprobado inicialmente por el pleno de la
Corporacién el Proyecto de Plan Local de Instalaciones
y Equipamientos Deportivos, en cumplimiento del arti-
culo 43.4 del Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el
que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos de Andalucia, se procede a
abrir periodo de informacion publica por el plazo de un
mes durante el cual el expediente estara disponible
para su consulta a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién: vegasdelgenil.sedeelectro-
nica.es Aquellas personas que pudieran tenerse como
personas interesadas podran comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones ten-
gan por conveniente.

Vegas del Genil, 1 de febrero de 2024.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria del Carmen Ros Moreno.
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i NUMERO 570
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Modificacién de la plantilla de personal 2024
EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva Mesia,

HACE SABER: Que habiéndose aprobado la modifi-
cacion de la plantilla municipal en sesién extraordinaria
de la mesa de negociacion en fecha 22/01/2024 y en se-
sion ordinaria de la Comisién de Cuentas, Hacienda y
Economia en fecha 23/01/2024. Habiéndose aprobado
inicialmente en sesidén ordinaria celebrada por el
Excmo. Ayuntamiento en Pleno en el dia 29 de enero de
2024, significando que se abre un plazo de informacién
publica de quince dias, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacién del presente edicto en el B.O.P.,
durante el cual los interesados podran formular las ale-
gaciones que estimen pertinentes.

Durante dicho plazo estara a disposicién de las per-
sonas interesadas en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento [https://villanuevamesia.sedelectronica.es/] y
en el tablén de anuncios.

En el supuesto de no formularse alegaciones en el
plazo concedido para ello, se entendera definitivamente
aprobada dicha modificacion de Plantilla. De formularse
alegaciones, seran resueltas por el Excmo. Ayunta-
miento en Pleno, que las estimara o desestimara, como
paso previo a la aprobacion definitiva de la modificacion.

Posteriormente, se publicard anuncio integro en el
B.0O.P. de la modificacién definitivamente aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva Mesia, 31 de enero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

i NUMERO 571
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
EDICTO

D. José Antonio Duran Ortiz, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva Mesia,

HACE SABER: Habiéndose aprobado inicialmente el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos por resolu-
cion de Alcaldia n? 2024-0030, de fecha 24/01/2024 se
abre un plazo de informacién publica de quince dias, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién del pre-
sente edicto en el B.O.P., durante el cual los interesados
podran formular las alegaciones que estimen pertinentes.

Durante dicho plazo estara a disposicién de las per-
sonas interesadas en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento [https://villanuevamesia.sedelectronica.es/] y
en el Tablén de anuncios.

En el supuesto de no formularse alegaciones en el
plazo concedido para ello, se entendera definitivamente
aprobado dicho Plan de Ordenacién de Recursos Hu-
manos. De formularse alegaciones, seran resueltas por
el Alcalde que dispondra del plazo de un mes para re-
solverlas.

Posteriormente, se publicard anuncio integro en el
B.O.P. de la modificacién definitivamente aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva Mesia, 31 de enero de 2024.-El Alcalde,
fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 678
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Correccion en la planimetria del Monte Publico de Las
Lavaderas

EDICTO

Expt. 615/2023
Asunto: Correccion de errores en capa REDIAM

En este Ayuntamiento se tramita expediente para ins-
tar al 6rgano autonémico competente la correccién en la
planimetria o capa de cobertura del Monte Publico Ato-
chares del enclave denominado Las Lavaderas o La
Mancha, con el objeto de sacarlo de esta delimitacién ya
que se considera un nucleo urbano diseminado que his-
téricamente ha estado poblado y ha formado parte de
los anejos urbanos de este municipio, compuesto por
multiples propiedades privadas organizadas en torno a
un conjunto de servicios urbanisticos, por lo que la refe-
rida inclusién debe considerarse como un error.

En caso de que esta solicitud fuera estimada, las par-
celas incluidas en el &mbito delimitado del paraje deja-
ran de tener la consideracién de monte publico y por lo
tanto el régimen juridico de proteccioén establecido en la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia y re-
glamento forestal que la desarrolla pasando a ser consi-
deradas como suelo Rustico en los términos de las ac-
tuales NNSS.

La relacién de parcelas y propietarios que pudieran
resultar afectados son los siguientes:

18030A00909008 Diputacién de Granada
18030A01000647 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000648 Amancia Gavilan Lépez
18030A01000649 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000650 Amancia Gavilan Lépez
18030A01000652 Amancia Gavilan Lopez
18030A01000653 Herederos de Francisco Navarro Castillo
18030A01000654 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000655 Herederos de Francisco Navarro Castillo
18030A01000656 Herederos de Juan Pedro Garcia Carricondo
18030A01000657 Maria Carrion Castillo

18030A01000658 Maria Carrion Castillo

18030A01000659 Herederos de Jackson Timothy Charles
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18030A01000660 José Maria Garcia Garcia
18030A01000661 Miguel Segura Aznar

18030A01000662 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000663 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000664 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000665 Rosario Aznar Segura

18030A01000666 Juana Aznar Segura

18030A01000667 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000668 Miguel Segura Aznar

18030A01000669 Baltasar Castillo Pérez

18030A01000670 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000677 Ramén Aznar Caceres

18030A01000678 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000684 Herederos de Miguel Carrillo Rodriguez
18030A01000685 Antonio Gallardo Pérez
18030A01000695 Herederos de Francisco Navarro Castillo
18030A01000703 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01000822 Amancia Gavilan Lépez
18030A01000853 Segunda Fernandez Caceres
18030A01000855 Herederos de Francisco Navarro Castillo
18030A01000902 John McMiillan Stuart

18030A01000903 Marianne Gerber Francoise
18030A01000905 Juan Pozo Burgos

18030A01000907 Paul Stephen Mark y Sonia Russell
18030A01000908 Bridget Graham y Anthony Margerison Mark
18030A01000911 Eusebio Aznar Caceres y Carmen Mesas Lozano
18030A01000912 Carmen Mesas Lozano
18030A01000914 Esther Navarro Ingelmo
18030A01009034 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01009035 Ayuntamiento de Benamaurel
18030A01009037 Comunidad de Regantes
18030A01009042 Comunidad de Regantes

Con el objeto de cualquier interesado, propietario o no,
pueda examinar el expediente y alegar lo que tenga por
conveniente se expone el publico el expediente, por un
periodo de 20 dias habiles indicandole que podra consul-
tarlo en la sede electrénica de Benamaurel, previa peticion
o bien directamente en las dependencias municipales.

Benamaurel, 6 de febrero de 2024.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.

) NUMERO 679
AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL (Granada)

Innovacion n2 4 de las NN.SS., unificacion de la UE-10
y 11 y ordenacién pormenorizada

EDICTO

Maria José Sanchez Sanchez, Alcaldesa Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Albufol,

HACER SABER: Mediante Acuerdo del Pleno de fe-
cha 9/11/2023, se aprobé definitivamente la INNOVA-
CION N2 4 DE LAS NN.SS. DE ALBUNOL. UNIFICACION
DE LA UE-10Y 11 DE ALBUNOL Y ORDENACION POR-
MENORIZADA de este Municipio, asimismo con fecha

31/01/2024, se procedié al depdsito e inscripcién en el
Registro Autonémico n2: 9934, y con fecha 16/11/2023
y 6/2/2024, en el Registro Municipal n2 2023/02.

El Acuerdo de aprobacion definitiva tiene el tenor li-
teral siguiente:

“PRIMERO. Aprobar definitivamente la Innovacion
del Plan General de Ordenacién Urbanistica del Munici-
pio, y en concreto las siguientes innovaciones: UNIFI-
CACION DE LA UES-10 -11 DE ALBUNOL Y SU ORDE-
NACION PORMENORIZADA CON CAMBIO DE SIS-
TEMA DE COMPENSACION A COOPERACION.

SEGUNDQO. Inscribir en el Registro Administrativo
Municipal la innovacién mediante modificacién del Plan
General (NN.SS.) y remitir los documentos completos
de la innovacion al Registro de la Consejeria de Fo-
mento Ordenacion del Territorio y Vivienda. Asimismo,
remitir al Registro Autondémico copia del resumen eje-
cutivo del citado instrumento de planeamiento.

TERCERO. Previo depdsito e inscripcidn en el Registro
Autondmico y municipal, el Acuerdo de aprobacién defi-
nitiva, asi como el contenido del articulado de sus Nor-
mas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, in-
dicando los recursos procedentes contra el mismo.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el texto del articulado de sus normas se
contiene en anexo adjunto. Asi mismo se publicara en
el Tablon de anuncios, Sede Electrénica y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Albufiol.

Contra el presente Acuerdo, en aplicacion del arti-
culo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la recepcion de la pre-
sente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de conformidad con el articulo 82 y 83 de la Ley de Im-
pulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia,
Ley 7/2021 de 1 diciembre, produciéndose su entrada
en vigor el dia siguiente a su publicacion.

Albunol, 6 de febrero de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: M2
José Sanchez Sanchez. m



