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Ayuntamiento de EIl Pinar

BASES REGULADORAS CON DESTINO A LA CONVOCATORIA PARA LA
SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE UNA PERSONA COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (GRANADA) PARA LOS ANOS 2025 y 2026.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura temporal mediante la contratacién de una
persona en régimen laboral , con el objeto de atender las necesidades temporales, urgentes e
inaplazables motivadas por las bajas por incapacidad laboral, sustituciones, vacaciones,
circunstancias de la produccion vy otras circunstancias que puedan surgir en este
Ayuntamiento de El Pinar durante el presente afio 2025 y 2026 (hasta el 31/12/2026), del
puesto de trabajo en la categoria de Auxiliar Administrativo, con pleno respeto a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro ordenamiento
juridico.

Durante el desempefio temporal en el que se esté cubriendo la plaza serd de aplicacion la normativa
vigente sobre incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

+ DENOMINACION: Auxiliar Administrativo

4+ PERSONAS A SELECCIONAR: 1 (UNA)

+ REGIMEN: Personal Laboral Temporal

+ CATEGORIA PROFESIONAL: Grupo C, Subgrupo C2

+ TITULACION EXIGIBLE: ESO, Formacién Profesional de primer grado o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, lahomologacién.

4+ SISTEMA SELECTIVO: Concurso
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Ayuntamiento de EIl Pinar

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
extranjero residente en Espaia en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacién de
instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la homologacidn por el Ministerio de Educacién espaiol.

Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.
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Ayuntamiento de EIl Pinar

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas podran solicitarlo mediante instancia auto-
baremada, conforme al modelo que se adjunta a las presentes bases, (Anexo 1) requiriendo
tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte.

Dichas solicitudes se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Pinar (Granada) ,
y se presentaran preferentemente en el Registro Electronico del Ayuntamiento de El Pinar (Granada)
https://elpinar.sedelectronica.es/info.0 , o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el
responsable del tratamiento de estos datos.

Plazo de presentacion de solicitudes 5 dias habiles, a partir de la publicacion de las bases.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el érgano competente se dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la que se hara
publica en el Tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de El Pinar (Granada), con
sus correspondientes DNIy causa/s de exclusion, al objeto de que los interesados, en el plazo de
TRES dias habiles siguientes a la publicacién puedan subsanar los defectos que hubieren motivado
la exclusion, si ello fuera posible, con indicacidn de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su solicitud.

La reclamacion relativa a la no admision de la solicitud debera presentarse, dentro del plazo
establecido en el apartado anterior, en el Registro General del Ayuntamiento de El Pinar (Granada),
mediante escrito de solicitud y acompanado de la documentacion que se considere oportuno.

En caso de no formularse reclamacion alguna, la lista provisional se elevara a definitiva y se procedera
a efectuar la baremacion de las solicitudes.
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Ayuntamiento de EIl Pinar

QUINTA. PROCEDIMIENTO Y SOLICITUDES.

La seleccion se realizara mediante concurso con arreglo a las siguientes normas: Se

valoraran los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA: HASTA UN MAXIMO DE 8 PUNTOS.

+ Por haber prestado servicios como Auxiliar administrativo en la Administracién local de
municipios de hasta 1.000 habitantes...................... 0’40 puntos por mes.

+ Por haber prestado servicios como Auxiliar administrativo en la Administracion local de
municipios de mas de 1.000 habitantes .................. 020 puntos por mes.

+ Por haber prestado servicios como Auxiliar administrativo en cualquier Administracion
Publicas (excluida la administracion
[OCAI) e e 0’10 puntos por mes.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad correspondiente.
B) FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.
B1) Titulacion superior a la exigida en la convocatoria y que guarden similitud con el

contenido técnico y especializacién de la plaza convocada - 2 puntos por titulacion
superior. (Maximo 2 puntos)

NO SE TENDRA EN CUENTA LA TITULACION QUE DA ACCESO A LA PLAZA.

B2) Por cada curso de formaciéon o perfeccionamiento que guarden relacion con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada Hasta un maximo de 1 punto

v’ Hasta 25 horas: 0.10 puntos por cada curso.
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Ayuntamiento de EIl Pinar

v De 26 horas a 50 horas: 0.25 puntos por cada curso.

v Mas de 51 horas: 0.35 puntos, puntos por cada curso.

() CONOCIMIENTO, MANEJO Y EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL MANEJO DE
LAS SIGUIENTES APLICACIONES INFORMATICAS IMPRESCINDIBLES PARA EL
DESEMPENO DEL TRABAJO:

(1 punto por cada acreditacion en la aplicacion hasta un maximo de 5 puntos)

+ PROGRAMA ACCEDE DIPUTACION DE GRANADA — Padréon Municipal de
Habitantes - Gestidon Diaria de Certificados de Empadronamiento (individuales,
colectivos, histdricos, negativos...)

+ PROGRAMA ACCEDE DIPUTACION DE GRANADA — Gestidn Tributaria v
Recaudatoria — Gestién diaria de recibos de IVTM, AGUA, BASURA vy
ALCANTARILLADO -

+ PROGRAMA GESTIONA — REGISTROS DE ENTRADA, SALIDA, APERTURA DE
EXPEDIENTES ...

+ PUNTO GENERAL DE ENTRADA DE FACTURAS ELECTRONICAS (FACE)

+ SISTEMA DE INFORMACION DE RESIDUOS (E-SIR) - SISTEMA DE
INFORMACION DE RESIDUOS ANDALUCIA “SIRA”

Los conocimientos y la experiencia en los diferentes programas informaticos, se acreditardn
mediante certificado de la entidad.

En caso de que se produzca un empate entre dos o mas candidatos se resolvera con arreglo a
los siguientes criterios:

v' Tendrd preferencia el candidato que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado conocimiento, manejo y experiencia acreditada en el manejo de las
aplicaciones informaticas sefialadas anteriormente y que son imprescindibles para el
desempeio del trabajo.

v’ Si persiste el empate tendra preferencia el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en Experiencia laboral en la Administracidn local de municipios de
hasta 1.000 habitantes
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Ayuntamiento de EIl Pinar

v Si persiste el empate tendra preferencia el candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en Experiencia laboral por haber prestado servicios como Auxiliar
administrativo en cualquier Administracion Publica

v/ Si aun persiste el empate, el que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de formacion.

v’ Sipersistiese aun, se resolveria mediante sorteo publico.

SEXTA. ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos seran acreditados en el momento de la contratacién de los candidatos, no en el
momento de presentacién de instancias.

+ La "Experiencia" (apartado a) se acreditard aportando todos y cada uno de los
siguientes documentos:

1. Certificado Oficial de servicios prestados, expedido por la Administracién donde
se han prestado los servicios, que especifique Escala, Grupo y tiempo de duracién,
salvo en el caso de experiencia en el Ayuntamiento de El Pinar (Granada), ya que
obra su acreditacidn en los archivos municipales.

4+ La "Formacion" (apartado b) se acreditara aportando la siguiente documentacion:

1. Copia de la titulacion exigida como requisito para la participacién en el proceso
selectivo.

1. Copia de la titulacion superior, en su caso

3. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos correspondientes en los
gue conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié asi como la
materia de formacion.

+ El Conocimiento, manejo y experiencia acreditada en el manejo de las siguientes
aplicaciones informaticas imprescindibles para el desempefo del trabajo (apartado c), se
acreditard mediante certificado de |a entidad en la que se presto los servicios.
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Ayuntamiento de EIl Pinar

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién total y
definitiva en la bolsa de empleo temporal.

SEPTIMA. COMISION EVALUADORA

Los organos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de la Comisidon nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El érgano de seleccién actla con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsable de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comision deberadn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen
juridico del sector publico, sin perjuicio del procedimiento de recusacién conforme lo
dispuesto en el art. 24 del mismo texto legal. Las mismas obligaciones referidas se aplicaran a
los asesores o funcionarios informantes complementarios que intervengan directamente en el
procedimiento.

Para la vélida constitucion de la Comisién, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad de sus miembros y, en todo
caso, la del Presidente y el Secretario.

En caso de sustitucidn por renuncia o cualquier otro motivo de alguno de los miembros de la
Comision de seleccion se procederd a su sustitucion mediante Resolucion del érgano municipal
competente que serd publicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La Comisién de seleccion podra designar como asesor a cualquier empleado publico que
colaborara con la misma con voz y sin voto.

La pertenencia de los miembros a la Comisién lo serd siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Ayuntamiento de EIl Pinar

La Comisién Evaluadora de Seleccion en su actuacién goza de independencia vy
discrecionalidad.

Cuando concurra en los miembros de la Comisidn alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia- Presidencia; asimismo, los aspirantes
podrdan recusarlos en laforma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los asesores
técnicos mencionados anteriormente, que sélo tendran voz, pero no voto

COMPOSICION DE LA COMISION EVALUADORA

+ PRESIDENTE

Raul Mingorance Aguilera (Administrativo del Ayuntamiento de El Valle)

+ VOCALES

Maria de los Angeles Palomino Delgado (Administrativa Ayuntamiento de El Valle)

Laura Ropero Garcia (Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Albuiiuelas)

Raul Molina Martin (Técnico de Inclusién Social del Ayuntamiento de El Pinar)

José Linares Paredes (Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Albufiuelas)

+ SECRETARIO

Manuel Luis Bayo (Secretario-Interventor del Ayuntamiento de El Pinar)
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Ayuntamiento de EIl Pinar

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO

Se formard una bolsa de trabajo en la que se incluirdn quienes hayan obtenido una
puntuacion minima de 6 puntos (2 puntos apartado A, 1 punto en el apartado b y 3 puntos
en el apartado C de la Base quinta) .Los aspirantes seran llamados por riguroso orden de
prelacién para su contratacion temporal.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

1.

Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionariointerino.

Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencidn
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacidn de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural
de menores de nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento (teléfono Movil, correo electronico).

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de correo electrénico, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacidn o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Ayuntamiento de El Pinar
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Ayuntamiento de EIl Pinar

NOVENA. CAUSAS DE BAJAEN LA BOLSA

Serd causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada.

Quienes renuncien sin causa justificada a una contratacion después de haberse
comprometido a realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
La falsedad en la documentacidn presentada.

La no presentacién de la documentacién necesaria para la normalizacién del
contrato.

El despido disciplinario. La baja serd para todo el periodo de vigencia de la bolsa,
desapareciendo el/la candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a para ser nombrado, presentara en el Ayuntamiento, dentro
del plazo maximo de 3 dias habiles, contados a partir del requerimiento practicado al
efecto, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el
proceso selectivo y de los méritos valorados en el concurso.

El aspirante propuesto presentara la documentacion que en cada caso se requiera con

caracter previo a la formalizacion del contrato laboral, y como minimo la que se especifica a
continuacion:

a) Fotocopia del DNI o documento identificativo valido en Espafia, o en su caso
permiso de residencia, en los términos del art. 57 del EBEP.

b) Fotocopia del nimero de la seguridad social.

Ayuntamiento de El Pinar
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Ayuntamiento de EIl Pinar

¢) Cuenta bancaria con IBAN.

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos
alegados para compulsa de copias alegadas en el proceso selectivo, si asi se
considera necesario por los Servicios Municipales.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del Servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Declaracion responsable de capacidad funcional.

1. Si dentro del plazo indicado, tres dias naturales, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no
podrad ser nombrado y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

ONCEAVA. INTERPRETACION DE LAS BASES

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comisién Evaluadora de Seleccién
interpretara las mismas para llevar a cabo el nombramiento o la contratacion de personal laboral en
base a la legislacion vigente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacidn el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ayuntamiento de El Pinar
Plaza de Ayuntamiento, s/n, El Pinar. 18658 (Granada). Tfno. 958793101. Email: ayuntamiento@elpinar.es / ayuntaelpinar@yahoo.es
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Ayuntamiento de EIl Pinar

DUODECIMA. IMPUGNACION DE LAS BASES

Contra estas bases que agotan la via administrativa se podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que ha dictado el acuerdo de aprobacidn de las
mismas (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por Ley 11/1999 y 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Granada, dentro del plazo de dos meses
(articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 11/1999 y 10, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso- administrativa), a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio.

En El Pinar a fecha de la firma electrdnica.

La Alcaldesa

Fdo., Maria Mercedes Moreno Diaz

Cad. Validacion: T92XWLNLPLK4ZNFHT55HFQWWG
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ANEXO 1

Registro
o AYUNTAMIENTO DE
T EL PINAR (Granada)
‘33:;7 Plaza del Ayuntamiento s/n, 18.658- Pinos del Valle

Telf.- 958 79 31 01 / ayuntamiento@elpinar.es /
ayuntaelpinar@yahoo.es

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (GRANADA) PARA LOS ANOS 2025 y 2026.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccidn

Cddigo Postal Municipio Provincia
Discapacidad (si/no)

Teléfono/Movil Correo
electrénico
MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacion electronica. ( ) Notificacion postal. ()

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que me dispongo a participar en la convocatoria del Excmo. Ayuntamiento de El
Pinar PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE UNA PERSONA COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (GRANADA) PARA LOS ANOS 2025 y 2026.

SEGUNDO. Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan
la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declarando conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion
del referido personal.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16
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SOLICITA que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal ik
indicada, declarando bajo mi responsabilidad:
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+ Tener la nacionalidad espafiola.
+ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4+ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

4+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

+ Poseer la titulacion exigida.

DECLARACION DE MERITOS

Sendleseconunxenel( )queproceda

EXPERIENCIA: HASTA UN MAXIMO DE 8 PUNTOS.

+ Por haber prestado servicios como Auxiliar administrativo en la Administracién local de
municipios de hasta 1.000 habitantes ..................... 0°40 puntos por mes.

Total puntos ......

4+ Por haber prestado servicios como Auxiliar administrativo en la Administracién local de
municipios de mas de 1.000 habitantes................... 0°20 puntos por mes.

Total puntos ......

+ Por haber prestado servicios como Auxiliar administrativo en cualquier Administracion
Publicas (excluida la administracion
[OCAI). e et 0’10 puntos por mes.
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TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA:




B) FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.
B1) Titulacién superior a la exigida en la convocatoria y que guarden similitud con el contenido
técnico y especializacién de la plaza convocada - 2 puntos por titulacién superior. (Maximo

2 puntos)

NO SE TENDRA EN CUENTA LA TITULACION QUE DA ACCESO A LA PLAZA.

TOTAL PUNTOS TITULACION SUPERIOR:

B2) Por cada curso de formacidén o perfeccionamiento que guarden relacién con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada Hasta un maximo de 1 punto

v’ Hasta 25 horas: 0.10 puntos por cada curso.
v De 26 horas a 50 horas: 0.25 puntos por cada curso.

v" Més de 51 horas: 0.35 puntos, puntos por cada curso.

TOTAL PUNTOS CURSOS DE FORMACION

C) CONOCIMIENTO, MANEJO Y EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL MANEJO DE LAS
SIGUIENTES APLICACIONES INFORMATICAS IMPRESCINDIBLES PARA EL
DESEMPENO DEL TRABAJO:

1 punto por cada acreditacion en la aplicacion hasta un maximo de 5 puntos)

+ PROGRAMA ACCEDE DIPUTACION DE GRANADA — Padrén Municipal de
Habitantes - Gestion Diaria de Certificados de Empadronamiento (individuales,
colectivos, histdricos, negativos...) ( )

+ PROGRAMA ACCEDE DIPUTACION DE GRANADA — Gestién Tributaria y

Recaudatoria — Gestién diaria de recibos de IVTM, AGUA, BASURA vy
ALCANTARILLADO - ( )

+ PROGRAMA GESTIONA — REGISTROS DE ENTRADA, SALIDA , APERTURA DE

EXPEDIENTES ... ( )
+ PUNTO GENERAL DE ENTRADA DE FACTURAS ELECTRONICAS (FACE) ( )
+ SISTEMA DE INFORMACION DE RESIDUOS (E-SIR) - SISTEMA DE3EE

INFORMACION DE RESIDUOS ANDALUCIA “SIRA” ( )

Cad. Validacion: T92XWLNLPLK4ZNFHT55HFQWWG
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TOTAL PUNTOS CONOCIMIENTO, MANEJO Y EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL
MANEJO DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES INFORMATICAS ( )

TOTAL PUNTOS (A+B+C) .......

Se aporta la siguiente documentacion:
+ 1, Copia de la titulacion exigida como requisito para la participacién en el proceso
selectivo. ()
+ 1. Copia de la titulacidn superior, en su caso | )
+ 3, La formacidn se acreditarad con la fotocopia de los titulos correspondientes en los que
conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio. ( )
+ La "Experiencia" (apartado b) se acreditard aportando todos y cada uno de los siguientes
documentos:
1. Certificado Oficial de servicios prestados, expedido por la Administracion donde
se han prestado los servicios, que especifique Escala, Grupo y tiempo de duracién,

salvo en el caso de experiencia en el Ayuntamiento de El Pinar (Granada), ya que
obra su acreditacion en los archivos municipales. ( )

+ E| Conocimiento, manejo y experiencia acreditada en el manejo de las siguientes
aplicaciones informaticas imprescindibles para el desempefio del trabajo (apartado c), se
acreditara mediante certificado de la entidad en la que se presté los servicios. ( )

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025

El/La Solicitante

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (GRANADA)

i
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